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, __:..:..,_э a,LJ оп_lете труда работнrтков мунIiцIIпального автономного дошкольного образовательного
, -'-_]. __...1_; }. ]-r] <<.{eTcKtriT сад комбинированного вrtда) (далсс - Положенllе) разработано в
, . :, - - f ;].l Cu] CTaTbcI."{ |44 ТРУДОвого кодскса РоссиЙскоЙ Фсдерацrrи, постановлением
_, ' ,] , -ll-:"]l]1 .|rpo.]a KertepoBo от 14.02.201r1 ],iъ 26 <О введении новых систеN{ оплаты труда
:_-] _,,. .:::, ],l','iili;lпа_lьных учреждений города Кемерово>, постановлением администрации города
i :', .-: _.. .- .J.0].]011 М 45 (об оплате r-руда работников N{униципальных у.tреждений,
..:-.....:],: -тз-нэLI\ \fIравлению образования> (в ред. постановлений адIч{инистрацIIи г. Кемерово от
]- -:,].-- \ _]:). от 0i.11.2012 }'{ 1955, от 25.0З.201З N 892 (ред. 11.04.201З), от 12.08.2013N 2460, от
]-,_tt]i,i]\,]l9S.clTl1,11.2013N3з66,oT04.02.20l4Nl9з,oT20.04.2015N9з5,oT2'7.07.2016N1871,
от t-l5.Lt9.]016 \ :]53. от 30.12.2016 N з394, от 20,I2.2017 N з246, от 22.12.2017N З281, от 29.03.2018\ 6]-. от ]9.1].]0t8 \ 2958, от 16.09.2019 N 2431, от З1.12.2019 т.{ З58З, от З0.06.2020 N 1765, о.г

Настояшее По--rо,+,енttе разработанО С УЧеТОrt{ сохранения отраслевых особенностей, связанных с
\-a.-]ов]Iя\{II оп-:lатЫ TpvJLl. приNIеняс]\{ымII прlI лIсаIислениИ заработнойt платы работников
\1\,I1lIц]lпа]]ьного автоно\Iного дошкольного образоватсJIьного учрс]кДения ]ф 2З2 <!етскrtй сад
лlоrtбlIнll 1lованного вlIда)) (.rалее - учрежденriя).

объеlt бюд;кетныХ ассигноваНий на оплатУ труда работников, предусN,IатриваеN{ь]t-l в
бrод;кете города Кепrерово tra ф1,1нансовый год, может бьтть умеr"Iьшен только при условии уN{еI{ьшения
о бъ е lt а пр едо ставляемь]х учр еr{деIIиеп.{ r{уilLIципаlrьных услуг (работ).

Условtlя оплаты труда работнrtков учре)tдения (далее - условIIя оUлать] трула) вклIочают
Lr]з\Iе|]ы окцадоВ (долхtностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсацI]онного и
с тIl\Iч.lIIрYющего характера.

УС-ЦОВlrЯ 0ПJ]аТы ТруДа, включая раз}lер оклада (должностногt-l оклада), cTaBKlI зарабсlтной платы
работllика, повышающllе коэффtrциснты It оltладам, ставка]\{ заработной плать], выплаты
ст]l\1V,пI]руlощсго xapaltTel]it, выплаты I(оN{пснсац]lонного характера, являIотся обязательнымIt для
tsIi.lIoLleгII,,lЯ в трудсlвоli договоР LIлt{ в допоJlнительноС соглашсние ме;кдУ работодателем и работником.

Заработная плата работнtlttа, состоящая из возIlагражденl,iя за труд в зависимостIt от
ква.lr,tфикациlr работника, слоiкности, -.количестtsа, качества и условий Ъыполгtяеплой работы,
ко}{пенсацIiоннь]Х выплаТ (доплаТ и надбавоК ко\,{пенсацИонногО характера, в то}{ числе за работу в
\lСЛОВI]ЯХ, ОТКЛОняюЩLIхся от норN,lальньtх, работу в особьтх климатических условиях и Ilных выплат
ко},1пеFIсацIIонногО харзttтера) iI стимулирующих выплат (доплат и rtадбавtlк СТИ]чIУIIируIощего
xi1l]i]KTel]a, преltlттi I{ I{I{ых поош]рLIтельных LI l]азовых выплат), не N{о,,+tет быть Hrl;Ke минимального
р аз\1 ei]il ol l J] а,гы,l рула, устано вл енного фелеральныNI законоNI.

В случас сслlr заработI]аrI плата работника, полностью отработавшсго HopNly вl]еN,lени, за труд с
YЧеТОN'I l<вали(llrl<ацltи, сложI{ости, Iiоличества И IiaalecTBa выполняеN,Iых рабо,г, обязателiных
Iiо\{пенсацИонныХ и стиN.,lулиРуlощиХ выплаТ ниже N{инИмальногО раз\{ера оплаты труДа, доллата до его
установленного разNlера производится из общего фотrда оплать] Труда орга}lизации.
оrtлата ,груда 

работниIiов) занятых по coBп.lecTlITeJlbcTBy, а TaKiKe L{a условиях неполного рабочего
I]l]eN,IeпlT, пl]о]IзводиТся пропорЦltоIlаjIыIо отработатттtоN{у вреN{еIIи либо в завlIсIIN,IостII от выполFIеIIFIого
ОбЪеПtа рабо'Г, ОпределеттtIе раз}{еl]ов заработной п-ilаты по ocHoBHol."I долiкности, а также по
ЛОЛЖНоСТI.I, заtttttt,lаеltоl-"t в порядке совN{ест]ттельства, проIIзводптся раздельно по
ка;кдсlit из дол;кIrостеiI.

ШТаТНое расПIIсанIIс учре)fiдсIil{я утвсрждается руковод]lтслем учрсжденlIя в прсдслах
вьiдслсннЫх срсдстВ на оплатУ труда II BIi--IIoLIaeT в себя всс дол}кности руководtлтелеti, специалtIстов II
пр о ф ес ctITt р а бочrтх данного yLIl] еrкдеIцIя.

Учре)К.ЩеНIIt' ЛрlIНl]\13r'т По,-rо;кения об оп:lате труда рабоrrtикtэв учрс;lrдения по
с()гласованИtо с выборНЫ]чI ОРГаrlО}t первlt.tной профсотозНой орган1.1зации уtIре}rления, руководствуясь
IIастояп]и\{ Поло;ttенrтепt.

Про,tие tsопросы, не \L]еf\,.lIIрованные }IастояIцлIN{ Положениеп.{, решаIOтся уаIреjкденI{ем
сеN{остоятельно ]з частI{) не протIIвtrг-чf,щеI"] трудовоN{у законодательству, в cooTBeTcTBIIIt с
\,твер){tденIIыNf положснIlсlчt об оп.-lзтс тр},]: р:ботнIIt ов уаIрежденLIя.

Систеп,tа оплать] Tp\,-]ll р]бt]тнilков 1,чре;кдений устанавливается с учетом:
- порядка tlctlиcJleHl]rl зар-l1ý9lц9й:,l;Lты lI \,стаI.Iовления окJIадов (долхtностных оIiладов.), cTaBolt

ll1l1frg гttой п.lrтьt:
- ПОl]ЯДКа раса{еТа тарttфн.,il :_:aT]I заработноri платы педагогичсских работнлtltов,
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]: ]:l ОСРСДСтвснно oc}alleс тв_]я а * ]] \ Б a,J ]i l - ..1 _ a_]ьн о-обрlзоватсльный процесс;

- порядка lI yc:loB]Ii"1 по';rJс,зс,il tf il-,,1Ты тр),.]а;

- продол}кИ,rе.-lьностI1 il;бс,.]ег.. BL]e],leHtI, нор}lы нагрузки за ставку заработной платы, порядка

.,,.- т а t] о в.IIе ния (лiзм сн eHt lя ) о б ъ 
"- 

rt з н ] гр \, з ý 1 :

- порядка 0преде.-IенIIя \l]овЕя образоватrllя для установленпя ставок заработноit гIлаты,

_.lо_-]БI]остIIых окладов,
-ПоряДкаиУсЛоВи]-{оП.-IзТЬlТр1\]арукоВоДlrтелейУчрежДений,I{хЗаМестителейиГлаВных

J,, хга,rтеров учрехtдений;
- l'оl]rlдка исtIисленI.{Я раз\IерЗ сре:ней заработной lIла,гы работников основного персонала для

О:lре.]еЛеНИ,IраЗх,lераДоЛжносТНоГоок--lа.].:tр,VкоВоДиТеЛяУчрежДения;
-IlоряДкаIiусЛоВиl"1усТаI]оВ-lснlIяliо}'IПснсацIlонныхВыПлаТ;
- порядка rI условий установj]снIIя стIlN{улrIрующriх выплат;

- поряд]tа оllределения расхолOв ,ru o'nory труда работников учреждения, распределения-)и

тIспо-[ьзованlrя фотrда оплаты труда учре;кдения.

РазлеJ 2. Порядоtt опl]слелеIIIlrI расходоВ IIа оIIлатУ труда работttrrrtОв учреждеIIllя, распределеIIIrя
lI IIсIIользоваIllIя фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работItиков учреждения форллирустся на календарньшi год 
_в 

прсдслах

бюд;кстtlыХ ассигноваI{ий на обеспечснrТa 
"Ьrrоп*rarrrя 

функurrй учре;кдения ипи объсма бюдrкетных

ессIiгноваНrIri на выполненИе мунrIципаJIьного задания, прсдусмотрснных..главIIыNI распорядрIтел9м

сре.]стВ ]\{естIIого бюдiкета, а также средств, поступающих от иItой приносящей доход деятелыIости,

Фонд оплаты труда учрехiления "пйочоa, 
базовуtо, стIrN{улируIощуIо части фонда оплаты

тр1,:а работникоВ учре)кденI]я и центра.шrтзовантtыt-"r фонд лля установления стиNIулируюших выплат

р},ководитепю учре)l(дения.
БазоваЯ часть фонДа оплатЫ труда обеспечi,lвает вь]плату гарант],Iрованнои зараоотI{ои

п-lаты работtrикаr.I учреждения за выпоJ]I-tенlIе основной и дополнитеrrьнолi работы,

в базовую .rоarо фонда оплаты труда вклюа{аются вьiплаты по установJ]с}IныN,{ оклалам

(.]о.],{ностНыNI окJlадаМ), стuuп"ш' заработной плать] за выполнснIIс ocнoBнoit работы, входящеI"I в круг

основных до.п",пuarпоr* обязанttос;гсй, с учетоl\1 повышающих коэффициентов, коN4пснсациоIiные

выпjlаты за условия труда, отIiJrо]]я]ощисся от норNlальных и дополI{итсльную рабо,гу, не_входящую в

круг доп)iностных об"uu*r"оarей, работу при совr{ещении профессий, расширениII зоны обслуживания,

\,ве,.I]1ченllИ объеьtа рабоТ 
.1.Iл1,] ]1сполIfar"r,, Ъбоru.rllостеr-t BpeN,tel,Iнo отсутствующего работнl,tка (с учетоN'

обr,еrIа выпо,пняе}{ых работ).
l1орядоrt 11 условl{я установJIеI]]{я коNIпенсационныХ выплат работtlrrкаll образовательного

},,IрсждснrIя ." ,,urrБоrrrrr.пuriу* работу и за особыс условIIя труда, которЫNI ТРУДОВЫIrt КОДеКСОI'{

FоЪсrrrlской (Dсдsрацltli прсдусN{Oтрсна дополНительная 0плата (работа в тяжелых, вредных, опасIiых lI

littых особых условIrях труда, отItлоIlяюЩLlхся оТ ltорN{аJIьных), определяIотся поло}кеЕпiеN{ об оплатс

ЦlУ,rа РабО,гн1.1l(оВ уLlреждеI{ия, согласованЁIь]N,{ в установлснноIu порядке с выборным оргаr{ом

псрвlrчн ой профсоrозгr ой органttзrцrlи образоватсJIьного учрсждсния.
Перечень выплаТ ко]\,tпенсацI.{онного характера приведен в разделе 10 настоящего Полохtения,

Руководптель образователыIого учl]еждеIrllя в соответствIIII с пуIlктоNI 4 статыr 2В

ФедсральнОго закона от 29. ti.zotz ]\г9 27з-ФЗ <<Об образовании в Pocctrt]tcKoT:l ФедерацI]Il) прI{

l|lорlt1.]роваНии и утвеР;,кдениИ штатногО распл{са}rШI у,Iрежде]{ия в пределах базовой tIасти (lоrтда

оп--lаты труда раOtIредехяет базовую часть (lo,1:a оплаты труда NI9)}iду категорI4яI\,1и работ,ающих:

Фот б: ФОТ б гlсд + ФОТ б пр. г.]t-:

Фот б - базовая ,tacTb фонда оплать1 Tp}J,a уtIрея{дения;
rDoT б пед - базовая часть фонда оп-lаты труда педагогического персонала;

Фот б пр - базовая T acTb фонда оп..lаты тр},да прочего персонала,

СттlлtулtrрУюЩаЯ часть фс.тt]а оп-]атЫ труда обеспе,тltвает оплату труда paooTI]rlKaN,I

\ til]с)кденI]rI l] в1.1де с"г1.IN,lуjlIrруIощI.х выl.-lilт з,] выIlо_IlНеl]]]е устаttовIIенных ltоказаr,е',tеli с'l{NlуJlироваIl1,1я

р,,боrпr,поu учрс)riдеIIIrя, выплату прслtrrГt. \1J _t-irIlJ.TbHoй помощtl.

Ilорядок l] условLiя устаItовлсIt]lr] a;l1),1\-,llll]_YющI{х выплат paбoTHtll<atnl учрежденI{я привсдсн в

пLr}lло;ксtl}lrr Л! 9 i ,,п"ruой.пtу Поло;r<еr'''... ', 
. .Пu"uл.rtllи о стимулировании работников мддоу

}!]32 <<f{етсltий сад колtбиttированного B]i_],:," 
з

]
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!,о:lя чеrттр&_l]Iзоз,::..i. J, ,.,.:_l; соt-тlв.Iяет не более З процентов оТ фонДа оПЛаТЫ ТРУДа

_,* _]е,t\.]еНI]Я.

Разпrер центра.-]I]зоts;]нно;о фонrэ опре:lеJяется по фор]\{уле:

ФОТ ц: ФОТ о),х ц. г.]е:

ФОТ ц - цснтрал]{зованный фон:;
d 

ФОТ оу - фопд оплаты l-руда },LIре.+,.]ен]{я;

I - ЦеНТРаЛИЗУеrt{аЯ ДОЛЯ ФОТ, 0%.

_ Itонкретный разп.lер центраJlIзованного фонда по учрех{дения]\,{ определяется управлением
ооразованtlя адN{инистрации города KeIrtepoBo (далее - управление образОВаНИЯ),

Средства централизоваI{ного фонда учреждения направляются на сти\,IУЛирОВаНИе ТРУДа

руководителя учреждения. 
,,:j

прJ.iлояiснисм }Гs 9 к настоящеNlу Поло;l(снl]ю.
Неиспользованные срсдства централизованного фонда учреждсний (разниuа мсждУ

п_лановой cybrMoli цен],ралllзованIIого фонда I.{ СУt!,IМОй стиN,lулирующих выплат, причитатощихся

неиспользованная эI{оно]\,Iия фонда оллаты труда учреlкдения (в связи с налиttиеNl вакантных

,]оля<гtостей, оплатой дней вреп.ленной нетрудоспособности за счет средств социаJIьНого страхования,

_ }'Ве,Цl]ЧеНtlе ""'#ШТ#,ý:;:i",j.JiНii'ЖНlН]i,l,*ТЪНХl;аемых к оказаниIо дополнI{тельных
I1_Iагнь]х yсJ{уг, гц]l{веде}r в пpt]Jtoжeнttlt NЪ 12 нас'r'ояЩеГО ПОЛОltеНИЯ.

Разлел 3, f[орядоIt исчI{слеIIия заработIlоl-'i платы и устаtIовлеIIItя оltлаДов (долиtностIIыХ оltладов),
cTaIJolt зар аботllоri пл аты

,__-
Заработная ппата работн1]]iов учреяtдеllrrя вItлючает в себя:

оклад, ставкУ заработноЙ платЫ по професСиOнально-Квалификацrlонtlоii группе (далее - ПКГ);
-- оIiлад (дол;ltностrtой оклад), ставку заработноti плаТы;

повышающие коэффициенты к окладу (долiтtностному окладу), ставке зарlботной платы по

заltrrплаеiп,iоli долjкности, за спсцlлфriкУ уаIреждения, ученую степень, почетное ЗВаI:II{е (учитывая

. спешифrlку отраслtt):ё 
персональНые поtsышаIощие rtоэффичLIенты It окладУ (должностному окладу), ставке заработной

_ платы;д ::iН:;:ixi,ffi}ilL";::Jжi*'ýi?.ýlш,:ж*l"Ё::1"Tы",),
Заработттая IIлата работнl,tка является вознагражденIIе\{ за трУд и предельНыN{I{ размеРаI\{I{ НС

огран]]т{1.Iвается.
& Ззработная ПЛаТа работников УчрежДенИя рассlIиТыВасТсЯ По следУющей форп'rУле:

ЗГt : (Ор) + ((Ор) х (К2 + КЗ)) + ((Ор) * (К4)) + КВ + СВ, где

ъ \__/

оliлал (доляtltостной оклrд), cTlBKal зrработной платы

V
повышенный оклаД (дол;кностноi:r oK.ra:). ставка заработной платы

V
тарlтdэная часть ЗП

З1-I - заработI{ая плата работнtlка:
Ор - оклал (долхtностной oK-ta:). . i,]]I] ззilзбо,r ной лпатьт, рассчитанный по формуле:
Ор-(ОхК1)

где:

д,
1

&{

]

)

]j

_..
,l

l
д

t-T
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О - пцинимальный разN{ер оклада (cTaBKlr) по ПКГ, руб.;
К1 - повыШающ].rЙ коэффицlrент к ок_.rадУ (долlкностному окладу), ставке

заt rllл,tасл,t oli должности ;

К2 - повышающиri коэффицl.rснт ]i окладу (должностноN{у окладу), ставке
с п ечифrтку учреждения;

зараOотнои платы по

заработной платы за

КЗ - повышающий коэффициент к окладу (долх<ностному окладу), cTaBrte заработной платы за
\,ченую степень, почетное звание,

К4 - персональгtьтii повышаюIдиr"r коэффицlтент к окладу (должностному окладу), ставке
заработтrоti пjlаты;

КВ - коп,тпс}IсацI.iонные выплаты работнику, руб.,
СlЗ - cTrlMyjlI.1pyloщIie выплаты работllику, руб.

Разtчtсры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. .-работнt,tкап,l

УЧРеЖДеНИЯ В СООТ'ВеТСТВии С Поло;{iениеNI об оплате труда работников устаI{авливаются руководителе}{
учре)т{ден!Iя ]]а основе требований к профессиоtлальной подготовке и уровню квалификации, Itоторые
необходl,,lп,tы для осуществ;]ения соответствУющеl".1 профессиональной деятельности, с учетоI\,1 сЛоЖносТlt
Tt о бъепла выпопiiяе]\{отl работы.

РаЗr.,tер оIIJIаДа (долrкrтостIIого оклада), cTaBKlt заработIIоli платы работrтrtка (Ор) определяется
путе\.{ yi\,ItIoilielIllя NIIIIIrIN{аjIьFIого раз\{ера ок.rlада (доляtностного оклада), cTaBKlr заработноri платы по
СООТВеТСТВУюЩеI"{ професст.iонально-квалItфтlкацIIотtттоti группе (ПКГ) на велIIчI{ну повышающего
КОЭффИuИеНТе по занимаеп,{ой должности (К1) в соответствии с квалификационныl{ уровнепл 11КГ:

разltеры окладов (долхtностнь{х окпадов), ставок заработной платы работ}tиков устанавлиtsаIотся
ПО СОOТВеТС'ГI3УюЩjIl\I ПКГ с учето]\{ требоваtлllЙ it профессионалыtоЙ пOлгOт,овI(е и урOвню
ttгза.lи(lиttlLциив соответствии сприложенияtчtиММ 1- 3 настоящегоПоложения.

11овышаtощlrti коэффlrшrtснт к окладу (долrкностtлому окладу), ставкс заработноri платы
работнпttал,t учрс;ltдсния по заниIчIае},Iып.{ II\,ILI дол,fuI]остя}ч1 ус.r,анавлIлвается по ttвали(зrtкацtIонныМ
Уl]ОВНЯМ ПКГ На осноВе требованrlr"t к профессrtональноri подготовке, уровню квалrtфrlкацL]]I) которые
НеОбХО/il,tП,lЫ Д"Тlя осУществления соответствующе1-I профессиоrталылоl:i деятель]]ости, с учетоN.{ сложностl1
И ОбЪеЬrа ВЫПоЛНяеllой работы. Уровень ква,лификач]]и присва]4I}ается работнику в зависид.lости от
уровrIя Itо/Iготовки, квалификаIIиli, ко\{петенцI]tr ' 

работн1lка в соответствIlи с норN,IативIJыi\{и
llo KуNIe гil,а\I I1 и l I роводlr lt о ir аггес,t,ацией.

РаЗПtсрьт оIiЛада (дол;кностного оклада), cTaBKrl заработной IIJIаты и велIltIиньт повышающего
riОЭффltЦlIеНТа По заниirtаеltоri долiкност].I устаrlавлtlватотся работникаьI в соотве,t,g_t,вI:lи с0 сJIедующлIIчпI
профсссиоrtаJ]ьнO-i(валифлtкационныNIli группаI\1rI :

- ПРОфессrIонаЛьныс квалIlфrtкационIIые гр)тIпы дол;кностей руководлiтелсl-I, спсциал}Iстов и
cjlyiкaщI,]x в сфсре обllазованllя (прltло;ксгttlе ЛЪ 1 t< настоящсплу Положстпrю),

- llРОфеСсtlонаЛыlыс ttва,,rl.tфl.tкацI]оI]ные группы общеотраслевьlх долпiностеti руltоводите.леli,
СПеЦL{алLIстов I,I с,lухtащих в сфере образоваltия (пl]ило)F(еlтие М 2 к Irастоящел,лу ПолотtеттиIо);

- ГlрОфессlIональньlе квалlлфrtкацlIонные группь] профессlrй рабоч1lх в сфере образованttя
(rTplr"ltо;кеrrrre Л'q 2 Ii I{астояLt{елtу По_тtо;тtенrtю),

- ПрОфессriональнь]е квали(lllкаrlионнь]е гр)4Iпы дол;кностей руководителей, специалистов и
сЛУЖаrцих N,lеДliцI{IIскLIх подразделенItti в сфере образованrrя (прило;кение JYg З к настоящеN{у
Поло;<снrtю);

Разlчtсры оIiладов (до;l;кtrостных оl<ладов), cTaBolt заработноti платы paбo,1,ttt.tl<oB,
ОСУЩСС'I'В-ПЯЮЩI,iх сВою деrlтсльiIость по адапт,ированныN{ образовательrrым лрогра},1tч{ам, а таl(же
работниltсlв, II]\ICIoll{llx cвolo спсц1.1фиrry работы, увсличI4Rаются ]{а повь]шаIощий коэффицr.rснт (К2) за
сlIеци(llrr<y работы.

ПОВЫШаltlщт.rе коэффичиеIIты за спечtт(lltку работы образовательного учрежденI{я (прило;ltегtие
Лl 5 К НасТояЩеNIУ ПоложенIIю) прlтrtеtlltются к ок-падалt (дол;кtlостныN{ окладам), ставкам заработliоI"t
II]lа,гы работtt1.1ков сJtелу]ощrlх ttрофессttонi-1,-]ьно-кваJllrфltкационных групп:

- ДОЛ}r,Нос'.Гсr:i рУttовсIдIIтслс]"I. Cпu-I]IIli-lliCToB II слу)ltащrш в сфсре образованttя;
- ДоЛ,{tНосТсil руководIIте,цеI"I. спсцIlа.-lllстов II спу}каu]их общеотраслсвых професспЙ в сфере

ооl]азоваIlIIя;
- должностей руководите.lей. .пa-,]1:1.]tlстов и служащих медициIIских подразделений в сфере

"un"'o"$i'Jiuu."". окладir (до-r.ан..стii.,. _- ,:lK.lil]|]), ставки заработrтой платы
коэффrrrtrrен,га за спецltфlткr, рf,бLrlL],, :,_r-,ii]eiJ]lя образует должностной
УЧИТЫВаеТСЯ ПРИ Наttl,]СЛеНIIIl IiО_\II];-л{"jtr;1 _ .;Ll\ ]i СТ]IIIУЛИРУrОЩИХ ВЫПЛаТ.

ПовышаюЩие коэффлrrпrенты за наличие у работника ученой степени или почетного_
)

с учетом повышающего
окJIад (ставку), который
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ЗВllНI]я,укаЗанныеtslIриJIо)tiенииJY!6к/насТояЩе\lYПоЛожеНИЮ'ПриN{еняюТсяк
оьL.Iа;]аNI)'сТаВкаМЗарабоТнойПЛаТыраооТникоВспеДУоЩихкВаЛификационных

- руководиТелей, специ1]"-"з" и служащих сферы обравования;

- ло:rжностсй руководитсIIеи) сlIециалистов и служащих медицинских

ОбРаЗОВ;'НИЯ' 
еянйl\,{аlошим допжности профессионально-квалификачионной 

ГРУППЫ

о,*"-";;,u"Ё?'lн;"""?.хliЖ"#I.#:"фЁ:i:у"j::н:J"т#:iжт#T;::"т"1::fi:ffi"п'.
обрезовательЕого уаrреждения или пaд".о."чЬсКОii ДеЯТеЛЬНОСТr1 (ПРеПОДаВае\IЫХ ДrlСЦИПЛИН) ИЛИ

поLlетное зваIIIIе, прLI условI.II соответствIIя почетного зван]Iя профltлtо образовательного учреждения, а

педагогrIаIескIIМ рuбоrr"*u^л образовательных учре;кденlлii - "pu 
соответствI{и почетного званIJя

про(lt.tлlО педагоги.ческоli деятельноСти I]JIl{ пi]еподаваеI\{ЫХ ДИСЦш*]i,.^хр,",,{зводItтся )i велцtlенIiе

l]азIlеl]а оклада pu.;blr,r.r.o rra коэффициенТ за }{алиLIис у работника ученой степснlt илl1 почстного

ЗВа}{ИЯ'В 
случае если работIlик иl\{еет два и более_,::::::]::l1ll"*зI|х}i,ii; <Заслу;tеrrriый учlrтель

Poccr.rt-.rcttoй Федерацliи>> и котлt.чниi( народllоIо просве1I1енi]я), увеjlиченliе оклада (доляtltостного

оклада)еltУ,Ш"J:.,:""# 
а:,:iii:a',Нго оклада), .,1:1,, 1T:::]:,:::T]::-:"J:,i:I-I 

уЧIlТЫВаеТ IIаЛIlЧIIе У

работllttкtr ученоir cTeTIeHI] IIли почетного званI]я определяется путеN{ у]\,ftIожеI{IIя размера оклада

(дол;ltностrtо.о опrrйuj .rо**r' .орuОоr"оИ платЫ (Ор) на повышJаюЩlц;1 бgзффlrцrlент за налIrчt{е у

работtтика учеttоt1 степени Liли почетЕIоrо ."u"r" (КЗ) и суN,IN{ируется с его окладом (Ор),

Ilpt.rtrrerteHr.le повышающего коэфф]{циен,га к окладу gb"**:_i::}:I:,.y"oy), ставке заработноir

п_ilаты за ]lалиLlие у работнtлка у'енои степени и]Il{ званlIя uбР''=У"' НОВЫй ОIiЛаД (ДОП'ППО""tОй ОКЛаД)'

cTaBIiy заработноii платы и учитыв;lется при наLlислении ""rу "nrr* 
стиNIулируlощих и кох,lпенсацио}{ных

выплат.
I3слУчасссЛrIУработrtrtкаI,IN{есТсянсскоЛьltооснованuriДляУВсЛичснl{яоклаДа(дол;кносТного

окпада), cTaBKtI заработноt,l пJIаты, то оклад увелLIчивается ПУТеr!,I су]vlмироваII'Iя повыI]JаюЩlIХ

коэффlltцtентов.
YBeлt,l.tetlrte разN{ера окJIада рабоцtttтка "p*,_*:t'l::'
-ПрliПрисУ+(ДенIIиутIенои_сТеПенцДокТора'наУiiикаItДиДаТанаук-соД}IяПриIlяТия

N4rtttrtcTcllcTBclr,r обр,rзОванlIЯ II наукИ PoccrIiicKol-t <Dедерациrl рсшенIlя о выдаLIс дшплоN{а;

-ПрlI,.1,u.по.",.,lПоtlеТ}lоГоЗВаFIIJя'пu,-ро*д.п,."ВеДоIчlсТВеННыj\'1шЗtIакаN,Il{оТЛиЧLIЯ'
уltаЗаtlНыl\1l,,uпр,ч,о,п.нltr.lJrisбttПоло;кс}l1,1ю.-соJIIlяПр1,1сВоеНj,lЯ,наГраяiДен],lя.

13сIу.tttс,есJll.,lокЛаДlлоп,о.,о.'uойоltлад)'сТаВказаработнойПла.ГЫПоДЛсжпТуВеJIиLIеНи]O
o.]l1oBl]cN.cItHo пО двум повыIilаюци]ч1 коэффицr.lсIlтам: за спеuифrlку работы учреждсния и за налич]Iе у

работrлика ученоri степени или поttетного званиrI, то исtiисление доля{ностного оклада производ!'тся

путеN.f y\,{Ho)rieн1.1rl разN,Iера окладi} (дол;тtностНо,о oon,oo) cTaBKrt заработноri пJIатЫ (Ор) на cy]\INly

повышаю]lillх ксrэффriцrtентов по ках(ло'Iу o.r.ouurnrr' (au .rrеЦrrф"*У РабОТЫ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

учрежденl{Я rKZl, .i *r.пIlчие у работнlrка y.leHoli степенIt I1ли поаIетного звания (К3)) и су},1мllруется с

e'-o ОliЛаЛО'\ll?:];. 
оклада (до;r;кгlостного оклада), ставюt ,i|lбл:::: .::::1;"1'i1"^t"ЖiУаlОЩ]lХ

коэффr.lшt.rс,,rоо ao'anaur.qr,roy работы образоватслыtого учреждсния, за HaлIlLLlTc у рэботнItка ученои

степенtt l]ли поаt.т'oго званtIЯ образуеТ новыГl рalз\{еР опоrдu (дол;кностногсl окluда), cTaBKt,I зараоотtlо]{

ПЛаТ},IИуЧ14ТЫВаеТсЯПриНдrIисЛе]lииеllчltо}IПеLlсаЦиоННЬlхисТиN'IуЛИрУюЩихВыtlЛаТ.
Спеt{иальнаЯВыl]JIаТап.*'.-''.,..о,.п'работниttапl'яВЛяЮщи\,1сяlIасТаВника}lи\'lолоДЫх

сIlециалllстов Ntуниципа_iIьных ооLrазовате.-lьных учре;кдений, в размере 5718 рублеli (с учетоN,{

райотlтtоrО rtоэф(л,rчтrеlrта), вып-rачIIваетсЯ е7кеNlесячIIо по осLlовIIоN{у l,{ecry работьт,

Гlолоrкеllllепl об оп,rате цl1.:з работнlIков образователъного УLIрежденIIя мо)кет быть такяtе

ПреД}Iс\,1о.ГреНоl{усТаIIоВJlеНIlеПерСоНЗ-lъНLrrоПоВЬtlLIаюЩеГокоэффицttента.
Ilсрсона:tьНы]-I 1lо]]ышitюt]l]1Ii ыоэ,t,фrrLпtе,,, yu,.rriruua.. уроЪa,,о ttрофессtlона"ltьной lIодго,гоt]ки,

слоi]iIlость, Ba,,iHoCTb вьlПО,l}lЯе\lLrl-i a'''Зurr'. СТеПеttЬ СаN{ОСТОЯТеЛЬНОСТИ И oTBeTcTBettHo.TI'I ПРtl

выпоJlнеIlиI.1 IIocTaBJIeHllt,lx зli.]зч. , ,ania о;ыт работы работника или другие факторы,

ПсрсональГIыL'] повыШlttо,дll,,-l -i._]]: lilцllel1,I I( оliладу (дол;кностноп,у оп,uду), cTaBtte заработноir

пJlаты устанавлIlвастся t{3 опрс-rс.::нны;-i IJi]Iio.] *pannanri в тсtlение соответствующего календарного

гоДа (ПtССЯЦjЁ^,ХJJЁ;,l:.]Jr.r, 
п.-- l_._],,ilr.l,-.гt] коэфd]IIцI{ента к окJIаду (долiкtтостtlоN,lУ ОКJIаДУ), СТаВКе

заработtтоit плаТЬ:::i:Ж;;:j;;:, __:., .'.-.,,;'_" 
"овышающего 

коэффиu]Iента к окладу (долХtНОСТНОllУ

окrаду)л стаRке зарабогrltlй П.l,:I!.', _]aa _,.,,,,,-]]:1\ Пl]liНIiNlается руководtlтеле\{ в oTIto'11eHиI,{ конкретного
б

окIlадам (должностным
групп должяостей:

подразделений в сфере
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р:iбо.гнIiка llepcoH3,]bHo. lto_ согласованItю с выборныпt trрофсоюзныtr,t ОРГаЦОlt{ учре}кдения в

cooTBeTcTBl111 с По-lо/hенIlе\t об оп.-Iате тр},да }чреждения,
Разltср вып.1аты по персона-цьноN{у повышаюшему коэффициснту к окJIаду (дошкностriопtу

оLцаду), ставке заработноЙ платЫ определяеТся путе},I умножснIIЯ_ размера окJIада (должностного

окпада), cTaBKIt заработноI-I платы (бЬз учста ,оuоi.ойих коэффliциенiов: к2; кз) на данный

коэффlrциснт.
Размер выплать1 по персонаЛЬНОlчIу повышающему коэффициенту к окладу (должностноллу

окладу)' ставке заработlrоЙ платЫ определяеТся путеп,t У]ч{I]О)Ке]IИЯ разN{ера оклада (долхtlrостItого

оrtладi), с,гавки заработной платы на данлrыli коэффициент,

IIplrпTerreltl.Te персоI{алыIого повышаIощего коэффицriеrrта Не ОбРаЗУеТ НОВЫii ОКЛаД

(дол;кностноii оклал), ставкУ заработноri платы и не уаIитывается прl{ }Iaal}icлeниlI коN,{пеIIсац1,1он]{ых It

СТIiNlУJlИР,vЮ;ТТ:\ 
ЁО'u*Ёпu" персонаJIьных повыI,,ающих коэффициен'ов 1]рИнИN{аеТСЯ УЧРеЖДеНИеNI С

уЧеТоN'lобссгlе.IенияукаЗан]{ыхВЬ]ПЛаТфrtнансовы\'rl]среДсТВа]\{И.
YBc.,ltt.tcHttc (индеrtсация) окладов (должностI]ых оttладов), ставок заработноI1 платы

пLlоt,]зводIiтся путеN{ вllесения trзlчlененийt в настоrllцее Полояtение или издания отдельного норN4атив}Iо-

пр авово го акта ад\lин ис,l-рации города Ker,r ерово,

разлел ,{. I lорялоlr расчета тарrrфноl-t частIt заработноit платы пелагогllческltх работltиItов

обр азоваr,е-ц ы I ых уч pe;KlleHtrЙt

оплата 1руда псдагогI.1ltесl<ttх работr]llков, осущсствляющшх педагогпческую рабоry в форl,rе

обучснrrя I.1 воспI.1таIlIrя (далсс - псдагогиr,"",.r." работнr.tки, непосрСДСТВеНrIО ОСУЩеСТВJlЯIОЩl4С УЧСбНЫЙ

(всlспl.tтir,гсJrьный) процссс), исчlIсляется на основаrIиtI ставок заработной платы по соответствуIощеtr

ПКГ (прилО,кение )rгs t K ro.roo*.-nny Попо*,"r*rю) с учетотчл повышающих коэффициеI{тов,

оплата труда naooroaцoa"r.o.o работника, выполняющего педагогическую работу на

разлиrl]lь]х лол}к}IостrIх и иN,'еющего квалификоц"опrrуrо l(атегориlо по одной из них, устанавливается с

учетоN{ np,,."o.rn,,or-t квалltQlrrкационIIоI-{ категорrIи прп условиII совпадеIllIя по этI,Il\,{ должностяI\,t

доJIжнос-гнЫх обязаtlностеt-t, п|о,Рuлali работ, в cooTBeTcTBttlt с прIlло;кенItеN{ N:r 7 rIастоящеl,tу

Полояtенttю 
Таllrrфная часrь заработнотi гIJlа.l-ы llедагоt,Iltlескrrх рабо,lгtl{ков, неIIосрелс,l-tsенно

.J}.ществJIrlющих ltелагогиtlескую деrlтеjtьность, исtIисJIrlе,гся 1,1з установJIеi]ного объепtа LIacoB l]едагогическои

П.lrР\'ЗКl{ и разN{ера оltлада (доляtностного оклада), ставке заработной платы по соответствl,rошlей ПКГ (прило}кение

\о 1 к 
"".тЬrщ.п,у 

Полохtеt-tltlО) С y,lg10^' повышаiоLI]их r<оэффlrчие}lтов,

] Iс.tlrсlяется по форпtу-lrе:

ЭОТ ТП: (Ор) + ((Ор) х (К2)) + ((Ор) х (КЗ) х (IJагр, факт,),Н час,) х Ф,о,ч, где:

,]lоТ ТГl - раз\{е1] тарrlфной части заработr:оii платы педагогI{tIеского работника,
-,:] oK.IlaJ( (j(onxiHocTTroii оttлад), сТаВка зарабоTIrой П'т]аТЬI' 

-л-,,\ ..ToDi/o оо^ябпl
i,] IIовыша}оIциr:i коэффицие}{.г к о]iлад}r ioon^"o.rrIo'y окладу), ставке_заработной платы за

:.lcцltcbttl<Y работьi в условиях группы IiоNlпенсllр),юrцеir "проuп,п"ости 
(пршложение No 5 к

--_].тоящеNIу Пo:rtl;KcHItto); _ *--\ л-л_-._ л.л.кл.
_,] повыша]оЩlп1 коэффиUлlент К оIiJlадУ (Jo,r,+,HocTHo}Iy окладу), ставкс заработноr1

__i-lты за наллIчLlс у работнrtкi1 почстl{ого зв]нIIя (,п1]IL-lo/Kclllrc No 8 к настоящему Положенllю),

_ :,i_ р. (lакт. - усl]аI]оRJIенныт-.t объеr{ alilcoB пе.]агопlческоI"I нагрузкIr (в месяц);

-. l:.-la, - установJ{еI.Iная t]op]\{a LIacoB пеJ,аг91-11,1,-;цtlЙ работы'i b'uu"y ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЬТ (В

_ t,._.l).

. . .ч. - фаttтt,tчески отработантlые tI|]cbT (в rтсся,l )

13 с-пучае ec-Tlll В течеrII1е iof з пI_rе]},С\IатрI{ваетСя повытl]енI,Iе окJIада (должtlостного оклада),

_ .;Зь.iI заработной платы, ее разL{е1] KL]I]ГleKTIIIr\ .Т.: li] ,rпllф"*о*л'й rtоэффиrrrrеrtт, В таком же порядке исаIисл,Iется

J _.i]llная заработная плата I]едагогIIIIсJкlх p,3ý;,;n;Iat]B. работающлIх на условI,Iях coBNIccTlITcлbcTBa,

. - - ._HOBI. lIная зарабо r}lLIя плата вып.l.rr1llз-:.-]aя a,i:J].laaяаlно, незавllсlIN,Iо от IIlIcJIa нсдсJIь и рабоT их днсri в разные

, _],цы года, но с y,lcToшr отработltнliЫ\ 11_1,],l: i :,',1 :^,1ti{_)Ч]jХ ДНСI'j,

].] . а тl]уда псдаl.огического рrбот]l1iii.l, Зt-..t .lНЯа''_j.'Го педагогичсскую работу на разлrIчных доJI)I{ностях и

:;,]ЩСГо квалrtфtiкаuиоIIIIуо катего:I1i,':,,l :-:':,;: ]]з ]i]Ix, }lстаIIавлиВается с y"b,onn присвоеI]Iлой_квалификациоIIн(

з;.lPlIII при ycJlOBиII совпадеII]1Я ПL] f l]i].: ],,,]]::]], -- .яl,i _]о,-l;кI]остIIых обязаlтttостеir, профrrлей работ, в cooTBеTсTBII]

, ,-.Ъп,"""п, }q б K ,f,:],:iT,:i'' 
T'.--_.,,l'""-,::-.. - . - _,l i,-Iаты работтlиков у{репiдения, за искJIюченI{еNI

..,,ri*'u"[r,-,".r",,.r _; _ _. - - . - - ]]l\ учебirый (воспrtтательныli) Процесс' яВ''яеТся

}.с,гановJ'сЕ{I{ьII-I I{\1 ок-='з.-] l.., -.j-,, - . ", ,, "-,],]) ПО СООТВеТСТВУЮЩеri ПКГ (ПРrlЛОЯtеНt'tе }Гl l К

I{l]с-гоrltцеNlу Пo:to;IietIttttl I a l,,:]l.,_,.l . .: .:;,_ llr коэффrlцllеIlтов,

ИзтrtсltснltС г.ij),i--]],-: _ -. .____: -a- i,:HtlcTHb,* о"лодо*), ставок заработной ппаты работнt,rков

*r-_

rLb"

J
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гl}]оIIзводIIтся в случаях:
- по,lученIlя образования или восстанов;lенllя доку]ч{ентоВ об образовании - со дня представления

aоответствующего локуменТа; o_n.o".o,r,"nнI -

- lIрисвоеНrп оuuп"(lикационной каl,егориИ - со ДнЯ вынесения решенI,rя ат,гестационI{ои

Kortll cctl ей;
- IjзN{енсния грулпы по опJIате труда учрсжден1.1я - для ру](оводитепя учреждснI{я,

При наступлении у работItика права на изменен"" рЪa*"рu ставки (допжностного оклада) в

периоД пребываниЯ его в ежегодно\.1 оплачиваеNIоNI 1,1ли другом отпуске, а также в период его врепtенной

,.,arр_оооar,особностtt, производll_гся_ перерасчет заработной платы исходя из нового раз\lера оклада

(_lсl.r;аtrtостНого о](,цада), ставкИ заработЕой пJIаты с момента наступления этого права,

РуководIlтель обl]азовательного уаIре)(лен]Jя, ,о 
работы (работы i]o

а) llроверяет докуlr,Iенты об образовании и стаже IlелагогическоI

сllециаJIь.Iос'и, в оtlределеI]ноИ долп,nоЪти) и других основаниях, в соответствии с f{oTopыN,I],l

определяю1aп p"an apu, ставок заработной платы (долх<ностных окладов) работнrrков;

б) с;ксгодтIо составляСт li утвср;{rдает на работнrrкоВ, выполняЮщих прспоДавательскуIо работу,

вIIJIIоча;I 1;aбoTtrttrtoB, выпопIIяIощлIх этУ работУ u ,on, *' уtIре}iдении помиNIо основноir работы, списIi]l

п о l)аспllедел9I]IIIо учебнот"t нагрузкII,
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Раздел 5. Поря_-tок Il },с.-tовllя почасовоir оплаты труда

почасовая оплата трула пе.]агопiческих работников образовательного учреждения

_:],]].laiiяеТСя прII оплате за часы, выпо-lненНые в порЯдке замеЩенIlя отсуТствующIIх по причIrне

з:::.lенной нетрудоспособностIа илLl др}:r]i\I прrlчIIнаN,{ продоJIжавшегося не свыше дв},х месяцев,

Ott-taTa 1руда За ЗаI\,IеЩенlсе отсутс-гв},юшего вос[Iи,гатеIIя) есIIu оно осуществлялось свыше двух

:,1a,--,;l]..з. пl]оIiзводиТся со дня начала за}{ешенllЯ за все часы фактrtческой работы на общtlх основанlIях,

разпtер огIлаты за одI]н час указанной педагогической работы в образоватеJ]ьноN{

,, jреБ1енrlи определяется путеN{ де"lеiII1я ставки заработной плать], должностного оклада

ilj_]згогllliесttого работника за устllновjlеtIную tIор]\{у часоВ педагогиtIеской работы в нсделю на

Jl]J_]}iе-\1есячное KoJlI{rIecTBo рабо.Iих aIacoB, установленное по заtrrrrtаешtой должностI{, по формуле:

,у

aIacT]] заработной плать] педагогического

фоТ по.lас. : До / Нчас.ллес.i х Нфакт. llec.t,

где:
Фот почас - разNlер ttочасовой гарантироrrанной

рllбоrнttка, руб.,
ДО -'разпrер оклада (должностного оклада), ставки заработноЙ Гtлаты по зани]\{ае]\{ои долiкtiостИ

соответствующего квалифлrltаЦI4онного уровня ПКГ педагоiпо".r,r.* работrrиков (приложение Nb l к

н|}стояще]\1у Ilоло;кениtо), с y.tcTob{ повышающих коэффициентов;

Нчас.пtес. - срсднеN{ссячнос количество рЬбо.rrr* LIacoB) установленных по заниNlасмоlYт

_]o--IxiнocTII, LIac;

Нфакт. п,tес.i - фактrtческое колIIчество отработаt]Ilых часов в Nlесяц, LIac.

Сре,,{неlчtесЯч*оa norrrr"ecTBo рабоЧlIх часоВ (LIчас.плес.) определяеТся путеМ уN,IноженIIя FIорN{ы

tlacoB пеjlагогlt.Iесttой работЫ ts неделIо, установлеI{ноli за ставку заработноt,"t платы педагогlIческого

рlботlлttка, на колиtlесiво рабочих дтtей в голу по пятилневrтой рабочей неделе и деления получеI]ного

p..ynor^r. на 5 (коrlичествЬ рабочих дней в не!сле), а затеI{ на 12 (кОЛИrIеСТВО МеСЯЦеВ В ГОДУ),

разпtер тарrrфноir tlасти, оплаты труда сторо;кей определяется исхOдя из разN{ера

.]оjlхtllостIIого оклада, Iiоjlичества оr,работанных часбв в кахtдоN,{ месяце и средr{еý{есячной HopN,Ibl

поJlезного BpcN{el1ll, устаI]овлснttой прtt'10- ,lacoBor"t рабочсt:t нсделе,
1 час : о/ Ifчас.плес

Разпtер почасовоii части заработrтоti ппаты сторо;кей рассчиl,ывается по форltуле:
Фо'Г почас. : о/ Нчас,лtес х Нфакт.пrес

Разлел 6. ПродолiкI{телыIость рабочего вреNrеIIи, IIорпIы У'tебItой IIагрузки за ставку заработltой

I1JIаты, IIорrIдок ycTaIIoBлeHttrr (trзrteIletlltrr) объелtа учебноri нагрузкII

l lродолжrtТсльностЬ рабочсгО вреN{сt]И (норма часов лсдагоги,tеской работы за cTaBIty

заработной trлаты) Ilедагогt{чеa,.п'" рuбоrпr,,,Ьu образовательных уilре}fuденltй реглаNlенl,ируетс,l ст, 333

ГрудовогО кодеIiса РФ, приказолt ]VIrrHllcTepcTBa образоватrия и науI{и Российской Федерации от

22.I2.2О],4 }г9 1601 1в pei. 13.05.2019) кО продолжительности рабочего времени (нормах часов

педаl.огtr.tсскоli работы 
- 
за cTaBl(,v зарзботноit платы) педагогических работнrrков ll о порядке

определенИо уч.Ъrоr-' Ilагl]узкlI педагог]]11ескtrх работЕII{ков, оговарI{ваемоti в трудовоN{ договоре)),

IIрl]казо},1 N4r,lHtrcTepcTBa образован]lrl 11 HayKIi Ёоссиi,tской Федерацtlи от 11,05,2016 ЛЪ 536 (об

у.гвсl]ждеllIrri особеrlностсй pe;KlIrIl рабочего BpeN{cHIi Il BPClvtCHl{ отдыха педагогI,1ческI{х I] I,1ных

paбor-trrlKoB оl]г]lIlIзац|Iй, осl,ulсств_lятошI]\ образоватсльную дсяl,сльность)),

llродол;rtитсльtiость рабочего tsi_]е\lеl{I-i пraдr.,цrоrraппх работrtиков регпаNlентируется статьей З50

Трудового под"п., Россиl-tсttо1-1 Фе.lераurlrl. постановлеtlиелt Правl,tтельства Российской Федераuии о] 
-.л--,

_ ]].200з ]\9 l01 ко продошк].1тельIlостll рзбЬчег.. tsре}lен]j ]\1еДИЦ1.IНСI{l]Х PaбoTHllrtoB В ЗаВl'tСИ1\IОСТИ ОТЗаНИN4аеN'lОИ

..:;I 1ол;1tноСттт ll 1rrлттj спецI.IаjlьносТ]I,) lI \-ст.lIi:]з.],Iзl]ется правrIла]\IIr внутреннего трудового распорядка,

l[родолiкltТс]]ыIостЬ l]абaч-гL] вре\{еtII{ (ItорплЫ часоВ псдагог],1ческоl"r работы за ставку

заработтtоЙ платы) .f]lЯ n.r.r...,,u.-.,r,,,.. работнrtков устанавлI,]вается 1Iсходя I,]з сокращенной

продоJIжl] l.eJIblf ocTL{ рабо.lеi., Bl]-\1a..l] не iс,.:ее Зб ,tacoB в неделю.

I1родоrr,+.rl.гa-,,rпоal ь l]Jiоц-l,a зi]-,,]:,liI tlcJal-oгl]ltecto,tx работников вкJlючае,г восIII{татеJIыlуIо, а

TaI(iKe Друl.уIо педагогItчс;51r, 19 11-.L].,.',. .,_- j-i,,,с\lогреIlн}rю I(валифrtкационныN,l1,1 хараt(теристtlliаN4и пс)

до.lIжно.,I,яNt и особеtIностя\l;1 ;,-,,.,,,,_.:..]_ l;rо Bpe\let{I1 и вреI\,{е]{И отдь]ха педагогиLlеских И ДР}'гlrх

рабо.гниrtов обраrзоватс.-rьl{ы\,-,.i;':' 
, - ,,:, , _,Т]]i])Б_]снныN,lи IJ уста}]овленно\,1 порядке,

R ЗаI]tIСll\1оСТii L]. _. _ , :..,j _ : _;] ;r (r,rли) специальности педагогrIческиNI работникам

Yс,ганав-пllВается спсд}I1ошlalя :1]a']a,,-::,:_a'-:,i:Jlb рабочсгО Вl]ЁiчlСНIl lIли IIорN{ы LIacoB педагогI,1чсскоII

рirботы за ставку зпрrбuтtlLrII:l-,1 _j,_,

6,i.Пlэодоляt].Iте,rIьностЬ рабочсг.l вI)е\ItIIl{ 3h ,tзссiв ts I{е:lеЛIо устанавливается:
с]таршI]},1 BoCпIlT]Ta,iji:,1 , . - . __: -:_.. ос},цествляIощих образовательнуто деятельность по
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-

оalрз]овз-Iе.Iьнь]),1 ,-Г,,,-._--:),1],1.:],1 Jошко,lьНого образоВания и доilолнительным общеобразовательныt,л

лlР trГР f,\1\IЗ\1:

п е.]i]гога\l_пс i ]\t].1.]. * \1,

6.1.11орlrэ ч::Jtrв ]lс]агогllческой работы 20 часов В НеДеЛIО За СТаВКУ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ

\' с Т а }1 а В.l I,I В а с Т с я }: 
Ll I I Т е 

"lЯ 
\ 1 -,] Lr Г о П,' J д \ 1,

6.З.Норrrа чilСL]В Пе1агогической работы 24 часа в IIеделIо за cTaBIty заработной платы

\,станавjlI,Iвается \1},зь]ка"-lьнь]],1 р},ковоJ.IIтеj]я]\{;
6.zl.LIoprra часов пе.lаrо.rl.raaпой работы 25 часов в tlедtелIо за ставку заработнойr платы

\.стаI]авлlIВается вOспlIтате--lя\I. непосl]едственно осуществляющI,IN{ обученrtе, воспI1танIIе, прLlс*{оч) II

j,rол ,u обучаюrr]trл,тttся (воспtlтаннtrкапtri) с ограничеI{ными возможностяN,Iи здоровья,

6.5,I-{орпrа rIacoB Ilеда.о,-rrчaaоой работы 30.1acoB в IIеделIо за ставку заработноti Iтлаты

чста н авл rlв астся t,i Ll стl]укто l] all по фlI зl,t,l сс KoI"t культур е,

6.6.Норпrа часов педагогической р"ОЙ, 36 часов в IIеделIо за cTaBKv запаботной платы

чстllнавл1..1вается воспи,гате.]1яNl учреяtденийr, осуществля]ощих образоuо,ело"lпо д""лu"о"" пО

допол1lI1телы l ь]N4 обшlеобразоватеJIь}IыN,I програN,IIuаNt, образоватеJlьныNl програN{Nм]\{ 
_1.чl::j,по,о

обрезованttя. а Taк)he осуществляющI{х прIтсN{отр II уход за детьми (за исклtоченIIе]\{ воспIIтатеJIеI{, для

KOTO1]1,I1 1lор]\rы часов педагогI.Iчgскоli работы за ставку заработноir платы предусмотрены в

колlIчестве 25 часов в неделю).
6.7.Hopruia .1u"oB учебrtоit (препОдавательскОIi) работЫ 18 часов в неделю за ставку

зарабопlой платы устанавливается :

педагога\,1 дополн14телыIого образования,
6.8. За llopNly t]acoB педагогической работы за cTaBIiy заработгtой пj]аты педагогиLlссI$]х

pa;loTttttKoB, персLII.tслСнtlых ts подпун]rтах 6.7. rtастоящего пуl{кl'а, ПРllllИl!,1ается нор}lа часов учебноti

(тrреполавате:lьсttоr.-t) работы, яIJjlяlоцlаяся 1lорN.!i]руелцой ,tастЫо l,tx педаГогtt,tескоЙ работЫ (далее

нор]\1а l]acoB учебllоii (прегrоlавательской) работы),

Прltl,,tе,rанllя.
l.В зависlлл,lостLi оТ заниrtаеtr,tоi1 дол)кности в рабочее вреN,Iя педагогических работников BKJ]юLIaeTc,I

ная работа, воспитатсльl,tая работа, 11ндив}{дуальная работа с обучающлtп,{ися, науttная, творtIеская l{

, fi лD f Tn.l lJ t'.r. r*HrlcTHr.t п,fи')

,::::j:#:;i,l*iI ,*",. Ж;,Ё;;;; ;;;;;;;;;ln,,u'|rou,", ilредусtчtотренLIая трудовыN'и (ДоЛ;КНОСТНЫМИ)

JязанностяПrи lr (r,rпи) }lндивилуаЛьLIыN,I плаI]Оп1, NIетодичесl{?tя, подготовительна,I, организационIlая,

,-] 
1 _:гlt о cTI 1r]ссliая. работа по вслсI{II}о

].la:]]IторIIнГа, рабЬта, предусмотРеннаЯ планаN{Il воспитатсЛьных, флrзкультурно-оздоровlIтелыIых, спортIiвIIых,

,f орческIlх rI ]Iных N{еропрrIятrIii, проводrtN{ых с обу,Iающипtися,

2. норп,tы часов педагогической рабоiоt за ставку заработной ПлаТЫ 
":ai::_l']::,:1':-..|:бЖН:-;, !. r ruyr

_,:3]\ с\lоll]енные пункта},Iи 6.2.-6.6.настоящего раздела. устанавлива}отся в астроно}lических часах, Норtvtы alacoB

, j.^:iГо1-1]LIескоii рабо.гы, lIрелусj\lоl-ренl]ые ,ryrnron,l 6.В. нас,t-оящеI,о разлеJIа, устанавJ]t{ваются в астроцоN,lических

:,::ItTejUlM иЛИ ЛI{цаМ, их ЗаМеняюЩиМ;

i a?е\{енем, затрачиваемым непосредственно на поJrотовку к работе по обучению и воспитанию

}_с:;iтанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов ц скJIонностей, а также

от_ : ert е l-rнЫх о б стоятеЛьств И жилищно- бытовьп( yc--l овltй,
- ::;;1о_IнеНием допоJ]нительно возложецных не педагогических работников обязанностей,

1:::{;е.]сТВенно овязаНных С образователъньL\f процсссо}л, выполнениQ которых реryлируется

.:J_]\. ВК-ПК)LIая коро,г]iие перерLIвы (перепtеttы), дlrнапtическую паузу,

З. l-IoplrbT rlaggB Пе!агогtt.tесttоti работы за ставку.арЪбоr*,ой rrлаты, предусмотреннь]е пlнктами 6,2, -,, -",r-,
,_- нilaтоящего раздела, и псдагогltчссttоti робоrпrл предусN{о-трснпые п}цктоN{ 6.В. настояп]его раздспа, явJUIIотся

_-,_.-.iaIHb]}III вслIIчllна\,IlI дJlrI llcчllcлci{ilrl псдагогIIЧсскиtlt рабсlтIlикаМ заработноri платЫ за I!{ссяц с учстом
л;-' л-Ал-. т

' 
, _ l;lT}]i;::;'r:]ffi;.#i:.;,;Й."r"r"**"l,t образоватсльнуIо дсятсльность, обЪСltа ПСДаГОГlIЧеСКОri РабОТЫ'

+. За ,rедагоauчa*уй работу, выlIоJl}iяеl\1у]о IIедагогllllесl(tl]\{ paбoTrtlrKotul с еГо письil,lеt]ного согласия

_ :,:]\ )'CTalIoB;leTttIoЙ l}ор\{Ы IIасов за ставкУ заработrlоii платЫ лtrбо tlиNtе ycTaIIoBлeIITtoii lторп,tы часов за ставку

,.: , _lOTtItlii плать], оп,rIата проrIзводIlтся ]]з ,Vстанов--1еllIIого разп.{ера ставки заработной платы прOпорциоIIальFIо

_, . 
''U-anru 

опредеJIенноллу объетrtу педагог]]ческоii реботы,
5. Вьтпо,пнетlие педагогtтческотi работы ,-.:aro.annrn дополнI{телыIого образования (далее - педагогические

- 
,, 

. 
- , H]IKII, ведуlцIlе пелагоп{ческую работу) харэктерIIз.чется наJIи.{иеN{ установленных норм Bpe\{eнtl только для

_, - lн еl1I Iя педагогиаIескоt)i работьт. с вязанноii с пе:згогt,lчесtiоii работоii, ,,^л,..,,л ,.о 6
. . '.'li:]|'i:.lЁilu,-]i,;:;Ъffi]i';."r"п 

работы пс.]ilгогIlчс",,,.,пп,. работtttrкамII, всдущI{N{].ЛСДаГОГIiЧеСItУlО РабОТУ,

_, -_--aтв--lястсrl ts l.cLIcHrtc рабочсго Bpc\lcHIl] IioTo1,]a)a Ila IiонI(ретIlз1,Iровано по количеству часов,

ВыполIIснrлЁ другоir ui.r,, пс.lа.tlгtt.i-.сtiой работы указанных работниltов вытеltает из их доJ]жностных

.: l:1ЗоСТС1-1' IlредусN,lотРенньlХ ycTaBoNl YlIPe.a..]e11]] 
j{. правliла}lи внутренНего трудовОго распоряДка и реryлrrруется

. , . ,1л:З\1}{ и плаIfаN{и работы, в то\1 a]llc-le --.]'al'b]],i;i п.laltlit\l11 п"дurоir,r"ского работника, и Nlожет быть связана с:

, ] . _."-,,rarr,]al,r обязанностеi]t, свliзатIных с \-чзaт]1-],1 в рlботе педагогичеСКИХ, 1\lIеТОдическ}Iх

: _ з. с работоii по проведенLIю po-{]l le.lb.K]I\ ..'.^.]_":1i] _-_:]Чt:lY:,л:.j::_"З:_':_"_:",
. ,],e,lbl]Llx rj д]]уг]{х п{еl]опрIiятIlII. пl]е]\,.].l.,.:].::iь_\ образоватсл","" п!:lчамN,{оIt;

- . _:.:IlЗl]цltе;i tt проведенl.{еj\,1 \,1eTo.]llL]cCKt]i. _l,::..,-:TIl'teCKot"l. коtlсультативноii по\,IощI,I
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афlкаrпI II п]lна\пI работы. в To\l чпсJеjllпныrfl,jт:.1:y:j:*:::*х"i::"_"!ftU;#"П",'
;];,;;;;;;;;;,;;;",-, o,,.'u,o,', pv.ra - ф"чy: у_y"л,::111:"1ч:,:-.,"JJJ:;-._....-.r;*;.;;,;..._.=.;1_-,.:;Ь_],l:"Jlззовз-с-lьны}tпрограN{маN{идругиевиды

, _..._с' a

тс.lьных

\,стаl]авлI,t вается сOкраЩенная продолжительность рабочего

i;;ýffi; ;;.;i;l,;*"-",*.",,j";;;;"ji чт::1.:::,19:,l?,:.1*:1'"т11"А,*,;
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:jl,ii::ii,i1lll;;';J',;'"l';";::;;;;;;;;;;;;;, a-'J""u"_.uу_::]:j."*.|r::"":т:11),,;"',1}i#"'.iо"lжДе!IиеМ
-_ л . л ----...лп,- лDr {д.ттf тр пт-сl-Rоl\,{ ITe сЧиТаеТся.

_...]ji::l;'i;il;';;л;;];;;;;;;;;;;"" 1,п..ur,,,о,хработtтиков совNfестltтельство\{ IIе считается,
,_- л..лллл_птАfiт ттлгл \/Ulар-к]lения не моГvТ lIсПоЛЕ*",]:'":Т;::"J#::l,Ъ:#;'rfi#,-j*'Iffi'#,i;;;;;#;;;;;;;;,-- у-,р.^дения не могут lIсполняТЬся По

f,в}lестительству,у,
РуководttтСль }IунrlцlIПа.I]ьного tэбразовате.чьнOг0 учреждсIIrIя N{ожст работать У Другого работодателя

!rазрешения управления образования aдrdllнIlcT|11,]i jlj"j?,,
дол,кностlIых окладов

УровенЬ образованИя педагогИаlескLIХ работrтиttоВ при уста}lовлении cTaBoI( заработrтой

п--lа,гы, должIIостIIЫх окладоВ опрсдслясТся на ocHoBaHIIlI дипломов, аттсстатов II другIIх докуNIентоR о

aооr*aaar*УIощеN,t образованtrи незавIIсIIN{о от спецIIальностl], KoTopylo онII получIIлII,

ТребованrtЯ к уровнЮ образованtТя пр1.I ycTaIIoBJ]еF{I,III ставок заработной платы, должностных

ок,lадов, опl]еделенlrые tцlоdlессIIоI{аJIьныN,{тr квалфикаЦLЛоНнЫI\,1I] гр),ппаNIr{ по дол;кностяп,t работнtlков

l,чре;кдетtий образования, rIредусN,IатриваIот налr]чие среднего или высlIJего профессионалы{ого

образования и, каК гtравиjjо, I{e содер}(аТ ar,au"o'u"",* требованиЙ к профилrо полученной

сllецtlальнос1и по образованиrо, a" ,raппJ,,Ъпu,п' требоваrlий к профилtо полученной сIlециапьности по

оflразсlванt.tю, лредl,яtsляеN.lых по должностяN.' У.ttlтеля-логопедаt, педагога-псt{холOга (прtlказ

\,{lTrirtcTepcTBa здравоохраIIсн'Iя ,. .оurrол"rrБrо р.r*u'Iя,Россrtt-tскойi ФсдераuI'I,I от 26,08,2010 ]ф 761н

,<Об утвер;КдснllII ЕдrrrrогО квалilфrtкаЦIIоlIногО справоч}iиltа доJI}tiIlостоti руководltтелсti, специалшстов lI

C.-Iv){iaщI{x. 1]аздеП <Квirлtt(tшКацIiонные xapaKTel]IIcTIlKIi допя{ностей работнrtков образованliя>),

ГIедагогllческtiлл работ*,"п,по, полуrllIвшим дI,]плоN{ государственного образца о высшеNl

профессtlотlальIIо]\,I образовагtии, ставки заработrrоli платы, дол){{IIостI'ые оклады устаIIавливаются как

,]]IцаNI. I].,IeIoп]I]N' вь]сшее rrрОфеССТlОТ'"ППr'rЬa ОбРаЗОВаНИе' а ПеДаГОГИLiеСКIiNf РабОТНltКаl{' ПОЛУЧИВШIil\{

:l]11lлоl\I госуларствеIlIlого образца о срелIIеN,{ rrрофессrтотIалыIоN{ образовагтии, - как лIIцам, и]\{еЮЩПivI

Cl]cfHcc профсссttоtIальFtое образованltе,
HalItt.Ittc у работнrrкоR дrIпJIOI\,Iа государствсl]нOго образца <бакалавр>, (специалист)), (NIагIiстр))

.]ilcT право IIа устаIIовлснIIс lIп,I ставок aоробоrноil платы, должностных окладов, прсдус]чlотрсI{ных для

_l]1 ц. IIN,IсюЩ1,Iх высш]сс про(lссслtоrIальнос образоваrтrtс,

Концер.гr,lСliстсрап,r и преподаВа,rеJlяNl \IузыI{аJIьЕIЫх д],lсциплин, оtiончивIIц]\{ l(oHceptsaTopl,l],l,

\{\ зь]liаjlьнЫе отдсJIсl]11Я tt отдсJ]сllI.1я t<лубной и ]iультурно-гlросвститсльсttоi:l работы ],iнститутов

к}.,lьтуры, педиt]ститутов (yrtlrBepclrTa-'^ou1, ""до1.о"","i"* 
уLl],lпищ ll N{узыкаль]lых учихl]щ,

рrботатощ1rл,т в образовательных учреплденIlях, cT[lBKII. заработrтой платы устанавлI{ваются IiaK

рэботttикапI, ]I]\IеIощиN,{ высш]ее илl,r срсднее l\I}зыкальное оOрезование,

У.ttlтеляNt-ЛогопедаN{, учrоra..rопi-де(lектопогаlr для восIIитаIIнtIков с огранIIченны}Iи

tsLrз\I.жI{ост"rr, .ло|опur, ai"uo. зарабоrноп пIаты как JIицаNI, 
'INIеющиNI 

вьIсIпее дефектологиtIеское

"uо"о",1;lli,Jilх""";::;fi,i"л,' гос},JаI]ствСнIiого образча о высLIJс]\{ профессltонально\{ образованtltt

il r_] СПСЦj{ilJ]ь,]остяNl: тrtфлопсдагогика, c},p.f оI-,едаГог]lкt1, о:rигофрсноl lедагог'111, логопсдия. спец],1альная

пс}lхологI.Iя1 коррекцl]онная педагогltка I1 сllецllа..ь}{а" пarr*олоi"я (дошкольная), дефектологlIя и другиN'

:j1] i]--Iогllчны\I специальностяNI ;

б) оttончttВ-rrп1t araur'rno,,u,a факl .lьтетЫ по указанНым выше спецI4аJIьностяN,{ lI получлtв{II1{}1

*l11l,по\l гOсударствеI{ItогО образша n o"ia.ua.' профессиоrIаIьIfо}{ образованrtи,

llеj{агогапt-IlсlIхО-IоГаLI .IоJ.'Ь.l1tlСТt{ые окЛаДы усТанаВЛиВаю-Тся При наJIIttIии среДнеГо l'IJnl

зi.iсlUсг., псLiхоJ]огиЧескогО образованtlя iI-1]I п"доaоi,п,raaооaо образовант,tя с дополнrtтельной

a ] l ец1,1,.1,j l ь нос,гыо <П cll х оJI oI-I,1,{ )),

УровснЬ образованtrя ]llц. l]-iCl_LillBшIlx образоватсJIьFIыс учреждсн}lя до введенrlя в деlIствие

]].]стояlцсГо Гiород,,о, опрсдслястСЯ В Cllr]lBr'laTB]1II с t{нструкцlrяN{и,

I)aбoTHrrKl,t, не 1,1\Iеюшllе :_r.l_]]i1,1ЬНОй подго,гоВ]iи или ста;ка работы. установлс}lных
10
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IjJ.];1i.].,l{KJ]цiloHHbi],1]1 т:-,:,_,_з_..iiilr]\Ii1. но обJа.{ающие ДоСТаТОЧНЫ1\{ IJРаКТИЧеСКИI\I ОГIЫТОNl И

з],]I.].]rIяIощIlе кзчеaiве]I:]l_] ii в го-lно\{ объеltе возложенные на HIIX должностные обязанности, в

iitlря_]lia lIс}-]ючсItIlя. пL] pr'-KL]}iсH.]|]цII]I аттсстацIIонноЙ комисс}Iи УчрежДеНИЯ, NIОГУТ бЫТЬ НаЗНЗ'lСНЫ

р\'кL)ВO]ItТелсNt учре;^.]снIIя нз соответствующI]е должностI{, так jкe как и работники, имеющие

спсцIIа-lьнУю подго,l,оВку II cTa,r. работьт. Этtlм рабоТникаМ можсТ быть устаНовлсН окцаД (ДолжностrrоI',t

ок-лад), cTaBIia заработноt"t п.-]аты, предус}Iотренныс в зависимости от стажа работы rr образования,

Раздел 8. IIорядок ll услоtsIlrI оIIJIаты тр_Yда руководLIтелеt"t образовательных учреiкдеttltй

Заработная плата руководителя учре)i{дения cocToIlT из должностного оклада, вь]плат

КО}lП еНС аЦI,IОННОГО ]{ CTI]lvf УЛИРУЮЩеГО ХеРаriТеРа.

!олхtностноi1 оItлаД руliоводителя уtIрежденI{я, определяелtыtli трудовы\,I договороN{,

\,сl-ан авлI] Bael,crI н ач алы{иItо Nl управJ Iения образо ваtлtlя.

Разпtср должностного окltада руi оuодr.r.п" образовательного учрежде}IlIя (Фз учета
стit\lулпруIощих ],l IiоN{пснсацtIонн},Iх выплат) устаtIавлl]tsастся В cooTBcTcTBllIl с пр]]ложеltиеN{ Ns 4 и 9 к

}]ilстояlцеl\,{у Поlоя,.-ению. Групла по оплате труда руководитеlrя определяется в соответствии с

объеп,tныпли II оказателяN{и.
Прtrптеняются следующие значеl{ия коэффициентов за группу по оплате ТРУДа:

1 -я группа - 1 ,8;
2-я группа - 1,7:
З-я группа - 1,6;
,1-я гlэуппа - 1,5.

объелtныс покtlзаl,е]lll дсятельностrt образоватсльlлых учрсждеl{иl-l I{ порядок оl,нссеЕI]я I{x к

группа]\4 по оплi},I,е труда руltовод}lтслей определяются на oc}IoBaHI4rI лрI]ложения М ,1 rt настоящеп,rу

положеtrtltо,
К дол;кностноN,rу окладу руководителя образовательного уrrрех(дения п,{ожет быть установлен

персональ]lьt]-1 повышающrтй коэффициент (кпер), который булет учитывать уровень профессиотlалытой

лодготовки) сложLIосТь, ваяtностЬ вьIполняеN,Iой работы, степе}Iь саN!остоятельности и ответстI]енности

п1]Il Bb]IIO-.1{IeIIlI]I ItоставлеII]Iь]х задач, а так;.е о]lыт, ста)к работы илII друпiе факторьт.
Разшtср вып.-lатLI по пеl]соllалLноl,Iу повLIш[lтоще\,{у rtоэффицrtеtlту опредеJIяется путем

ч\IноженlIЯ 1]азп,lера доJхtIIостногО оклада руководr{те.тIЯ УrIрежден}Iя IIа даттныti коэффицlтеllт.

ПрI.tшtенецl.tе llepcoнaлbнol-o IIовышаIощеr,о коэффrlциента не образует новый доJlх{ностtIой окltад lr не

учитывается tlри I{ачисJlеIIии коN{llенсационных и сl-иNlулирующI4х выIIJIет.

персона;rыrыlii повышающrIii коэффичlлент к должностно},lу окпаду N,lожет быть установлеIl
тOлько на опрелеJtегtный период вреNlени в теLlеF]ие соответствующего I{алендарного гOда (lvlесяц,

r<вартал, год).
<<Прlt I{ajllitlIIII у.IеFIой степенLl, поtIетного зваIItIя к дол;кI{остному окладу l)уководrIтеля,

за},1есттIтеля l]укоtlод]Iтепя образователыIого уч]lеждеIIriя устаIIавЛllвается повышающlш-"I тtоэсЬфriцrlеItт

(llI]lIluкcltIle Лл (r к Пo.ro;KclltlIo).
Рl,ководttтелtо, за]\{естителя}I руководIIтеля, III\,IеЮЩlIN4 учеIIуIо степенЬ пО профилIО

образовательIJого уLIро)ItленlIя IiлII почетное зваFIие! пр1{ условИt{ соответстRия поt{етного званI,1я

профи.lrrо образовательного у({l]ежденtiя. производится увеличение разN{ера оклада руководителя на

коэ(lфr.rчr.lеtIт за налиrIие у руIiовоJrlте,-lЯ }'aIeHoI'1 степени или поtlетного звания.
В случае еслII руliовOдIIl,с-Iь. зе\IсстIIтель руIIOвOдIIтеля LIN,lccT два rI бо.цеС поtIстныХ званIlЯ

увслrIчсFl]Iс окJ];lда (дол;кностtlого o1-1il.]it] a\lY проIIзводIIтсrl одriн раз,
Пlэrlпtсtтснrlе повышl]Iоtцего коэффlI1цlIснта к окладу (дол;кностному окладу) за нашIчIIс у

1]уководIIтсJ]я) за\,{ес,IIIте.-Irt р\,кLrвLr]IIтa--]Я }'tleltol"i степенII lIл]I званIIя обрlзует новый оклад

(дсl.,lяtносr-ноli оклад) l] \,LIIlть,в"".тaя .li]]1 1-]аL]IIс,-lсниI{ eN{y иtlых стl,tмулI]рующlIх ]-{ ]tо}lпснсациоIJных

lJ,,l l 1.1ат. \) .

Решrсtтие об !CT;lHOB-lr.lIi1I1 11., .1цrзQ]IiТС-Iю уr{реждения персональногО повышающегО

коэффичиента и его l]аз\Iер lIpliHl1\l.]J,.-я opt aHoN{ уItравJIеIrllя образованIrя, Ilo согrJасованиIо с

КештеровскоI:1 организацrrеii ltрlt_.фсt iоз: ::з],_,:II]IiiL]B образования и науliи.
Рсшснrlе об !CTiHrrB.Iu-HIlII Г--l]J,_l;l;.lыiоГо повышающсго коэффrIциснта и сго разN{ср

зll}IсстI.IтсляМ l]уковOд]lтс.lЯ I1 '.l..-з: ' " jr хгr.lтсрУ уаIрехiденlIя прIIнII}{астся руководитсле}{
псрсоI]аJlLItg IJ оI,ношСнIIII litrgKi].'_:ia':. _- - -_-;]ыiL пО согласоваIIIIю с выборныlt профсоюзныN{ органоN{

\ {1l.'jКДt'НIIЯ.

РуководlIтеJ]Iо \'Lil]e,ii_I-1-,.],.. ,::l-..],,lIВаlоIся стtIN4улlIру]ощI{е выплаты.

l{a выплатЫ CT]I\1'l'.lll1]\,l--,.. --. - ', ,.]],]:,,I.-1].1 направJIяется IIе более З% фонда оплаты труда
11



\rчрежденIiJ{.

ýководlте:rю один раз в год по итогам оценки эффективности деятельности

руководителей в форrrе ежегодного муниципального рейтингования,
с 202т года еже}tесячная премия по результатам выполнения должностных обязанностей

\, с Til н ав "-l i,I В lle Т С,(. Lf -]] I Н Р -l ] ; : О.],,

Пре:е,lьный } i]oBeHb соотношения среднеN{есячноЙ заработноЙ платЫ ру]tоводителя, егО

1,1ccTttTe:leii. г.павного бl,хга,-lте'lа Ii сре.]не}Iесячной зараЪотной "riч|i9::::тJ::1:т::-л11,::ж;;;::# ^" 
*,

l;зНL]Го бr.хгалтеllа }1унIlцIIпа-lьI{ого \.LIреi(дения Ij среднеN,lесячной заработноl"l платы работн1{ков уLIре;,кдеIl],lя,

o:ll,tttpl.ertoii за c.teT naa, .,.,aro.,,,,r*ou-6ir,'raio*o.o оЬaarr"чaпrя, расс'итывается за календарный год, Соотношение
n\/K.\ R о л l,] те п я _ гл а вн ого бчхгалтера I\,IУНИЦИПального- t._,_!ttlt_]_!

J*1-]:]е\lесячноit заработttоt-] платы руководt,tтеЛя, Заi\,1есТите-чей руководt]теля, гJlавного бухгалтера I\,Iунилипального

]ii].;i.]енlIЯ t] сре.l1t{еNIеСя.tной зараЪотной платЫ работникоВ учреiкденИя огlределяется путеN{ деления

tr ,:]i-.е\lес,iчной заработноl-*i плеты руководltтеля, заNlестlIтелей руководI]теля, -i::_"],:-T::#::,1i, ппяты R
:..:.-::t;:.;Б;;.Б.*"i," """rу1;;бЪlrr,поо учl]е,'ценIiя. определенIIе среднемесячноI"{ заработrrоТ"l ПЛаТЫ В

, 1:,:].lIтLIых целях осуществJяется в соответствIIи с поло;кеltтrеп,t об особеtttтост* i"plT:,,l,:l;1"j]j:i,:y"#l?"j.1l1гlь1.\ ц9Jrл.\ UvJ щw\

,ботноit II.па.гь], утверждеIIныl,,f постановJIенIIсN,{ Правtrтельства Россltйской ФедерацI,II] от 24 декабря 2007 года

]] ,,об особенrтостях порядка исаlислен]{я среднеt:i заработной платы.

40 чltсов - на 8 часов (прlI пятllдllсвIIоli рабочей недсле);

З9 .тасоВ - на 7,8 T aca (прtr пятIiдневноri рабочеri недслс);

Зб часов - ъlа J ,2 T aca (прrr пятliдневной рабочеГt неделе);

З0 .tacoB - на б часов (прrr пяп.rдневноri рабочей неделе);

24 часа - ltа 4,8 часа (при пятидIIевIIоii рабочеr:i Ilеделе);

1) затешr определяется средrIяя численность не полностыо за}Iятых работтrиков за отчетныи N{есяц

в пересtIете на поJIнуЮ занятость, путеМ делеIIиЯ отработанНых tIеловеКо-днеЙ на чис,цо рабочих дней в

}tесяце по li|]IIендар]о в oTtIeTIIoNI jllесяцс,

СрсдItспtсс-ячнаЯ чIIсJIснIIOсТь работtltlков осtjовI{ого псрсонаJIа учрсждеIlI]я, являIощI,Iхся

BllemH{,l\1lI coB\lcc,1.1lTcлrIN,lI.I, llсLIl.]слястся в соо,гвстств],II.j с лорядкоМ определения среднемесячной

Ltl.]c,:]c'lIiOcTtr работнi.lt<ов осIIовIIого псl]сс)нала учl]сждснttя, работiвших на усJlовltях непоJIного рабочсго

Bpel\tellI.,1, согjlасно пункту 9.5 гtастоящего ТJоложснl,тя,

раздел 9. Порядок и условия установления компенсационных выплат

К в ыllitе,гапl ко\,1пенсациоtI I I ot,o х арактера о,гносяl,ся :

- выплa}тЫ работrrlrкап1, заtlятьII\l на тяiксльlх работах, работах с вреднымI,r и (lrли) оПасныIvtи ]{

ItныN,lII усJIо[]I]яNII,I труда; rл, _

- выплатЫ за работУ в NIсстностяХ с особыlчtИ liлиматически\{LI условиям[l (районныt1

коэффициент);
- выплатЫ за работУ в услов]iях, отIiлоt{яIоц]ихся от нор},Iальных (при выпоJrнении работ

разлrт.пlоii квалrt(lикацlrи, разъездноNI характере работьт, совN{ещении профессий (дол;кностеli),

рi}сштlрсIII.IIl зOIты обслуiкrtваt]tIя, ].{споjIIтеtlпtI обяза'ILIостеI-I временIIо отсутствуIощего работlтltка без

освобохtлеtllтЯ о.г работьТ. определrеl]ноi-I трудовыl\{ доaо"оропп, работе в выходные lI нерабочt,Iе

II1]аздlIlILIIlt,lс дrII,1. работе в Holl]Ioe BpeNIrl lI гц]l1 выполненllII работ в других усIIов1,Iях, откJIоняIощихся о:г

норш,tальных);
- ]]ыllлатЫ за дополII1.1тельные вrтды работ, I-te входящIiе в должностные обязанности работников,

IIо неllосl]едо,гвен}]о свrIзаIlные с их Bblпo.1}-Ietltle]\,I: руItоводство циIiJ]овы1\,Iи l] N{етодиLIескиN{и

IiоN,{исси11\IИ, ',pouaranrte работы ло Jопо-lнll'Ге,l]Ьllыi!.' образовательныN,I програNII'а]vI и другце виды

до полн ите-Itьн ot,i внеаудLl-горIr ои раOоты :

- lIIIые вы]I.]Iаты li tl албав Klt Ко\IПС'i Ic- LlЦI Iol IIlого характера.

Вып.,lllтЫ копlпенсtlц]IоНнLrГLr характера устанавлиВаютсrI к оклада}I (должтrосттtыlt

ок.палапt), ставка]\{ заработноЙ платЫ работтlllкоВ в процентах к окладапl (лол;+tностным оклала1,I),

ar^uоuпrlоработноii rrп"rо, rr-llll в абссl:tкrтны\ пзз\tерах в прелелах средствфонла опJIаты труда,

Разr,tсры выплат ко}IпсI]с|tцl]\_]Нi]ОГо характсра нс }{огут быть ни;ке прсдvсN{отрснных

тl]удовt,lNI зак0IIодатСльствоNI II lIiIы\lIi HoLr\l]TIIBHыI\{lI ПРаВОВЫ]v1ll aкTtlldll, содсржаU]иN{tI норN,{ы

тl]удовогО IIрава' 
i],.ill ,, ч.-.:.:-..нitй_ заl lботах, работах с вредны]\{r1 I1

оплitта труда работнtllrоз ', Ч]]i']i,-"НIiй. занятых на тяжелых р,

(It_rlr) otractrыMI] yc.iloBllяNllI тр,V:lа. \ aт.]i,.:li,]]iзaaтaя в повышеttrlоi\,l раз\,1еl]е,

Коtlttретные разNrерь1 тlовыl-1-.:1]; :_:.].1,1a,Тllсlй платы работнrlкаl"t УLlРе)КДениit устанавлива}отся Ilo

кол.rlективtlый договор Il в трудовоit договор с

Ё"l,
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-
ботнlIкоrt. КоrtкllетньТй разl.t;-,; ;-.. .].,.т-];'..L_l.1;HtlKr ]] t-11oK. lla которыIi устанавлLlвается выплата, оформляется

казо\{ по учре)Iqенliю.
Если пО итога\{ с;1-I;{li.lьнОй оценкtl 1,c.-toBlri1 трула рабочее место признается безопасныпt,

\,казанIlые в ста,гье 147 Тр1,.iовогLr ко_iексз Россlrйскоii Фелерации выплаТы не ПРОИЗВОДяТСЯ.

Согласно постi]нов--Iенltю Совета N,{инистров СССР, Всесоюзного IJентрального Совета
ПрофессllОнальныХ СоюзоВ с-rт 01.О8,Е9 -\9 601 <О patioHHbTx коэффлrциентах к заработноi,i плате рабочих
II сл}iжаudlrх предпрIштIII-1. оргi]нIIзац]Il-i ll учрсжденилi, располох{еIIных в Kcп,tcpclBcKori области и на

TcpprlTo]]I.IШ г.г. ВоркутЫ tt IIrIты>> },стtlIIL]в,lllВается paI"IoHHbTri коэффицIIснт в разN{сре З0% от заработтtоl"r

п,ца1ы работtrilка, подлежащеti гIачlтс.-rенll}о в соответствующем месяце с учетоN{ вс9х видов выплат,

производ1,IN{ых работнику.
Выгtлаты за работу в }Iс.lовI]ях, отклоняIощихся от FIорN{альных (совпlещение профессиti

(должностей), расшlrрепIIе зоIIы обсл1,;кltваtrия, увелLlчегlие объеllа работы илI,1 испол}IеIII]е

обязатIlIостеj.'r BpeN1eHHo оraу,..ruуrщarО работника беЗ освобождения от работы, определенной

трудовыNl л0l.овороl\I, зll сRерхурочI])/ю работу, за работу в ночное вреN,lя, за работу в выходIIые и

ticpaбt1.Irtc праздIilIа{нь]е дIIII 11 прII выполнеIIии работ в другliх УсЛОВIlЯХ, ОТКЛОI{ЯЮЩlIХСЯ ОТ

IIорN4апы{ых), в cooTBeTcTBLiLI со статьяll{и I49, 150, 151, |52, 153, 154 тК РФ, t,t отраслевы]\I

д"й.r.у,оп-t,,л' Соглашеtlиспt \4еждУ ад-rtltнtlс,граtlttей города Кспlсрово tr KcпtepoBcKotir городсrtо]",r

органl]зацllей Профсоrоза работнИltов обраrзоВа}lиrl jl IIауliи, про]lзводятся в сJlедующих размерах:
Работttику, (в тол,t чltслс работатощеNIу по совN{сститсльству), вьiполняюцIеN{у у того }Itс

работодателя наряду со своеГl основной работоir, обусловленной трудовыj\,1 договором, допоJlнителыIую

1эаботУ пО другоti профессtтtt (долlкттостll), проrIзводIIтся доплата за совмещение профессий

(_lо.-r7iнL]стей),

В с:rучае увелI{tIения установпенного работнику объелiа работы ипLI возлоjliеFlия на работнtrка
обязаIIIIостеii вреN{енIIО отсутствующегО работнi.lке, без освобо;кдения от ocHoBHoii работьi,
определенноii трyдовы},{ договорOпt, работнltку проIIзводится доплата за увелjIt{еFlIIе объеltа работы tmrr

lIcпo-1tI0I]LIc обязаltносТс1-1 Bpci\4et{lIo отсутстВующсгО работнrIка. Порядок и условI{я установленI{я
.]оп,;lа,г сlItрслеляIотся по соглаше}tllю сторон трудового договора в предслах фонда огIлаты труда

обрltзсlвi1I,ельного учрс){iдеIlIlя с учето},1 содсржания и (или) объсl'rа дополнLlтельltой работы в разNtерс,

Н- ГltrlL-t]ЫШilLOщеN{ оклаД (долNlностНой-окrIад), ставку заработной платы по совмещаеlrrой до.llжности,
реяil,tпt рабоr.ы педагогических работнllков образовательных учре;ttдений реглаN{ентир},ется

п1]]IказоNr N4инпстеilства образова}II,Iя }L паукII Российсttой Федерации от 1 1 .05.20 l б }l9 5З б коб
\"гвер;fiдегIlrri особеttностеii pextltl,Ta рабочего вреNIени 1{ BpeIv{eHI{ отдь]ха педагогических и lIHbTx

1lаботttlIков оргаlIIlзац].I]"I, осуществляIощI.]х образовательнуrо деятельность).
оплата -груда за работу в HorIHoe вреN,lя (с 22 часов до б .IacoB) проIIзводIIтся за каждЫ]"I rlac работьт В

зi]с\lЯ в г1овыIIJсIIНоN,I разN.lере - 40% оТ окJ]ада (дол;кностНого оклада), cTaBKI{ заработной платы. Расче,г окладl

_ ,,i.at]JTIILf гtl tlt<лада). cTaB]it.i зарtrботноЙ пlатЫ за LIac работЫ опредсляеТся путе\{ делснl{я оклада (долlтlностного

,.__.l . Cl'llBIi]i заработной пJ]ilты на среднеN{есяttное l(олиtlество рабочих а{асов в соотI]етствующеN{ календарноN,I год,

. ]]:l]\1oaTll от уста]Iовлентlой работнlлку rTродол)iI,Iтельности рабочей LIеДеJIИ.

оп,,lа.га труда в lзыходные и1и нерабоr]ие праздIlичные дни проIlзводится работникаN{ в раз]\,{ере не

,: , - :,]]i]Ii1llHoit лневтtоiiltлl,t .TacoBor:i cTaBKli заработноri платы (частtr оклада (долхlностного оклада) за дсFIь I]лlI час

. :.] Cl]Cl]x оклада (дол;tiносттlого оклада), ec.,rrt работа в выходноl:т trлli нерабочtrt]r празДнIIчныI:I денЬ

.,_.^]l_]acb в lLредепах пrеся.тrtой IIорN{ы рабочего BpeN.,{eIII], lI в разN{ере lIe меIIее двоilrтоli дrtевltоГI ил1I часовоI"I

, 11,1.тlI ок-Iадil (дол;кностllого окладаjau дarЬ i{л]{ час работы) сверх окJIада (долтlностного оклада), еслll работ
- ,-];I-lacb сверх Nlесяttноli норплы рабочего врсItени,

Размер доплат

40%

в выходные и п IIчные дI]]I 100%

llo iKeлaHr,tto работттика, работuвшего в

_ . .-:,l,-н :1l_Yгоii день отдь]ха. В этошл случас рltбоt.l

выходrlой или нерабочиI,"I празднrrчltый день, е\lу п,to;,lteT бытл

в выходной или нерабочий праздни,шый день оплачивается
. ]]. ].i l]ЗЗ\IСРе, а ДСНЬ ОТДЫХа ОПЛаТе НС ПОД.ТIе,{rIIТ,

Вт,Ittла,rа до jr4POT (с у.lетопл всех ко}lпенсац}Iонных, стLIмулrIрующrIх выплат) устанавлIIвается
- 1-, l:]]I \,слов1]ll, еслII oI] отработал но1]]\rу рабочего Bpe]\,IeHlI не менее ЧеNf На СТаВКУ. ЕСЛИ РабОТН}lК IIСПОЛНЯе'

- .l -]a] rрl,гоii дол7I<LIост1,I IIа ус,повLIях BIIvTl]etIiIeгo сов]\lестительства NllrIIиN,Iалы{ыii размер опJIаты труда

.. -l--Я p.bur"nr,ry tto каяtдоji долх(ностII oT_]e.-lbнo. пропорцl{оНальнО установленной норl{е рабочего Bpe]\{eHI

Выплаты коNIленсационного харакl-ер]. l]аз\Iеры и условиrI их ycTaltoBлeI{l]rl определяютсrI
: ],].il1 ]оговораN,lИ, соглашения[tл1, лока--lьны),I]I норNtативI]ыN{и актаN{и в соответствJ]и с трудовы},1

_ ,. :.-]l]o\I II IIныNIлI lIopIlIaTLIBHb]N,{и правовы}III акта\1II, содержащиl,{}t норI!,Iы Т"рУДОВОГО ПРаВа, ПОЛОЖеНИЯltII]

_ . _-,, -_1 рlботнrIкоВ уаIреждснлlя ll конкрсТII]]]L]\,Iотся в трудовььх догOворах работников.
Разде.lr 10. Порядок II vcJoBlLi \-становленItrI стIIпIулирующlIх выплат

..].1 a f]1-\1улIiруIотт{его xapaliTepa отЕоai" _.я,

- ilРе}{ИаЛЬНЫе ВЫП.ЦаТЫ ПО IIТLIГ*',| :]-- ];bi:

, BtIlbT рабо,г) пр0lIзводlI]\{ых в особых условI{ях, за которыс
,, 

a Til]litB,-]lIB аются допJIаты
Зl uабоr-ч в ноч]Iое с 22.00 ч.

l-



-
- вьiп.-l:lты зd l]:TaHaIlBHoCTb Ii высокие результаты работы;
- ltные ПOoLj_il_-]ii,-_]bj]ыe l{ L]азовые выплаты,

\'c.,loBItelt вып.-IаТ стIiNIуjII]руюrцего характера являстся достI{жен[{с работнI,IкоN{

оllре.].еJlенНых ко_-ll1чеСтвеЕlныХ l1 качественных показателеЙ работы.
Вып;еты стll\l}.-ll1р\,ющего xapaltTepa N.,rогут устанавливаться как в процентах I{ окладам

(,:.оrNlностНыN,I окJlада}i1. ar,,unu.' заработtlоЙ платы, так и В абсолютнЫХ РаЗГ!lеРаХ,

Выплаты ст1.I\1),,-]tiруЮщего характера произВодятся в пределах средств, предусN,lотренных

нз огtлаlу труда 1]аботнIlков.
Сгlециа;тьная выплата пелагогическI]N{ и i\,IедициI{скиNI работникаNI NIуниципальных

образовате.тьныХ учl]ежденrlй, пrоподrrП, спецItалl]стам (дале9 - выплаТа молодыN{ спецI{аJII{сТаI\{) В

1r"anr.lra 8046 (с yuaro*, i]айонiIого коэффициента) вып;rаtlивается ежеIuесячно l1o ос}{оtsноNlу п,{есlу

работы.
Молодыл,lrr с[ециалrlста]\1l] являются лица, указанныс в абзаце второ}l пуt{кта 2 статьи. 14 Закона

Кепlеровской областll от 05,07.201з }!Ъ 86-оЗ <Об образовании)),

l-:Iазначеl.tие ]зыплатЫ }1олодыN{ специалистам производится по заявлеtIию работниttа,

К заявленито приjIагаIOтся следующllе докуN{енты:

-]iоlll]я паспорте;
-коllIIя д,r,,,,,опr" об окончагtтrтt образовательного учреждеIIпя высшего оОlrазоваlIIIя,

профессtrоt{ального образователь}{ого учрежденrlя I,1JIи учреiкденIIя дополнI]тельFIого

про(lессrlоi]ального о бразовантtя по пi]ограN{п{е ордI,Iнатуры ;

-коIlия трудо Boii кнlI/кки;
-'iопllЯ прIlказа о Ilаз}iачснliII на доJr}iIIость псдагогlIаIсского, медrIцrIнского работника в

сlбрttзоватс;tьно\{ учре;клснIIrI,
lJыплilта ]\{ОЛОДЬll\,f сIIсциаJItlстам про1.Iзводится еже\,{есячно с ]\,{омента подачI] заявJIения, в ToN{

Lll1сле R пер14ол нахох(денr]я в очередНоN{ отпуске, в периоД BpeшteblHori нетрудоспособностt,r,

Выплата п.jолодыl\{ спецI4алllстаNl не проIlзводltтся в перtIоД IIахохiдснliя в отпуске по

берелtенrtос-гt. l] родilN', отпуске по уходу за ребЪнкопI, отпуске без сохранения заработной платы, а

также в lIeptioJI прохожJtенrr" uоa*r"ой с.чуiкбы по призыву rr возобновляется при условии возвращения

\,Iололого с]lецI.{а,тиста на ,rрaлrraa ,Ёarо работы на доJlжностЬ педагопIltеского работника I,1

Nle-]lIцltl lсIiuгu р:lбul н lIKJ.
сrtецl.tальная выIlлата педагогIIаlескrrпt работнIIкаNl, ЯВЛЯЮЩI]I\lСЯ HacTaBIll1Ka]\{11 NlОЛОДЬlХ

спсцIlалIiсТов N,lунrlцlIпалы{ыХ образова,гельныХ уtlре}кдснIlй, в разпtсрс 5748 рублей (с учсгоlt

районного коэффицrrеltта). выплачI.Iвастся еже\,{есячl]о по oclIoBHoМy NlecTy рzrботы,

п.,Iаты с,гLt'lулLlруlо*.iо *opu,,rbp9 P199],tIlKaN,r УLlрс}кдсния у_станавJlиваIотся " 
.:""#::::j:,::J,To.1,,""жж"м,;

Jbil1-1.1 lDr U LrL,цj/JlllyJ l

..,,t,t:rr,ропопйu p,,bu.,-r"nuu йДДоУ }г92з2 кЩетiкilil сад ко'tбинированного в}lда) (прило;кенt.е к ]IастоящеN,lу

П o.1oztetTrTTo)

Р азлел 1 1. Зак;ltо ч II,tеJl t,Il 1,Ie п ол ожеIIlIя

УсповиЯ ол'Iа.гЫ труда, вкjIючаЯ разлlеР оклада (дол;кностtIого оклада), сr,авttи зарабо,гrlой

платы работника. повышаюЩrrе коэффициенты к окладаN{. cl,atsKaNI заработrrой плать], выплаты

стI,I]\{YлируIощег() tl коNlпенсациоrlногО xapaliTepa являются обязательны1\Iи дл,I вклIочснt,lя в трудовой

договор llлll в доIIолt1llтслы{ое .oano1цanrra мс}кду работодатсле},LI работttикопл,

оплата труда работrtиков занятых по сов]\1есТIIтельству, а такjке на условrlях неполllого

рабочсго Bpel\4eH]I проI]зводIIтся пропорцlIоIIально отработатlному Bpeмeнrt лrтбо в завпсlIN,{остtI от

ВЬ]ПО.rIIIС]iIIОГО ОбЪеПtа РабОТ, .jt 
долiltгtости, а TaK)Ite по долiiIlост}I,отlределеItriераЗ\{ероВзарабо.гttоtiI]J]аТЬ]I1оосIIоВIIо

заltилtаеrtоii в tlорядке соRj\lестительства, l]роизводI]тся разлсльно по ках<доl{ из лолжностеи,

l]JTaTHoe распI]саIlие учре;кде]Iия утвержлается заведу]ощеI"{ учреж/lеIIием в пределах

выделенIIЫх средстВ на оппатУ труда tl Вк]'IюЧаеТ в себя все лолжности руководителей, специалистоt] и

с.rIуя{ащих, профсссtrtt рабсlчriх данlIL)rо учрс],кдсIIrIя,

lrrt вт,tполТlснrrя работ, связанных с Rl]с\{снны\,1 расш]lренrtсм объема оказывасмых учреждсниеNI

успуг, уI{рсждснrtс впревс осуществлять пl]IlвjlсчснlIс поN,II]N{о работнl,tков, занимаIощlIх должности

(профессиlt), прслуспrотрсl]IIыс ltIтатны\1 р;lспiIсаliисIl, других работrrtll<ов на условt{ях срочпого

,грудового логовора.
На rзыttоJttтеIl1,1е разоr]Ых }.1 вре}lеIIIlых работ допускается заклIочеIIие договоров грапiдаIlско-

ПраВоВоI.охарак.tераВсЛуtlаяхIIПоря.].кс.\сТаНоВ-леI]НЬ]хЗакоFlОДаТеЛЬсТВоN,I.
Учре;кдснtt.' npr.rnrr-r,n,o' Гjо_,олсirrrо об оплате труда рабопttlков учрежденlIя по

atrГ.lllсоВаtlliю с выбсiрrrь]NI органо\t ltellB;t.iHoti профсоitlзtlоii органrtзацIllI учре;кдснrш

l_LLL!
н

ц

ц

н



приложЕниЕ }ъ 1

к Положению об оллате труда
работников }{униципального aBToHoNr ного
дошкольного образовательного
учреждения.,ЦlЪ 2З2 <ДетскиЙ сад
комбинироваIlного вида)

ПрофессltоIIальные квалtrфrtкацIIоIIII ые группы
дол?}tностеI"I руководIrтелеii, специалIIстов Il слуаiащIrх

в сфере образоваtlrrя

.\ъ

п/п
Наименование должностей Оклад по

профессиона
льно-

Itвалификац
иопной

группе, руб.

Повышающ
ий
коэффициен
т

Or$l аД:

должностной
оклад
(ставка),

руб.

ПрофессrrонаJIьная ква_llифllкацtrонная lpylItla дол;кностеii
работнlпtов yчеблtо-вспо\{огательного персонала второго
уровrIя

l ква,;rис]lикационный уровень эZэб

1 lIлаltцttй Boctllllrratlleлb (среднее (полное) обш]ее
образоваIlис 1,1 дополLIите.qыlая полготовка в области
ооразованIlя и ll едаго 1,1.i Iiи

1,з бз 8 4416

2. l[лаltцttй восtlutltаtllель (средттее профессиотIальrтое
образоватттте

1,6з62 5298

Профессrlональная ttвалисРrlкационная группа должностсй псдагогических работнrrков

l ква"лtl(lrlкаut,tонный уровснь з962

1. I[ltcпtpyKпttl1l 110 фlчзttчсскоti Ky:lbltlype (с1-1сдtIсс
ttрофессttона:tьttое образованrIе lI дополнIl,ге.lIьнаrI
профессrlональная подготовIiа в области фrтзкультурьт п
спорта, доврачебIrотi попtощrт);
.| l 1l.з 6, *u., о,, ot li 1l1, кg б 0 7 r rиlс,z ь (срслttсс профессиоIIальтIос
образованrtе по lIагlраtsJIен IIю llолготовltlI <ОбразованI]е tI

l ] e]la],OI1,1 ка)), п ро(lессиогtа,rIьное в_rIадени е,I,ext t и кой
ис гlо:t tter tllя)

1,5865 685 1

]. ,| [1; l bt l; tut ь t t bt ti pll к о в о l t trll c"r ь (вьт сш ее гтр о ф е с cTrol тальrтое
образоваiIие);
цл!спlрукпlOр l1.o фчзttrtескоt'i Ky-,ll,tllype (высшее
t tрофессI lоttаrlыlое образован rle в об- tac,t,rt фt tзтtультчрьт lt
crropTa)

1,7158
,7409

I I l t с t lt ру к п top tl о ф t tз tt,t е с к о Гt Ky.lt ь п ty р е ; -ltl,з bt к a.l ь t t bt ti
1l1,KorioD uпtе,пь (I квалrlrРикационная категорпя)

2,016з 8706

I l t t r: п t р у к п t t l 1l tt о ф чз t t, t е с к о Гt Ky,u ь п t 1:1l е i .1 l )1 з l l l к цJl ь н lll 11

11,1, 
ко в rl i uпtа,аь (высlпая квали(lrtкацтIоннf, я категоlэltя)

2,|878 9411

? квалlrфrtтtациоt rны ji ),l)oBeнb 4з 18

llciazoe doпoлtttlпle:lbttozo образtlвпltttя,, (срсдlIсс
профсссltоналыttlс образованItс в областтl
сооl-ветствующей про(lriлIо Kpvrк]ia Ii,.тt{ cire_][Iee и
]]o]IoJIIiI{TcjIb}laя проdlесст.tотталытзя пa)f готовтiа по
] ] itI I1)аtsi сн Ll}o <ОбразоваlIIIе lI п едегLr г; l}, ll,,

i,7158 ,l409

I Ieiazoz iottojltttttlte;lbHoeo образttt;аtlttя., (вьтсшее
про(lессиоrtальное образованr.rе)

1,8880 8 152
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П*)r*, Dтtto:lHltllte.-tbHo:t) сl(lразованltя; (I

l;вlлttфtrкlцtIоl tIIJя кJтсг\lгIIя l,

2,1 878 944,7

4. Пеiаzоz ioпoлHttttte:tbHozo образсlваttttя,, (высшая
rtвали(lиt<аLtион нзя категор]lя):

2,з600 10190

3 tiвалiтфrIкацтrоlтньтli ypoBeI{b 4318

1 ВЪr,rrtrrпr,r"ль (срсднее про(lсссrlона_-lьнос образованltс
по направленrlю подготовки <ОбразоваI1l1с ll псдагогLIка))

}{-iIlI среднее прtlфессиона.,тьное образсlвание и

дополнIIтельная профессllональная подготовIiа по

IiаllравлениIо полготовl(!i <Образовагrrrе и педагогI{ка))),

ttet)azoz-tlcuxtlitoe (срелнее профессllоназrьное
сlбразование lIo rlаlIравJIенито ltодготовки <пелагогика и

llcllxoJlo1-11я)) лtrбо среднее профессltоItа-гrьное

образtlваttttс I.1 допо,пlIитеJlь}lая про(lсссlrоItальrlая
полготовtill по IlаправIIснIlю полготовrtll <[IедагогIiliа и

llсrtхсlltLtгия>)

1,7158
,7409

Ilocllttlltctltte.пb (высшсс про(lсссиоttальttое образоваttие

);
IIеt)aloz - ltcltxoitoz (вьтсшее про(_rессrтональное

tlбразованrте по направленито подготовt<и <педагогика и

l ] с I Iхо,погl]я)) -цttбо в ьтсшее про(lессrrонал ыIое образованис

l..t доIlолIlliтельная профсссl]ональпая подготовка по

jlllпl]aBJIelI].lltl полготовки <Педагогrrка и психологlIя)

1,8880 8 152

J. В о с tt t t ltt ttttt e:t ь 1 п е с) azo : - ll с llx o-il о t; (I квалrт(lикацrIоI IIIая

катс гсlрия ),

2,1 878 944,7

_1 Roc,tttttttatlte.,tb; ttelazoz - ltctl-Yoilo:; (вr,тсшая

liвlt,trt(lиtiацlrоltrIая l(а,гсгорl{я);

2,з600 10190

J ttBl1-1lt(lttttaцtroitHыii yl)oBellb з962

1. CmaptLtttti BocltlltltOtttejlb (высшее профссстtоtтlL-тьI]ое

обllазоваttllе'), J',tttltte:tb - лоz0llе) (высшее

дс(lсttто:tогtiti ескос образоватlrlс ),

1,8 880 8152

С п t а р t t t tt ti в о с lt lt пl пl1 l eltb (1 ltвалифrrкац]I0тIIлая ка,гегорlIя).

)', t tt tt t е.:! ь - :t tl z tl п е i (l rtBa.:r r rфtrкацliонI Iая каT,егорlt я )

2,1 878 9441

С п t a1l tч tt it в о с п ц п t а п I e,r ь (вьiсшая r<ва'ltrtфIrкацt{оl]ная

]i|lтегоi]ия);
Учttlttе,ць - ;tоzопеi (высшая квалrтфтткацtrотrlтая

l<li,t,et,tlptlя )

2,з600 10190
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 2
к Поло;кснию об оплате труда
работников муниципального автономного
дош I(ол ьного образовател bl l ого
учреждения Ns 232 к!етский сад
коп,tбинированного вида)

проф есс lro ll а..lьн ые ква,пrlфrl кацlIон tr ые групп ы
tlбulесl,t,рас.lrевых д0.1?кlI0сl,еl"r рукOволитс"rlсй, a,,сцrrчrrrri.aoв и сjIуя{ащrlх

В Сфере образованrrя ' :;

лъ
тt/п

2 rtBa,Tlr(ltTltaцTI OHll},TI"i уровень

1.

профессиональные квалификационцые группы
профессий рабочих в сфере образования

Н aI r veHoBaHt re до. t;t;HocTeli Оклад псl
I rрофесси-
онально-
квалифrл-
кацтrонноii

tруrrпе, руб.

Повыша-
ющllI"1

коэффи-циент

Оклад,
должност-ной
оклад (стаЁка)

ква.пt.iфикацtтоtтttьтti ypoBeTlb

,\елоttрочзвоduпlель; (rrачальттое 
"р"ф*."r*,r*r*образованttе без прсдъявлсttIrя трсбсlваниir к ста]ку

рабсlты I;tли среднее (полнсlе) общее образование и
спецI]альная подготовliа по }IстаI]овленной програптпrе
бсз прсдъявЛснl.tя трсбованиil к ста;ку работьт);

ПрофессrlоrlальнаЯ квалttфltttаutlоItнаЯ ipy]Ltla ,,Общео.граСJlевLlе лоJlrкIlостII сJIуrкаЩIlх l]торого yl]oBtl,t)

работЫ илLт начальНос про(lсссllоIIальнос образование и
cTaxl работы по хозяйственноN,lу обслу;кив;tнrrю не
rleHee З ";reT)

.]\!

п/п H;tTrlteTToBaTTTTe лол;кттостеtiт
Оклад по

пкг,
руб.

Повышающ
иЙ

коэффицlrен
т

Оклад,
должностно

й оклад
(ставка).

руб.

П po(recc иоНаJ tьнаЯ квlL.llтф llKa цllоннаЯ lруппа t Iервого уровня

1 ItвалtiфIп<ацIIоI{ньт]"I уровеIIь 2944

1. Наrтпtснованпя профсссий рабочrlх, по которь]\1 прс_]чсlIотрсно
прIiсвоение 1 разряда работ в cooTBeTcTBl1lI с EfttHb]\1 .гарliфно-
квалифIIкацIIонньт}{ сгIрitвоtII lиK(lrt работ tl rp о,_ е с с l tt-T рiбо оrr*
(Дворн и к, сторо;.к (вахтср), 1,бо1lщltк с_1\,,кi.бн ь]\ гсll lешеHll iT

Hatibtet t oBat lия профсссий рабоч rrx. п о кото г i - ],1 .] : _-_li,c \f отрсно
ll1)IlсlзоеIIiiе 2 разряла работ в cooTBeTcTBil;t ; E-i:i:;t.,,1 тарrrфно-
ttва"пи(lиt<ацriонньтl\{ cIIpaBotlн}Iliorr работ;::::, ::.-,-.li рiбочих(кладовl,tlltк, кастелятIша, кухонныii рабс,ч;:,l. ] 1,]_.:]:;]JT по стирке
]re\1oIl l ) спсцо.lеж_-lLI (,1елья.1

1,1 998 з5з2

1,2598 з709
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Пllrтrtе.tанlтя: /
1. Рабо.rиьr, выполняюIцLIN{ качественно и в полноN{ объеме работы по TpeN{ и более

профессlтяьt (специальтtостяпr), оплата труда ]\{oiкeT устанавливаться в соответствиtI с 4

пвu,r1,(llтl ацтIонныN,{ yl)OBr-IeM про(lесстлОнальной квалт.т(lrткационной группы второго уровня, если

по оjIItой из профсссt,lii оtти tlп{сю1, разряд не ни;кс б-го..

2. в учрежден1Iях }{огут приl{еняться перечFIII высококвалифrтцrrрОванныХ рабочих,
занятых I{а ва)Iiных и oTBeTcTBa"nrur" работах, утвержденные в ДругI{х отраслях. При условrtи
вьlпоjl]]енtIя соответству]ощI{х вIlлов работ оплата труда Taкl{x рабочllх устанавливается в

соотRетствиt,l с 4 тIвали(;икацIIонныN,{ yi]oBHeN{ профессиональной квалификационной Iруппы

в,горого у])овня.
з. оплата труда рабочт.lХ в соотвстствиLI с 4 квалификационнь]]\I ypoBHeNI

:рофсссtrоl;алыtоti rtвалификационноir группы второго уровня устанавлIlвается учреждениеN{ в

jlнfI{видуа]lьно]t{ порядке с yI{eToM ,ar-u.lrrrr.uцт{и, объеN,Iа и качества выполт{яеNtых работ в

;l1-re.]e.Iax средс,гв, IтаправляеN{ых на оплату труда. Указанттая оплата может }Iосить как

]l tr сто яннLt l,i, Tatt }I TJ р eN{ ен Hbiii х ilp актер.
4. O,1п,tetta опjIатЫ труда рабочшх ло повь]шенных{ разрядаN{ являстся изN{енснияNIи услови}{

.,-1.1а,гы труда, о которых они до-цжны быть предупрех{дены не менее чем за два },{есяца,

Наtillенования профессrlй рабочirх, по которы]\,f пре.]},с\lотрено
прI]своенIIе З разряда работ в соответствии с Едllньтrt тарифно-

квалrtфикац1lонныN{ справочнliколr работ и профессrrй рабочих

1,з 1 96 з 885

профессиогrалыtая квалификацtlоIlная группа второго уровIIя

1 квалrтфllкаrlионньтй уровень з2з8

1 НаltltсноваНlrя профессl,tl,i рабочrrх, ло котоl]ыN{ предусN{отl]сно

Iц]исвоение 4 rtвали(_rикацIiонIIого разряда в сOответствии с Единым
тарlrфно-квалltфtrтtацl.iонttыN{ сгIравоtlнLIкоN{ работ и профессriir рабочlлх
(повар)

|,2545 4062

2. Налtlчtснованtlя профсссий рабочих, по которыNl прсдусNlотрено

]lpI.jctJOelItlc 5 кваltrт(lttкацIiонного разряда lз coOTI]eTcTI]tlt,r с Едtтныл,л

тiрrrфно-ква',rt.tфttкацltоНныN{ cпpaBorII11ltiob' работ li rrрофессliii рабочrш

1,з 63 8 44Iб

1 ква:тlтфrткаtltlоtтttllтr'т ypoBelIb з228

l. Наиr,tегтсlваНия профессИй рабочих, по KoTOl]bTM предусN,Iотрено

пl]исвоснlIе б квалифIIкац],IоI]ного 1)азряда в соответствtlи с Едlrныпл

тарil(lно-квалифlrкацrtонныN{ спраRочнI4l{оI\,{ работ и профессиil рабочих

1,4]28 4169
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ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪ З
к ПопоженлIю об оплате труда
работников I\,1унI]цI4пальн ого aBToHoN,lH ого
дошкольного образовательного
учреждения Ny 2З2 <fiетский сад
комбинированн ого вида))

Пр о ф сс crro lI алыl ы с rtB алrr ф rrrtацll о Il l l ы с I,py]I rI ы
.]0.,I;+,IIосгеI"t руководIIтелеr'i, спецltалltстоВ и слуrfiащllх NIедицIIIIскIrх подразделеllrrй в сфере образоваIIllя

Наименование должностей

Профессrrональная квали(lикационная группа
(С }l N{сдицинскIILI lI цсвтIlческlI-tl

l ква--rlлфикационный ypoBellb

_\]

:_]
Оклад tttl

професстtонал
ьLlо-

квалtrфrткацио
T:Tloti группе,

руб.

I l tl . tltp.|,Kllttlp llo ;tечебttоit фuзкульпtурс (срсднее
,]],-,:*]:н.л.!_]L- lI-1lI фr,lзкультурное образование, нс
ltrtеюший квалификационной категоDии
IIHt,ltt7l,t,Kttto1l tto ..tечебноГt dluзку.пьп.tуре (срсдItее
], : ]_., 1 ] j 

1 t I!- bio. l1,1t t ф ltзку-lьтуi]I Ioc образtlваt tric, имеIощи it
2 кваrификационную категорию);
IIrtclttpl,Kпto1l tl0 :tечебttоti фuзк1lltьпtуре (среднес
}1e_lIlцI]Hc]ioe lt.пtt фltзKvrIьтурное образованrtе, lTMеющttй

IIltctttp|:t:пtop llo ле,tебttо!"! фчзкульпtурс (среднее
\1еfIIцIIIlcIioe rtлrr (lliзкультурное образованItе, LIмсющIIii
высrпyIо квa,rlTdll.TKaцTTolпIyIo категорrrtо) ;

3 KBarr ифlлкацttогt ttьтй ),poBei]b

:1 I е i ч t t t t t t с к а я с с с t t l р а ( ср ел н.- е ]vI едIIцll нс к о е о бр аз о в а н 1.1 е
ll о спсцIlа_ltьlrостtt <<CccTlэlIHcкoe дс_rIо)), нс L.lNIеющая
к в а,п l.t Ql t.Ttt ац 1.1 о н н о й к ат е го 

1э 
1,1 1.1 ) ;

.1 [ е i u ц tt t t с t; сtя с е L, t l l р а (средтлес медI{цIттIс кос образtlвziтtие
по спецLIаjIьности <CecTl)TITTCKoe Jе_по,l, ]Iл,{етощая2

IIкацlI онн\то Iiа,гсгоl]иIо ) ;

]IеDцшпtская cectllpт (с;эсднее l{сдицltнское образование
по спецlIа]льтIостLi KCecTprtT:cKoe де-т]о). IтNIеIощая 1

кtзllлtrфlп<ацtiо}Iнyю категорrlю) ;

trIeitttlttltcKctя сеспц)а Ilo фuзuопtсраttttlt (среднее
\1едilцинское образоваttrtе по спсцIlальностI,1
i<CccTpT.TlTcKoe лело)), IIe IIN{еlощая квалlJd)икаtiттогIIIоl:т
кltтегорlтtl);

-| I е i u t qu t t с к tl я с с с п ц) tr (средr rее NIеди I lllHc кое образсtвание
по сIтецт.тllльностI{ <Сестртrнское лело), I1NIеIощая
Rы с шуrо к в а-лиdl и кацrrоЕIl1уrо категорlrю );
lIedutqtпtcKttя cacпlp{l lt.o фuзttопtеllаttttч (среднее
\Iellllц].IHcI{oe обга?овllнIIе по спецIIlljIьностI]
кСсслllttнскос дело), иNlеIошlая 2 KBa-lr.r(lrrKauI]oHHyю
Iiатсгориlо):

|,96з7

,|[eitlt1ttttcKaя сеспlра llo фluзtttltttcprttttttt (срt-дIIсс
\Iедrlцr.iнское обрlrзовlrние пu спецlrа,гIьности
<CecTllTTHсTtoe дело). IIN{етошая l tlвll.tltr]lтiтtацIIонную
кtlтегорию);

2,1218

}[еiчtlttltскчя сеспlрц tlo dlчзttопtарчtttttt (среднес
\IедIIr{IjIIское обрlзtlваltltе пfl .-:lец]lа.пыlостI]
r<CccTlэtttlcttoc дело), II\IеIоц:l-q высшуIо
tlBll.l t rt фttкацtlоllнy}о tiатегорtlто) :

2,з465
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должност-ноit
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(ставка),
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з2з8

|,6з62 5298

1,800 5 828

1,96з 8 бз59

-1 2,12,76 6889
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1 \,4128 4,7 69

]. \,6з62 5298

J. 1,8000 5828
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_ .]:',: ', CT_.,lOB.]r'11]I]I ДОЛЯ\НОСТItого окпада N{сдIiцllнскIiN{ l]аботнrткаl\,t уtIрсждениЙ, подведоI\1сТВенных управлснию
- .-;:.,]-1iiilj:. .i]jiН]i\lаеТСЯ liВаЛI](J]IКilЦIIонная категорIIя согласно приказу органа (учре;кдения) здравсlохраненлlя, прIl
' j ': a _ 

_] _.:::i :i'ГТсстlllIIIОнная коNf]IссrIя По пl]IJсВоснито кваЛI]фикацIIонных каТсгориI)i N{сДиI{Iiitск],IМ работнl,iкаN4.

5 квалификационныii уровснь эzэб
1 Спlаlltttая jllеiлll|uл!ская ceclrlpa (срелrrее \1ед]Iцинское

образованl.tе по спецIiальностIi ((Лечебное дело>, не
I.1l\{еIощая кв а"]т.iфIrкационноI1 категортrrт) ;

|,96з-| бз58

2, Спtаlltttая лtеOчцttttская ceclrlpa (среднсс N,{едицинскос
образованLIе пО спсциальностИ <Лечсбнос. JeЛOli,
lJi\lсющая 2 квалlrфикациоттную категоl]ию)

2,1278 6890

Спсцltuttлt лteitttlttttcKttя ссспцru (средlrее N4сдициIIскос
сlбразоваtпlе пt; специа-цьlIостIl <Лечебrтое дело),
j.l\1еюцIая l кваirиdlикаUионIlую каl,егорию);

2,з465 ,7 598

4. Спt alltt.tct:t j|lеDчцtltlская сесшра (средrтее NlедицI{нское
образоваt-тttе по специальностrт <Ле.тебное дело),
]l\]сlошая высшую квалтrфикационную категорито);

2,5095 8126
ф
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приложЕниЕ Jф 4
к Положению об оплате труда
работников муниципального
автономного дошкольного
образовательного учреждения
ЛЬ 232 <.Щетский сад
комбинированного вида)

1. Объепrlrые llоказателll деятелыIости образователыIых учреаiдеIrlrri и порядоIt отlIесеIIня
их к группаl\I по оплате труда руководlлтелеti

':;
rl,jъ,-rtttые показа,геJ]лi дсятсльности образовательныхучрсх<денлIri

К объеп,ttтьтlч{ показателяl\{ деятельности образовательных учреждеIIлIit относятся Показатели,
,,_;il:i:т-})Ilз\lющIIе пtасштаб руководства образоватеJIьным учреждеFIием: численIlость работников
,.,::;;i:--i.i]я. Ko,]IiaIecTBo обу.Iаtощrrхся (восплtтаlItlиков), cN{etIIIocTb работы учреiкдеIrия, превышеItие
_-...-_-:_-,ii tпроектноir) наполняеN,fости и другие показатели, значительF{о усложняющие работу по
:-'. :.: . a _'-!- _ в',' \'чре]{iДениеl{.

(Jбъеrr деятепьност]] каждого образовательного уаIреждения пр].r определеt{иll груППЫ По

. ,, ,: : :-1, .] ,.]\ кL)во:ttтелей оцениRается в баллах по следующиN{ показателяNI:

показате;rtr Условия количество
баллов

1 . Ко.-lтtчество обучаюшI{хся
(воспl tTaHHI r ков) в уLrреждениях
_]оLшко--Iьного образованrIя

из расчета на каждого
о бучающегося (воспитанника)

0,4,
но не более 300

], Ко"ltтчество дошкольньтх групп в
о брlвов ателытых уrIреждсI{иrIх

из расчета за группу 10

_]. Ко_rrtчество работников в
о бр аз ов ательIIом учр е)rtденr]и

за каждого работника 1

дополнительно за каждого
работника, имеющего:
- 1 квалификационную
категорию

0,5

- высшую квалификационную
категорию

1

J, FIа--lttчtrе оборуловаl1llого:
- сто\Iатологичсского кабинета,
- т;абtтrтета у.ттлтеля-логопеда, уLIителя-
:ефекто.тога,
- r'l1\'НЫ.

- кабrtнета ЛФК,
- кабtIгIета псtтхолсlга,
-,- arI с opIIoI"I комн аты,
- .tr-l}lI{oй шххтt,l,
- ., ттзттокабинета,
- . ]1]аl{ечноI,"l.

- ],]сп ортI]зLlрованного ]\{узея,

-,,,:]ilIзlIроваIlIIого \4едlIциIlского
, l _li]llc-Ta.

- , _:l]i1lIeTa I\{ассажа.
- 

,1 l,l-a],

- - 
]:].1eLr]OKe

з:r каждую сдLlнLIц)i 15
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5, Налrтчие:
- выгребных япr
- Iiотельных

за каждую единицу 20

6. Налl.t.tие оборудованных II

I1спользуемых в образовательноN{
процессе:
- спортtlвнот"т площадки -1,
- rIгроRых участков -1.
- бассеiтцз,
- трснilжсрного зала,
- хореOгра(lического зала,
- кабиttета I,IjIи площадки по ПДД,
- кабинста до]lолtI11тельного образования

за каждую единицy 15

7. FIалI.t.ttlе автотранспортных средств,
находящllх ся на балансе учреждения

за каждую единицу i0

8. FIаличtrе:
- УЧебно-опытIIых yllacт]toв,
действутощl]х теплll ц, собственных
ов о LrIcX ран]lдцц], складов

за каждую едIlницу 50

9. Наличrtс
- огорода

за каждую единицу 20

10. Наличие оборудованных и
используемьтх в образовательных
)лrреждениях помещений для разных
видов деятельности:
- Irзостудия
_ театраIIьная сlчдия
- зlrrrнlлй сад
- "жIIвой чтолок|'
- rryзьrка*тьный зал
- спортlrвный зал
- ]ругое (указать)

за каждую единицу 15

Порядок отIlесения учре;кдений образования к группам
по оплате труда руководителей

Группа по оtIлате труда руководителеri утверждается приказох,{ начальника
Vi]i--.)iIв-lсIlIlя образоваltия ад]\,rIrнистрациL] города Келtерово на неопреj{еленныti срок на
o,,IIotstlIIlIII докуrlеIIтов, подтверждаюtцих налI4чtIе указанных объеп,lов работы учреждения.
L)cTroBaHl,tcNI для из},{енения гр}тIпы по оплате труда руководителя является ходатайство от
заведyющих террllториальныN,{и отделаN,{I{ управления образования, заведуIоtцих отделаN{и
общего ]] дополI{ительного образования, дошколь1-{ого образования, охраны прав детства
\,прав]IентIя обlэазова]]lIя, с п]]едоставленI{еN4 подтверждающих документов,

Груптта по оплате труда для вновь открываеN,{ых образовательных учрехtдений
ус,ганавлиRае:гся исходя }Iз плановых (проектных) показатеJlеI)i, но не болсе tIeM на 2 года.

IIри наличии других показателей, не предусп.{отренных в настоящеN{ разделе, но
з]lаLillтельно увелиtIивilющIIх объепt l1 сложность работы в учреждении, суNINIарное количество
ба_-t.lов NIожет бьтть увелIIчено управ":lентrеrt образования адх,{инистрации города за каждый
_lcrп ол] l]4теrьный п оказатель до 20 бал_,t ов.
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При установленI{tI группы по оплате труда руItоводящих работнлtltов контtIнгент
обучатопlихся (восп1.1танников) образоватеJтьных уt{реждений определяется:

а) по общеобразовательныN,{ учl]еждениям - по списоLIному составу на начаJIо

у.iебного года;
б) по учре)hдениям для детей сирот и детей, оставшимся без попечения родителей, по

общеобразовательным учрежденияN{ дJтя детей с ограниLIенными возNlожностяN{и здоровья
- по сlтtlсочно\,{у составу на 1 января текущего года;

в) по учре)iденI4ям дополнIiте,lь}Iого образования - по списоLIноN{у составу постоянно
обу.тающихся на 1 января текущего года. Пртr этох.,1 в списоLIноl\{ составе обучатощиеся в

учl]сIiдениrIх дополнtIтсльного образования, занимающисся в нескольких кружках,
секцtIях. груllпах yчитываются 1 раз.

Прrr определенiiи суNtNlы баллов за колиLtество групп в дошкоJIьных
.)i111;1;1lg1l,гg_r]ьных уLц]еждениях приниN{ается во внимание их расчетное KoлlILIecTBo,
t,_]i].-]J.lяс}ILrе путс\I делсния списоrIного состава воспитанников по состоянIIю на 1 сентября
_j.1 l,,- I ;]] t]B,l еННVIО ПРеДеЛЬНУIО IIаПОЛНЯеМОСТЬ ГРУПП.

Прlт определенlIи количества башrов за каждого обучающегося (воспитанника),
a]\.:;i] .':] :]L]ГL] KP\'/kKOBOt".t ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ, ЗаНi{МаЮtЦИеСЯ В НеСКОЛЬКИХ КРУЯtКаХ УЧi{ТЫВаЮТСЯ

"J: .-,l

Зl1 р\,ковод]lтеляА.{ll образовательных учреждений, находящI]хся на капиталь}Iо},I

i]a\loHTe. со\раIтяется грчппа по оплате труда руководителей, определенная до I{ачала рех,rоFIта,
tILr не бо,-tее че\1 I]a од]il] год.

Управ.itенtlе образов аtIl,tя :

- ]\{ожет отIIосить учреждения образования, добившtтхся высок].1х tr стабl]льных

резуJIьтilтов рзботы, rrа одну группу по оплате труда выше по сравнениIо с группоii,
опl]еделенной по ]Iастоящих,{ показtlтелям;

- N{o)IieT oTIIocI,ITb, в порядке ]{ст{люченllя, руковолителеIl учре)кдениI{ оОразованI{я,
I]N,Iе]ощих особь;е ззсjlуги в областtr образоваtзt{я, к следуlощей группе по оплате труда
(без r.rзмененлш уt]режденI{ю Iруппы по оплате труда руItоводителей).

З. Группы по оплате тl]уда руководителей образовательных
учреiкденIi}i

С)бразоватсльт]ь]с учреждснllя отЕIосятся к I, II, IIl, IV группаN{ по оплате труда

р,чковод].iтелей по суп{N,lе баллов, опредсленных на основе выше приведенных показателеЙ

деятельFIости, в соответстI]ии со сJlедующей таблицей.

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к rtоторой уLIре}кдение
относLlтся по оплате труда

руководителей в завr{симости от суN4N.{ы

баллов

I группа II
группа

III группа Iv
группа

1 . ОбщеобразоватеJlьные учрехiденI-]я,
дошкольные о бр аз ов ательные уч1] е;\д еI] IIrI,

учрежден}lя дополн]Iтельного образованtIя

свыше
500

до 500 до 350 до 200



ПРИЛОЖЕНИЕ NЪ 5
к Положению об оплате труда
работников муниципального
автономного дошкольного
образовательйого учреждения
J\Ъ 232 <<.Щетский сад
комбинированного вида)

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу),
ставке заработной платы за специфику работы

Наименование учреждений Наименование должностей
1 2

1. Учреждения и должности, работа в которых дает право на
повышение ставок заработной платы и должностных окJIадов на коэффициент 0,2

!ошкольныс образо вательныс
уlIрсжде н L]я других вI]дов, lIN,{сющие
кро]\{е групп обulеразвtlваIощilх]
кол,t бrtнтцlов анl lых группы ItоN,lпеtIсIIруtощеt]i
направ-цеIiности

воспитатеJIи, )лителя-логопеды,
инструкторы по физкультуре,
музыкальные руков одители, работающие
в группах компенсирующей направленности,
старшие медсестрь]

2.Учре>тtления и до.лжностrl, работа в KoTopbrx дает право на
повышенIIе ставок заработноtit пjIаты li дол)tiностных окладов на коэф(ltтцllент 0,15

lошкольные образовате,цьные

уlIрежден ия других видов, иNlеIощие
кl]о]\{е гр.V] Iп общеразвива ющих,
колt бt l t ttr1loBaH ных груIItIы KoNIl Iенсrlруtощсй
l lап раts-цен Hocl,t.l

младшие воспитатеJIи, врачи, медицинские
сестры, работающие в группах
компен'Oирующей направленносм
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS 6
к Положению об оплате труда

работников муниципального
автономного дошкопьного
образовательного учреждения
],{Ъ 2З2 кЩетсkий сал

, комбинированноговида

Размер повышаIощих коэффициентов к окладу, должностному окладу (ставке)
за наличие почетного звания (КЗ)

Категория должностей Разпtер ,|;

повышаюших
коэффиuиентов

1 2

Работнttкаrr образовательных учрс;кденrtli, ]1l\1сюшIl]\1 лочстныс зва1Il1я

<iПочетttыI"I работнrIк>, кFIародный учлIтs;rь), <Заслужlенньтri учлIтель)

0,1

Р\,ково.]ящIтrt работнrlкапt образоватслы{ь]х учреждений, ltп,tеющим другие
почетныс званIIя: кПо.Iстныli работнлtк>, при условIiи соотвстствлIя
п о LI с тного зв анIIя п рофr,r,тrо обр аз ов ательного учре)tiдеFIия, а

п сда гог t{че c Krrll ра ботrт икап.t образов ателыlых учрсждениri - при

соответствтIII поче,гIIого зваIIlIя профтrлю педагогIтческоl:t деятелыIостII lIлlI

преllодаваеNIых дисциплин

0,1



ПРИЛОЖЕНИЕ NS 7
к Положению об оплате труда
работникоЁ муЕиципrrльного
автономного дошкольного
образовательного учреждения
JS 2З2 <<.Щетский сад
комбинированного вида)

Перечень должностей работников образования, должностные обязанносфи
профили работ которых совпадают

Jo"rкHocTb, по KoTopoii
прrIlсвоена квалrtфикацIIонная
]i 11Tt'ГО Р I1Я

Щолх.,ность, по которой ]чIожет учитываться
квалификацlIонная категорLIя, присвоеliнзя IIо

должностIl, указанноI"I в графе 1

1 z
\rчитель, преIrодаватель В оспrtтатель (незавlтсrrN{о сlт }!,IccTa работы) ;

педагог допо,-lнительного образования (прlr
совпалснии профиля кружка, IIаправлен ия

дополнителытоii работьт профилtо работы по
остlовгтой долrкнос:ги)

Ста;lшttii воспIIтатель воспtrтатель

I)r,ксlводttтель фrtзвос п итания I4гrструктор по физкультурс

}rчlt,гел ь-дефектолог, учитель-
погопед

Учитель-логопед, воспитатель. педагог дOполнительного
образоваrlия (при совпадении просРиля IФужка,
Ii апра вления доп олнlIтсльнол"I работы проф rlлю ра боты
по осIlовной должностll)

}'.lltте.ць музь]кlr
общеобразовательного
},Lrp еiliдения, lтрсIrодавате j]b

YL] ре,\дениrI среДl rеГО

t rрофессиональ],I ого
обрirзованrrя

Музыкальный руководитель

Старший ],pe}lep-
пр еподаватсль, тренер-
пi]сподаватеJlь, в том LIIIсле

дюсш

I,TH стlэуктор по фrlзкул ьтуре
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прило}l(ЕниЕ лъ 8

к Поло;кению об оttлатетруда
работников N{униципального
автоноlчtного дош кольного
образовательного учреждснIIя
)!9 2З2 <Дстскrtтj сад
комбrtнированного вLIда)

Перечеlль категорltri работнlllсов осIIовIIого персонала по вIIдаNI леrrтсльtIостlI

]\ъ

п/п
Наl.тлtеноваrтI.ле ocTlOBI{bTx

госу.]llрствснн ы х 1 слl,г. работ

Категортrтт работниксlв

1 2 J

1 Реа.;lизаIlи>l проtраNlN1 основного
нача--rьного, общего 1I среднего общего
образоваltия

I IедаI-оI,-l tc ихоJlог, воспl{та,ге.lt ь (вк:tючая старшего), tIелагог
дополIlIIтелLнtlго образованIl я. \Iузыкrльныii руIiово.]IIтель.
иllстlrуктор по физической культурс

] Уc"-lrr-tt гIо солеl]жанI,1Iо ст_yлентов,
обl-чающихся, воспитаннI{ков в
образовательных организац}iях

В осrlttтатель (вклю.tая с,гаршего), педагог-гIсt IхоJ{ог,

педагог дополнIlтелыlого образt-lвания . иI{структор по

физrrческоii культурс, пtладшиii воспитатель, инструктоl] по
лечебпоt)i фттзтtультуре, N{едlJцIlт{ская сестра

J рса-пизttцttя адаптиl]ованных основных
общеобразовательных програN,Iм для
обучающихся с огранtlчснныN,lи
в озN,l oxi1I о с,гяN{и злоро в ья

уаII]тель-логопсд (логопед), псдаго г-псrlхолог, воспrIтатель
(вItлючая старшего), N,{узыка,-]ь[Iыl,i руководrtтель,
1.Iнструктор по фtlзичсскоti кl,льтуре
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ПРИЛОЖЕНИЕ NS 9

к Положению об оплате труда

работников муниципапьного автономного
дошкоJIьного образовательного учреждения
N9 232 <.Щетский сад комбинированного вида))

положение о распределении централизованного фонда муниципальных

учреждений, подведоМственных управлению образования

1. обцие положеIIия

настоящее попожение разработано в цеJlях усилсния N{атериальной заинтересов{Iнности

р\-liоводlj.lе.1rей у.tреждеttLtIi u поuо,rпa}Iии I(aLlecTBa работы учрех(ден14я, развI{тиtl творческой

актIliзIIос,ги lI l]lIIJцIIатrIвы пi]rl выполненI{II поставлеIIных задаrI, успешного и добросовестного

IIспо-lнения долхiностных Ьбязанностей и выполнении дополнительныХ работ, которые не

\,чIlть]ваются при установленrти объел{ных показателей для определенltя группы оплаты труда

Lr\,ковоfIiтелей, а также оказания Ntатериальной помощи,

I_{ентра-пttзованный фо.rд учреждениЙ направляется на устаFlовление руководитепя}{

aTI I ), I\-,l l т1]\,юшI {х вып_пат. хrатериальной поп,tоrци.

I{ентlэ;t--llтз}'еrтая доrя фонда оплатLI труда образователыIого уаIре){iдения составляет не более

З9 о tlт фон:а оп.-tа,Iы труда учреяtдеIIия.
J--r-rr pyrtoBoJ.lTTeлei.t общеобраЗовательнЫх учреждеrrий (за IIсключенИеN,1 вечернLtх (сltентtых) школ

пр11 \.чре,ТiденияХ исполненL{я наказания) uентраЛИЗУеNlая доля фонда устанавлlIвается в следуюших

раз}{ерах от фонда оплаты труда уtIреждения:' 
i,5 - з% - для учреждснтrй с чI{слснностыо обучаIощихся до З00 человек;

2 - 25% - ,,tn" у.ilr.;кденит)i с аIисJ]енностыо обучающихся от З00 до 500 человек;

1,,5 -2Уо - д-rlя учре;ltдеrrрtri с численностыо обучающихСя от 500 до 700 человек;

i - 1.5% - до" учр.*денlrй с чIIсJIенностью обучающихся от 700 до 1000 человек;

не более 1О/о - ДУЯУчреждений с численностыо обучаtошихся 1000 и более человек.

щентрализуьпiuо до:rя сьонда оплаты труда учрех(дений, обслуlкивающих образовательные

учрежденИr,, "o"runnoeT 
не более 1,5% фонда оплtlтЫ труда соответствуIоUlих учре;кдений,

конrrретные раз1,{еры цеIIтрализованного фонда учреждений устанавливаются еяtегодно

прI{казо\1 l1а(iальнI,1Iiа управленtля образоваlII{я ад\{I{нIlстрациI,1 города Кепtерово,

IJентра:rrтЗованньтii (lонД образователыIыХ учрехrдеIlиii распредеЛяется по следуIощих,{

вI.{да\I вь]плат:
- преN,II]алыIые выllJIаты по итогам работы - 15%;

- выплатЫ за интенсИвностЬ и вьIсокие результаты работы - 20%;

- lillb]e поощритеJlЫIТlIс rI разовые ВТэIПJIflТы - не бо.llее 50й шеIlтралlIзованI]ого фонда,
I_{ентралrtзоваtlный фонд учрехtденttti,

обслуж1lваIоIцL{х образовательIJые у{реждения,распроделяется по следующим видам

выплат:
- прсN,tl{аJIьнь]е вып,цаты по IIтогам работьт - 80%;

- ]1HTJ9 поощpительные lI разовые выплаты, вклюrIая премии за KaLIecTBo выполняеN,Iых работ - 20%,

ВьтпJlата руководLIте,цяr{ учрея<денlriт преNII]и по итогам работьт, выплатьт за интенсtIвI]ость

труда ,,1rоr,ruодоr-ar' 
" у.rarппr сРiкiическтl о,гработаЕIного вре]\{ени по заIIиN{аепtоit дол;кностl{,

LIетtспольЗовi,tтIIIые срелства центраj]иЗованногО сЬонда учреждеIIия (разнт4ца NIежду

п.таttовоir супtмоli средств центраJIIIзоваIJного фонда l.T фактически начIiсленны]\tи руководителIо

вып_пLlтаNltt, исrIислеI.IныN{]] нарастаюшII}I IIТоГоI!{ с HaLIaJIa года), остаются в распоряжении

уч])е;фiдснLIr{.
l lорядоК рilспределснIIЯ неlIспо.цьЗованныХ средстВ це}IтрапизQванI]ого фонда учрежденl{я

:, a :.l a\Ie l{тI]руется лоI(ал ьн ыl\{ aliTo N{ учр eж.f е н l 1я,

2. Переч еНь выплL]Т с т] {\1\,-]] l рY tощегО xapLlKTepa, раз]\,{ерьт

lI ПОРЯJi-lК ]ТХ \rСТаНОВЛеТtИЯ

t

ПрелtItа.lьгlь]е вып-lаты по llтогапt работы
lL_



за счет средств централизованного фоrда руководителям учреждений выплачивается
премиапьная выплата по итогам работы в виде ежемесячной премии по результатам выполнения
их должностных обязанностей (далее - ежемесячная премия).

Установление ежемесячной премии руководитеJuIм учреждений осуществпяется
МУНИЦИПальноЙ комиссиеЙ по стимупированию труда руководителеЙ (далее - комиссия), с
обязательным участием в ней представителя Кемеровской городской орrанизации Профсоюза
работников народного образования и HayKI4 РФ и представителя Совета по рiввитию
МУНИЦИПаЛЬНоЙ системы образования, деЙствуюrцеЙ на основании Положения, утвержденного

18З. Состав коN,{исс}lи утверждается приказоN{ начальника управления образования ех{егодпо.

у.tрg;кденлtir,
деятсльности',чре,hдсttlтii :(опо,rнитсльного образования - одиtt раз в год по итогам оцеьtки эффсктивrrости

al]IH ]1..- з г\JJ,
- l]\-IiовоJlIтеля\{ учl]еj\деr{Iтй, обслу;кивающих образовательные учреrкдения, один раз в год на

* ocHoBaH11lI рl-з\,_lь-гатов \IоItllторинга показателеl1 деятельности учреждений, утверждаеN{ых приказоN{
нt]ч1,1-ilьнIIтiii \гl]]ilв.lенItя образоваI{I4я по согласоваЕIию с представLIтелеN,I Кемеровсt<ой профсоtозItоli
ОРГаН]lЗilЦIttТ pllбoTHttttoB образованI{я. Монитортанг проводится ежегодно среди всех обслу;кrtваеЙьtх

+ II\II1 \lrll]е){iдеIIIlii.NtБУ "Коп,tбинitт питания", мАУ "L{eHTp обслуживаIrtтя N,{унициIIаJIьнь]х
образоваr,сJьtIых ).lчреждснtiй города Кепtерово", МдУ "ТТТкольное питанис" - по итогаN{ каJlенларноI-о

]lтога\{ riалеIIдарного года: N4БОУ ЩПО "I-IаутIно-методII.Iеского центра"_ по I,IтогаNI каjlендаl]ного гола

l.{аКСllп,lалы{ое коJIIiчество баллов за достигнутьтй результ[lт по каждо1\{у индrIкатору утверждztется, ОТ I'l]\leLlI,] адN,Il{}lистрацL]l,t города Кеп,tерово приказоN{ HaLIaлbHI]Ka управлеIIIrя образования

РаЗrtер eжeп,{ecrllIнoir препtrttI зависит от суI!{N,Iы средств, направJIяепrой на стиN{улированlrе
ТРУДа рYтiоводI{теля за установленIIые показателr{ стимулированL{я и максIiт\{ального колi{чества

. tl прr,дел сIlны[{ копliчество_\I баллов,

ЧастIIое от планового раз]\{ера цеtlтра,1I,rзован}lого фонда учрехtдения, направляеп.lого Iia
СТИlIУЛriрОванI,Iетруда руководителя lIo I,IToIaNI работы и максиi\{ально установлеIIного колIILIества
баллов.

Д,Пя установлсния I]аз]\,Iера ежепtесячнойt прел.{иI{ по LIтога]\,{ работы руковод],Iтеля}{и
гсррl.]торIlальных отделов управления образования представляются оценочные лI{сты
рУriоВоl{II1]елеii учре;тtдеттт,тii llo поIiазатеJ]яN,I стlIN,tулr,Iрования lI аналит]{rIеская иттфорлrация.
ОЦеttО'lгlьIс л1,1стьт руководI{l,елсй учреждеItltй должЕIы содержать rlнфорrlашию о:
- Достигнутых знilчеI{иях IIндикаторов lt показатеJя]\I cTIIN{yлrIpoBaнrш труда руковttдителеii;
- ттабранrтоr"I суN.{ме баллов;

l-
l - ПОДПlJСI] и расшrrфровI(L{ подпltсей представI]телеI"{ му]{l{цl]пальной KoN,lLIcc]lи, осушlествляIощllх
lЬ..- ,_lUeIJIiy JеЯТеЛЬНОСТII РУItОВОЛИТеЛЯ ПО IIОКаЗаТеЛЯN{ СТLIN{УЛИРОВаНlIЯ, С УказаниеN{ даты.

АналrIтлtческая llтtфор\.IацL{я по каждоl\Iy руководI.1тслIо доп?кtIа содсржать данные о:
- разхIерс стl{N{у]IlIру]о[Iего фонда, прlIrI]IтаIошсгося к распределениIо по llтогаt{ работьт;
- с гои}tости одного баллlt;
- набраттттот,i кахtдыпл руководителеl\{ cy}I}Ie бэ.тltlв по показателям стимулирования;
- раз\lере приLIllта]ош{еriс-lI преtч{]Iи каж.]о,\1\,р\,коволllтелlо учреждения, с учетоNл набранного

I,.,.]IlrICсTBa бltллtlв и сгоII\lt)сти единицьI бr.r.Ill.
Копtиссrtя pacc}{irTpllBaeT резу"-Iьтать] Lrценок и разNIеры пре\{иrI персонально по ка}кдоN,Iу

р\/ков олtIтслю учрс)riденIiя,
Рсtшенrtе ко}{Llссии об ycTaнoB.IerII1]I е;кеttеся.]ной пре\,{иII и ее размеl]е принi.IN{ается

от]iрытыN,I голосованием, прIt условrIII l]i^]Ia\ тс,тт]IIя не N{енее половины членов коN{иссии.
tiОВОдите"цLl учрежденrtй ttпteToT право прlIс\ . c-IBt]B.lTb на заседании комlIссии и даватьнеобходип{ые
"|r a Н еIII]Я
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J

l:шение коN'лIссиI{ об устаноВлениL1 разхIера еже}lесячНоli прелtиИ руковод}lТелям учреждений

__Рорплляет"о про.,:ооойпп. на основаниII протокоj]а управление образованrи администрацtIигорода издает

]роекТ прllказа, которыr,1 согласовыuu.r."Ъ Кеrtеровской городской орru""зациеti 11рофсоrоза работников

---1роднОго образоВur"" ,,' наукИ РФ и Совето]\{ пО разв],IтIIю N{униципальной систеN{ы образования,

JгласоваtIный и утверхlденный прIlказ является основа]]ие]\{ для начисления выплаты,
. ]] случае прllвлеtlеt{ия руководителя учреяtденIIя к дисциплинарной 11ли адN,IиFIlrстративной

oTBeTc'BeHHocTI4, связаннt-lti a uоrпоопaнI]еN,L,РуппurоrruльныХ обязанноСтей, препllти за расLIетныЙ

псрl{од, в которо\,{ совершено правонарУlllение, не наtIIiсляются,
< Е]новь НаЗIIааIенныN{ на ДоЛ){tносТЬ рукоВоДиТепя УЧрс}iДенрIя ежеN'{есяЧI{ая Прс}'IlIя

_ чстаllаtsлIlвается l] I)аз\Iере 25о/" от должностного окJIа,]а,

Ежеплесячная пре]\tия выплачивается со дня назнаtтения на должность до наступления очередного

- срока ее устаЕIовления.

iJьтпла-гЫ за lIHTeHcLIBHocTb и высокI{е резупьтаты работы

!

!,о:lя шеrlТрал14зоваНного фонДа учрежден],Iя, направляеl\,Iого на установлен1,1е руководителя]u

сТirN,Iу,'ирУюшей выплатЫ за иI{тенсивностЬ II высокие результаты.!аботы в в1Iде пре]\,{иальноI"{

ттадбавкtт (далсс - надбавка за интенсивность работы), составляет 200lо,

1,1 адбавка за иI]тенсивность работы устанавливается руководителяN1 образователыIых

еждении

- органrтзатltтlо доставки об),чаюlллтхся к пtесту обучеттия

- оDганIIзацию деятельности структурного подр азделенлIя, реализуюшего
' 
r,pb.p.nrn,y доIп]iоrlыrого образованIая в общеобразовательном

},IIреждеIIии. состоящего из:

Cyпrr,la, руб.

400

450

1 000

500

1000

500

900

600

На/tбавкаЗа],iНтеIIсl]ВIIосТЬYсТа}IаВ]IiВаеТсяПриltаЗоМнаЧаЛЬникаУПраВЛенIТяобразования
по согласованию с Кеп.tеровской горо.]скоI-I организацией Профсоюза работниttов народного

обрitзоlзllttt,t-lt t,i HayKrt РФ,
OcttoBlltlttcN,I дJlrt ус.гановлсНltя надбавкI1 яв--lяетсrl ходатайство от заведующих тсрриториальны]\1]l

_._le,ltl\III YправлеtIИя образоВаIiIИЯ, заве]\,к]цIт\ от.]ела}пr обrцего и дополнительного образования,

- _,l]]коIьIJого образования, охраны праВ .]eTcTBaI }:правлеFIия образования, с предоставлеI{иеN{

:,:l,]:loplTaLЦtllT, подтвеРждаrlощеЙ выполненIIе р\,ково.]I1те,-Iя\II,I выше перечисленных работ (пtероприятlrй),

L_

ц

ц

t-



не учитываеN{ых при установлении объемных показателей для опредепения группы оплаты труда

руководителей.
Надбавка за интенсивность работы устанавливается один раз в год (сентябрь), сроком на

учебньтii год.
I]адбавка за L{HTeHcIlBHocTb работы устанавлI{вается в пределах средств фонда учреждения,

предназначенного ]]а даIIную выплату.
Право на установлен]lс надбавки за иtIтенсIlвность распространяется и }la руководителеЙ,

B}IOBb IIазначаемых на должность.

HaltпlettoBaH ше выплат]
Размер, руб.

l
l l, 1ll.ertlttt к професстrоIIа--IьFIыпI пl]аздIтr{кам, знаN{е}IательныN{,

ц i] f з]нIIчны\{ JaTa\1 : кf, ень защит}ItIка Отечества>, Международный

l -,1,-it.Kttil _lс-нь ((S-oc \Iарта>; Iобllлейной дате учрсждения (50 лет,75
l :.,. l ili-) ]ет t. тобтt_-теl"tноti дате руIiоводителя (50 лет, 55 лет, 60 лет,

r,: .;-'l. " -lCI ]

до З000

_l . Пpcrrtrli за оргal}IIlзацIlю и провсдеIIIlе городскIlх ll областr{ых
\Iе|]LrпрIlятlтit. реалlтзацllю городс]{I,iх акций L{ проектов на высоко},{

.\,1]овI{ с

до 2000

'З. \1атерrlальFtая поNIощь

от 3000 до 5000

- в св'IзII с поr{tiром, краяtаN,Iи) затоIlлениел.,I или други\{и
l -, j.,,},''o-tныl\IlI аноN,{алияNtи; в связII со сN{ертью близких
l -, _- гвjIIIIl|коts

5000

Коrтцlетный разпtер выплат рукоRодtl,l,еjIIо учре)+(денлIя зависит от планового 1]азмера ДОЛИ

l1снтра.jlrlзова}Iного (lонда данного учрежденIIrI, предназIIаrIенного на этII це:lИ.
Выплата пlат:срttальной поN,Iощи осуществЛяется на основании письNIенного заявлсния

р\,коволLiтеJ"Iя учр еждеIIIIя.
Вьтп;lаты гlрсп,tий за органI{Зацрlю и проведснис па высоком уровне городских и областных

rtеропрllятlrri проLIзводятсЯ пО представленI{ю заведуюп{их террI{ториальныхILI отдела}{и

\ п])t]в_пен ll я образованtlя.
Вьтп-rtата ll1lепtlтl-'t, l\IатериалЬноii поrtОтrlтl о(lорМляетсЯ прI{казоN,I начальниIiа управленtIя

об]lазоваtтtrя.

l-
t--
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руководителей учреждений, подведомственных упр авлению обр азования
к

оклады
a_]}IIlH Il(

t_

I
L_

t_

L_

L*

L_

L_

L:
L_

t:
L-.

L:
L:

ч
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}l tt н ltс,грациIл города t(e]\,IepoBo

наттrtеновант,те

.]o.];IiHocTIi

р\,ководитеJIя

Разтr.леlэ

базового
окJIада,

рублеir

Ок.пад с учетом коэсЬфициента по Iруппе оплаты труда,
рублей

1 2 J 4 5 6

PvltllBofTTTeлrT лошIiольных
с брllз,,. в зтс_lьных учре;кден llй

1 группа 2 группа З группа 4 группа
sа

2 - 4 грl,тrпы 1з 890,00 25002,00 2361з,00 22224,00 208з5,00

5 - 7 групп 15278.00 27500,с0 259]з,00 24445,00 229|"I,00

8 - i1 групп 16б 1 2,00 29902,00 28240,00 26579,00 24918,00

1] - 14 гр}/пп 17500,00 з 1500,00 29750,00 28000,00 26250,00

15 - 20 групп l8889,00 з4000,00 з2111,00 з0222,00 28зз4,00

]i -]7гр)lгlп 20556,00 з7001,00 з4945,00 з2890,00 308з4,00

]S - Зб гругrп 40001,00 з7779,00 35557,00 зззз5,00

] - rl более групп 25000,00 45000,00 42500,00 40000,00 37500,00

hководлтель МБОУ
дпо

"FL\щ"

25000,00 i группа 2 группа З группа 4 группа

45000,00

Рrководитель МБУ
"Комбинат

пIlтания"

2з б 12,00 1 группа 2 группа З группа 4 группа

,12502,00

Рrководитель
\1к}, "цто"

23 1б7.00 1 грчппа 2 гругlпа З группа 4 группа

:l1 701,00



приложЕниЕ лъ 13
к (Положению об оплате труда

работников MAffOY Ns 2З2
<,Щетский сад комбинированного вида))

28.|2.2020г.

<<Положение о стиNIулировании работников N4Ащоу Nь 232
<<Щетский сад комбинироваIIного вида))))

:;

1. Общие поло?кения
_ , C;tIrTr'"-TltpoBaHиe работникоВ УчрежДения осУtцесТВляеТся В ЦеIяХ УсиЛения птатериальной
J-'-]]НТеРеСованности работнllков учреждения в повышенIIII KaLIecTBa образовательнолi
--'Яi;-_-_lьноСти и воспИтательной дсятельности, развl{т]{Ii творчсской актtтвности и инициативы
:]гII выпо-цнении поставленных задач, успешного и добросовестного Ilсполнения должностных
: бязанностей.

основанием для стимулирования работrтиков учре;тi.]ения является качественное
;:aпо-lнетlIIе должностrтьж обязанностей, строгого соблюденlrя }'става учреждения, правил
з:1\ трL,I]него трудового распорядка, успешного lI своевре}lенного выполнеI1IIя плановых
l:,-1lопрtтятитi, систеN{атИчсскогО повьтшенИе квалифИкациIt, нс\,коснIIтельного соблтодеltия
1l-P\I Тl]}/ДОВОЙ ДИСЦrТПЛlIНы rl профессrrональноli этI,IкII, четItого II своевре}Iенного lIсполненлIя
] jlтIказоВ I{ распоряжениЙ вышестоящих органов, руководI{теJя учре]+(дения, решений
]r-_]f,ГОГТIЧеСКОГО СОВеТа УЧРеЖДеНИЯ.

Вып_lтатьТ стиN{улирУiощегО характера производятся в преде.-Iах средств, предусмотренных
:i'1 ОП-lаТУ тРУда работникОв, и офорП{ляютсЯ приказоN{ руковоJ]lТе--tя учреждеIil]я.

Стlтпrулт,трУющLIе выплаты работникам, работатощrтrt в режII]\{е неполного рабочего
з,:a\lенI], а также на условиях совN,IеЩения лIли внутреннего сов}IестIlтельства должностей,,..тalFIавJ]иВаютсЯ пропорционально объсrtу выполнснЕых работ или фактиLIсски отработанному
]i]-],IеНI{ по каждоii должности, T(l]oi\Ie иных поощрительных и разовых выпJIат.

2. Выплаты стиNIулI{рующего характера.
] 1. К вып.цатам ст}IN{улрIрующего характера относятся:
- _l]e\I]Ta-]b}Ib]e выплаты по итогаI!{ работьт;
- ]Llп_lатLт за trтнтенсивI{ость и высокие результатьт работьт;
- J:l-цllа,пьные выплаты;
- ,1:Ь]е ПООЩРИТеЛЬНЫе И РаЗОВЫе ВЫПЛаТЫ.
] ] Экоrтоlfия пО фондУ оплатЫ труда распредеЛяется: преN{иальНые выплаты по итогам работьт,
:-:_:l"laTbT за иI{тенсИвностЬ и высокие результатЬт работЫ и lIные поощрительные, разовые
::.l].lilТы.

3. УСЛовия lr порядок преN,IIIрова}IIIя по ltтогап{ работы
_: _. ПllеrtИальнаЯ выплата по итога}.{ работы устанавливаются работникам учрсждения в видс
* i,.-\ i I I ] j по резульТатаN,{ вьтполнени я иN{и должностIIьтх обяз анностей,

преlttтальгrая выплата по итогах{ работы устаI]авливается работникам на основанI,1и
.],:,],,,lbTaToB работьТ их дсятелЬностИ за квартал и вь]плачивается: с января по N{apT; апрсль-
, : j :\чь. IIюль-сентябрь, октябрь-декабрь.
_: i Пре,rlиальНые выплаТы, пО LlтогаМ работы работнttltап,t, работающиN.{ в режих,{е неполного
.'--:[rЧеГ() BpeMeHIl, а такIiе на условиях совмещения доля<ностей или в}Iутреннего
, ,з],iестIIтельства 

дол;кностетi, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ
.,_],l]1LIес,гву ставок заработной платы) по каждой должности.
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.::,]T,---1C\I FIаблюдательно совста от Учрежденlтя, устанавливает показатели

_ , . .::,Jвэн]Iя в разрезе категорий работников. :;

- :, :1.1.-,]]I}1 по пре},{ированию устанавливает премиальную выплату, исходя из количества

' - -,,,..-\ ба_r.поВ пО показателяМ оценкИ деятсльностI{ (показатслям стимулирования),

, -. :}itIыХ длЯ ка;кдоti категории работнrтков и раз}lера стимулирующего фонда,
- ;- trC}I },\:,чреiкленL{я Ila N,IoMеHT установления преN{Iiа-rьной выплаты (плановыli размер
,1.]\-ющего фонда за вычетом cyN,{M направпенных на выплаты за интенсивность и

. ,:з i]еЗ\/,Iьтаты работы и IIныL, поощрительные, разовые вьтплаты).

,:,,...+,:lolt1' показатслю оценки (показатслю стиNIуЛr.rрованllя) дсrIтельностt,r работников
] _-:]i]Iя \,становлены индикаторы его изN{ерения, оцениваеNIые определенным количествоN{

---_lt.,-I]ндrIкатора IIзN,{еренIтЯ LIN{еетсЯ несколько Bapllar{ToB ypoBHeI"I достIIгаеN{ь]х значенIII"I, то

..,.-l ЗЗ1llТаТтт будет ,t{]\{eTb соответствУющ)то оценку, НаивысшltI"t )ipoBeHb дост]{гнутого значения

_ ,.-t']ll lI\IeeT ]\1аКСИN.{аЛЬНУЮ ОЦеНКУ.

,_ 
, . :.,lll оценок по Bccl\l индlrкаторам изN,Iерсния, иN,IеющI{I\{ наlIвысший уровснь достигнутого

:.::J:_]l-Ч. составляеТ \.{аксиN{алЬную оценКу по BceN,I показателяNI стиN{улliроRания.
- i.-' _1lаЯ су}{ма баллоВ по покzваТелях.{ стиN,{улированLIя определенноli категорt,ти работников
-.-.l,,, 

зi_..тс_-]ьного учреждения составляет максимальное колиЧеСТВО баЛЛОВ.

-\[ctKctt.ltctлbHoe колLrчеслlrво балловl J'СпlаН{lвлuвае,\lое dля каэtсdоti каtltеZорuu

.* ,: |') l.! ||t |! I! ков 1ltlpgiltбeltltя:
. ]:, i-]:огltчсскtrй персонал (воспитатели) - 100 баллов;
a

a

о

a

-.--1]гогllLlескtrй персОнал (старШlrй воспитатель, спецrtалtrсты) - 60 баллов;

r\ П (заlrестIlтель заведующего по ВР, зап,tеститель заведуIощего по Ахр, главный бухгалтер,

j,]з\оз. rпсф-повар) - 60 баллов
,,,ч : бно-всПоNIогате.]Iьньтй персонал (старшая медсестра)- 60 баллов ;

:]:]очl{l-{ учебтло-вспоI\,{огате]Iьный персонал (младшие воспитатели, бухгалтер, кассир,

Jr,.]оп!]оIIзводrIтель) - 50 баллов;

_ jc.-lr,,*,ltBatloщtTй персонаЛ (cTopoiK, дворник, грузLIик, кладовщик и Т.Д.) - 40 баллов;

: \ Пl)trяiок зпttо.lнснlIя 0llеtlочllых лllL,1,1ов

-- l - Кз;кtrопlУ работнlittУ уLIрех(денl]я выдается оценочныI"] лI4ст, в котором работнlrк
._Jчllв.lеТ i]езультаты своей работы, проставJIяя баллы по индикатораN,{ измерения показателе,"I

_ : . . a,]ьIIоСтII, в разДеJIе ((саN{оОценка)). РаботнлtК ставиТ свою подПись под разделом
_,l].1,_'tj-]CHKit).

_. l ]. J.rя сбора lтrтформашtlи и оценке качества деятельности работников соответствуIоtцих

: -,. _ -_ i,:]]Iй. в уtIреяtденлIи создается пIопItторIrнговая групIIа,

В с.оспtсtв ,цloLLllll,1opLllLZoBoL-t Zрупllьl вхоDяm; руковоёtullе,|lь )lчреж:dеlшя, ctltctlэtubLti

, ,. _lliIi|itlC;lb, CllluplLt(п .ll.еОьпpLнсксп сесtпра, зсtвеdуюttlая хозяtiсtltво.l,t,.

Сс.став п{оFIl]TopLt],tговoli группы утверждается приказо]l{ по учрежден],rlо.

., t r Зittiс-llнснъtыс работникаN{и оценочные. листы, передаются члеIIаNI Nrоllиторlrнговой

, : \ I1 пы:
. З_,.,it;tт:tтели lI пllо,lrтй педагогllrlестtrтii персонал - передают оценочный лист и портфолио

., :-.l;TTe_]Io заведующего по ВР; l
. ],1.:.l:шtIе восп]lтате,чtr, рабОтникI,I пиu{еблока- передают оценочный лист старшей

---,!.г!.
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. Работкгпш ш тшсла обс.шуяtивающего персонаIIа - поредают оценочный лист заведующему

I,с-!,эfi-I ств o}li аrrестлггетпо з ав едующ ег о п о АхР )
о Jеъrесттгге]ь заведующего по Вр, старшая медсестра, завхоз (заместитепь заведующего по

_LTJlr..fе:]oпpoи:}Boд{TeJIъ, бухгалтер, кассир и главныЙ бухгалтер - передают оценочный лист

IIrтоволrтеrю )цреждениrI.
З-Е--1. Чzен ы монumоранzовой zруппы:
a .. - -,::.,!]Т набраннУю сУМN{У баллов кажДыМ работникоN{ УLIрежДения' укаЗаннУю В

- - : -_'_].1trurЦCHKa))оЦеночныхJIисТоВ;
. . - _ .--зк\' качества деятельности работтlиков соответствуюших категорrтй, простав]Iяя

. _ _ _ *.;: _ a.]ь \1онIlторинговой гр)4Iпы ставит подпись под данныN{ разделом.
r .. _::: _ flBa]oT с\,}{\{у набранных баллов кa;кдым работникоМ УчрежДения; :;

. -.-,l.,1lЬ:В|lюТ cyNlI{Y набранныХ баллоВ всеI\{И работникаlии уLIреждения по каждой

:..,l a'l.]е.]ЬНО;

- _ f ,lснныС руководrIТслем учрсждсния cl)oKIi, представляется информацIiя:

:, .| -' :( )ВLlЯ ZP\)lll1a

набранной сумме ба,тлов каждым работником отдеJIьно и сумму набранных баллов всеми

тнIIка}lи учреждения,
ньtй бvхzалmер

1 --Т]1\{\--lIlрующеl,о фогrда по каждой категории работников в плановом размере
,l:t,-i.f шегО фонда, которыL,t учреждение располаIает на N,{oNIеHT установления

_ ], : .. _ ъ l I Lr]"I выплаты р аботника\,{ учрежденlIя ;

: P.l.Ktlt;oilll1le-цb YrtpeHcr)eltuя дает оценку качества деятельностI4

_ .--яя ба;т:lы в оценоtIных лlтстах работников в разделе ((заведу]ощая

L{.lertbt Ko-i'\llccllll l1o премчрованllю, в установленные руководlIтелеМ учреждения сроки:

: _ _-,-.l;lTbTBaToT ((cToI{]\IocTb)) едtIницЫ балла по ка;кдоЙ категорIII{ работникОв отдельнО (долю

. l : ]'- с] РаЗ11lеРа стLIN,Iул11руIощего фонда, которыN{ учрехtдение располагает на N,I9MSHT

. : _,i,]al{тlя пре}{иальноt-"t вьтплаты по итогапл работы работников учрежденI,Iя, поделить на

: -._],l],тьное коJIIIчество баллов по каяtдоil категорIIII работнllков отдельно).

_ll:]е.-lяюТ итоговыЙ разN{еР причитаюЩейся преМIIыIьноI"I выплатЫ по каждоIu{У работнrrку
u]_,,-.,',r,. С Y.rcToпr aruбрuпrrо.о кол].IчесТва баллоВ }1 стоIlмости едIrнIlцы балла (расчётную

:],:,_raTb)) единлIцы балла, полученную IIо каждоil категории работнl1ltов отдельно, уNIножитI
,, _. ]:,_lнное 1 работнrтко\.{ колиtIество баллов).

a ]l-:,-rав--tЯIот итогоВую cyп{My баллов в ItlIзу оценочных листов работниttов, I,1 ставят свои

_ .1-']I Clrr работник ставиТ свою подПись поД строчrсоli <<Всего баллов>.
- r{;rc--to rIлe}IoB коN,{LIссиИ по преN{лrРованиЮ должно быть ттечетным. Щаttное услов}iе

_:: _-,]l;-Т IlрIlгlятЬ реп]еtlI1е по спорныN,l вопросап,{ большинствоNI голосов.

) i,.,.ttTtccIT.ll по пре\IliроваI{ию прлIниN,lает решение о пре},{ировании rr разт\{ере выплат

]: , .1]\1 го-пL)сованиеп{ при условилI присутствия не менее % *1 членов коI\IIIссии.
. Рllботнt{кII уIlрехtдсний имеюТ правО присутстВоватЬ на заседанI{и кох,{иссIiII, давать

. _ .,.,-,_]l1\1ые поясI{ения.
l _ . Зэ L]\,ководLIтелеN{ уLlреждения остается праRо:

::--'Ь,ilЗЫВать особое }IHеIIIIe, которое должно быть oTMeLIeHo в протокопах комиссии,

..:-]trстllIJ,-tять в IioNlltccиIo обоснования для начисленIjя сТи]\{уЛирУюЩих Вы1-IЛаТ В

t_.],l]HiIOI-I форлте. IiотораЯ являетсЯ обязательНыN,{ прI{лОжениеN{ Ii протоколу заседания

_-_! ! jli1,

t _ _. Pcшrcнllc коl\{I{ссии офорп{ляетсrI протоколоI\,{, КОТОРытi подписывастся всеми членаN{и

',:,:J.;II1 по преj\l}1рованию и согласовывается с вьтборным органоN,I первичной профсоюзной
---:;.]lЗ.iЦ]II{ учl]еiкденI]я и преДставrlтеле]\r Наблюдательного совета, (Пртiло;кение ЛЪ 11 к

- _ , a, jlщe\I\I Поrоiкенlтю)
]: оr-IlоВilНИи протокола руководитель учрежцения издает приказ, который является

:; _:,1НIIе\{ ДЛЯ ВЫПЛаТЫ.

l _ ] Разногласt.tя, возникшие пр11 установленIIи бhллов, разрешаются в присутствl{и

. . .HtTKa. с L{зло}ксIIием обоснованности оценки.

,]
о

каждого работника,
ДОУ>, ставит свою

жить

J
a

a

-



- -, .i-:. ]\la,..iiэостI{ разрешения разногласий, данный вопрос выносятся на общее
. - _- a, -

. j -j 
-,-.,, ч,]е прIlв,lеченrlя работника к дисциплинарной или администратrIвноIi

_: - _ - _: j:] j:a, J^jl. связанноI"I с выполнением функциональньтх обязанностей, преN.{ия за месяц, в
, _ _,_"1 :-],.iотнIIкr,объявлено взысканис, нс выплачивается (приказ о привлечении работника
j _, . : .___. _;:н J.pl119ji ответственности направляется в бухгалтерию).
: \ _ Э :..l11 пrаттт. _-J ,.-i- ,,l,,, IlIтающихся пl]емиальных выплат по итогаN{ работы работникаN{ учреждения

:---t-..---,-я ]lcxo-fr] rIз количостванабранных баллов и ((стоиN,lости)) единицы балла.
*. _;:,,1a).,ть,> ба,-l;та по втrду выплат определяется как частное от планового размера доли

-.,.]l-,._;]:^\, Iошего фонда, направлеIlного Еа данную выплату 11 максttх{альЕоIо количества
]-_. _.. 1.111lрое воз\{оIiно набрать всеми работника}{и учре)ъiдения по каждой категории

-,-,-!]it-,. 
,.;.;

_. _,.:;:зrll.яся экоI]о}II1я стI,II\{улI,Iрующего фонда, направленного на даннуIо выплату,
,],.a -:J_i-.lяется llеih-ду работникаN{и, набравшиN,{и колиLIество баллов свыше 70% от
, _:,-,;:],l:.-lbHo воз\IожI{ого количества баллов, по каждоI1 категорLIи работников отдельно.

I:: \ a\lотрен]]е руковод]]теля уLrреждения, в целях более полtlого 11 своевреNIенного
,:.-_,:,,-ьзованIlя бюд;кетных средств, в течение расчетного периода (сроlt, на который
- .,_]]_1в-ll1вается стлI}IупIiруюIцая выплата) может производиться перерасчет стоимости балла.

rj lTo\1 с-цучае, в дополнснис к порвоначальноN{у приказу издастся новьтй пl)иказ,. с
, :,:_]-jIIl,\I I{ового размера преN,{иальной выплаты, уста}Iовленrrой работникам учреждеIIия на

_ - -1з,!]IIт-Iся перrIод вреNIеI{и (до ттаступления следующего срока уста}Iовления выплаты), с

-:]i1.]o,.hcHIleN,I Ii приказу paclleTa новой стоиN,{ост]] балла. Согласоваrrия Ilового размера
-,:]-,,]нз--tыIоl"I выплаты, установленной работникаN{ учре}кдения, с представителяп.{и
,:: 

- союзного органа и Наблюдательным советом не требуется.
- _]]\-.]H]IKa\,I, отказавшиN{ся от самооценки выплата по итогам работы не назнаLIается.

- .i.]._]I]IIKII, уходящI{е в отпуск, заб_паговреlч{енно обязаны подготовить оценочные JIрIсты с
-,^ _ эс]еттной самооценкот1, делегI;Iроватъ полноN{оlIIiя не допускается. Сотруднtrкам,
.- _.\..r]яIцII\Iся на длительноN{ лечении, допускается coХpaHeHL{e прея{них показателей по итогаN{)
--., :т- бо_lее одного х,{есяца.

_: t 1,i. Ec.rrr работн1.Iк является вновь принятым на работу, а также вышедшим из отпуска по
_ 

,.,a,-п,за 
ребенко\,{ т{лIi из длительного адп.{и}Iистративного отпуска, (дантlая категория

,:_,.б,-rтнIIIiов не I]N{eeT возп{ожности, набрать определеIIное колrIчество баллов по оlIеночноN,{у
, l:CT-l,B соответствии с занимаеN,{ой долхсностью), то ему назначается премиальная выплата
, ]]a K1,]\f на З пtесяца:
о \} П - до 4000 рубJIеI"r,
. Прочr,rt\,персонал}/ -до 1500 рублеl'r.
_, r _r-i. Ec"-llr работнtlк является вновь принятыN{ на работу, а также вышедшI.1It{ 11з отлуска по

. . .-лi з,l ребенколт lIли llз длительного адNlинI{стратI4вного отпуска, (даttгtая категорttя
,l .,-_Ttlltl;oB не lт}{eeT воз}{ожностлт, набрать определенное кол]Iчество бзrrов по оценочному
_-_"т], в соответствии с заниN{аеN{ой должностьто), то еА,,1у назначается преI!1IIа-пьная выплата
,: _,j,,-],1 не б rtесяцев:
. I Iс_]агогIItIесIilIе работllrtкIr - до 4000 рублей,

4. Пр eir,r и ал ьн ых выttл ат стIINIуJIIр},юuIего х ар актер а
за IIIlTeIIcIIBIIocTb II высокIIе рез},льтаты работы

- _ К вып--1атаi\1 за интенсLIвность LI высокие l]езультаты работы относятся:
. - l'.-],1IIа,lЬНаЯ ВЫПЛаТа За РеаЛИЗаЦИЮ ОТДеЛЬНЫХ ВtlДОВ ДСЯТСЛЬНОСТИ УЧРеЖДеНИЯ;
о -i]-],1]i-l-:ьная выплата за органIlзацию l,] проведение N,IеропрлtятиЙ, направленных на

. :_]_ , --:{lle автор]]тета и LIмrIдяtа учрежденr{я среди населения;
о - ]J,,:]1.1,-iьI]ая вып],Iата за особыti pe].KI{}{ работы (связанныti с обеспечениепt безаварийtlой,
:, -:..-.:;.lii lt бесперебоriнол"I работы инжен9рных и хозяйIственно-эксплуатационных систе]чI

: _ ::,,_,1--.-;lс.tснltя у.цэсхtденllя);
. -:],:.]]_,ьнalя BbIлlIaTa за успсшнос выполнснис особо ваяtных и срочных работ; оперативность

, ,]_-..]:::IIЫI"1 РеЗУЛЬТаТ; ?

.':' l,.-]];Ная ВыПЛаТаЗа lII{ТеНсиВносТЬ ТруДа

I



Переч ень преrIItа".rьных выплат стlrп{улирующего характера
аботы-l

l
l
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за иптенсивность и высокие результаты раOо,r,ы:
Наименование премиальных выплат

1 Рряпrлзяlтик) отпельных вилов деятельности Yчре}цДенI

Размер
дOплат в руб.

и_ a,.]н енIIе ]опо,]нrlтельного объема
- -r--TTr-ттTIr-\f с:йтл ПоУ соrтrтаЛЬных

работ, связанных с разработкой
сетей (инстаграм, ВК и т.д.)

до 5000 руб.

зr-.r-r*r',a ]"""r"r,**rогО объема работ связанных с переборкой

_ з _. _цеiт ] I V.]aI eHIi еN{ гниJIи, очисткоI",{ овоIцехр анилиlца от остатков
Що 3000 руб.

З;:lч-l.-lгtеН]lе допоJ]нlIтельного объема работ связанных с ведеI]I4еN,{ L{

. :] ]]HpTIITerT бопътlтlqньтх пиСТов

2000 руб.
ф

зьiпtl.tнсние дополнlIтельного объема работ связанных с

-l\-Hl-]-InT-rlLIe..Kи гrr tlбспvхaliRанI4еN.{ пDогDаNIN{ы: обновлеr]IIе I[роГраN{N{

[о 5000 руб.

Вьiпо.-ttтение допо,]Iнительного объеtчrа работ свrIзаI{ных с выпоjIненIIеl\{

о бязанностей оператора:
. электронtrоii о,lереди AI,IC ДоУ,
. АТ,ТС обuазования Кеtчtеlэовской области

5000 руб. за
каждый вид

работы

В ыпо jIIIение допопнr{тельного объема работ связаtIных с сетевьт]\,{

вз ittl пtодей cTB t{e;rI :

о с социа]]ьЕIы]\,{и центраN,{Ii города
. учрежДеI]IIяN{И I{cKyccTBa, культурЫ и спорта'

- ВыПолFIенIIе догIолнIIтельнoI-о объема работ связаIIных с доставrtой

a 

-|_ 
В 

"tп "r, 
eHIl е доп о j]HIiTeлbHOl-o о бъема работ связанных с соблюдениеN{

o\pal l но-пропускного рсжи \la:

L . на терl]IIтории, прI{легающеri к зданию (игровые пJIощадки, въезд

н а,t,e1,1t,ltlTonI4Io )

iooo ру0.
за каждый
видработы

2500 руб.

3500 руб.

9 ВьтполгtеttL{е допо-lНl]тельного объел,lа работ связаIlных с внедрен]iеI!'I и

(l1]гяни?аттIrеrj паботы по пllог]]амме кНоТ: Учёт по пIIтанIIIо в ДДУ>
5000 руб.

10 ВыполтленлIе дополнительного объема работ связаI]ных с соблюденIтем

требованлlri охраны труда, техники безопасностlI. антIlтеррорlIст}Iческой

и пo;,Kapl{ol"r б езопасtIост

,Що 5000 руб.
за каждый вид
работы
2500 руб.11

п

;lJ

п

Выполн erTIi е до по,пНlIтельного объема работ связаFI ных с в едени е}{

тr бепя vLTeTa пабо.тего Bl]eN,leHI{

}Зып олн erTrle доп олнлIтельн ого о бъема работ связанного с уборкот_"r

холлов, лестнIiчных пролетов, центрального вхо.]а ],1 кры--Iьца в период

дежурства (для сторожей)

1500 руб.

выполtlение допо]lнtlтельного объема работ связанных с проведениеN{

анализа и контроля соблrодения условий договоров сотрудничества с

о б слуя<тrв ающlтittl.t оргатtизациямlт

Выполrlенrra допо*rrrтель}lого объема работ, связаl]ных с закl,почной

дся,гельностью в соответствии с ФЗ-22З кО закупках товаров, работ,

услуг отде.IIьнт,I}Iи uIlдаN{и Iоридич

3000 руб.

5000 руб.

5000 руб.15 В ып олlt eHl,le ДОП О.jlнI,Iтельного объем а работ связ анных с в едеII1,Iем

табеля учета1 посещаеN{остll детеli l,{ заполнсllIIсNI I\lодУля посещасillосТи

AIIC доу
З000 руб.

5ш0 рф

1б В ыполнеътие допоj]НIlтеJIьно го объема работ связ анных с выполнение]\{

лоп ол Fl I.{тел ьн ых обязанн ocTel-T оп ер атора програьtпtы Doxell по

|1 вьтполтlетtие допоjIнительного объема работ связаIIных с Rыполнением

JоIl олIILIтеJJьных обязантtоcTe1i опер атора по заполнеII],Iю тч{одуля

<l{rlфорлtация об энсргосбсре)+(ении и повышснии энергети,lеской

э (lфектrrвности>> ГИС энергоэ ф

е-]
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_ :l _._.,: _. _oJo_1HIlTeJ-IbHoгo объема работ, связанных с организацией

сНе/\ных в зимнийпериод)
- _ _:: _,н]lе Jопо_-IнlIтельного объема работ связа}Iных с выполненIIем

_ -],1;1]e_lbCKrlx 11 организационных работ (оформление кабинетов,
, _-._Jз i1 \Nзыкапьного за:rа заучастце в разработке сценариев и участие

JiKax L{ ечениях)
_З. :].._llleн tIe допоjIнtIтельного объема работ связаIIных со

. з rr l-Bp с\1 сIf ныlч{ п оп олн ением р азв I]B атощей ср е.:ы доп олнIIтелъ ны]чI

: i r. J т ]; ]артнылr о борудов аI]ием, св ерх тр е бо в aHlit-"t р е алtrзу ebtot",r

вателытоi,t п ,ммы.

З.. _о.-lrтенIIе дополIIительного объема 1lабот связанных с поддеря{аниеN{

a_]i l l1тi_lрного состоянl]я по]\{ещений, оборудованиJI, не закрепленного

] о_ lжн ocTHoii trнструкциейлU_ I7NпUl t пvrr |rl]v l lJJ r\цrIчr1.

В ып Lr.lFI ен r, е доrrолrrirтельного о бъ ема р абот связ аIlных с ttpy;KKoB ой

:. : ботЫ с J eTb]\1ll ( пров еденl{е доп олн11тельнь]х развив аю щtIх занят}t й,

вт,I-\o;]rlщих за рамки реализуемой образовательной цро

1 . За органI{зац1IIо и провеДениеМероПриятий,наПраВлеIIныхнапоВышениеаВТориТета
tlNlид?ка YчрежденIIя средI{ lIаселеI{Itя;

жrrзнеобеспеtI енI{я учр еiкдеrlrr я)

з5

J.

_-0

2500 ру6,

Що 5000 руб.

В ып o.r тт ени е допо,пнLIтеJIъного объема работ св яз а}Iных с выполнение\l

2500 руб.В ьтпо,птт erTI,Ie допо.ilнI{тельного объема работ св язанных с выполнеIIием

.]оIlолнIIтельных обязанrrостеr,i по сдаче e;{te[Iecяtlнoii отчетrtостlr о

В ы п ол гt ен Ll е доп oJlH ительн ого

Jопо]IнIIтельных обязанностеr"r

объема работ ёвязанных
по ведению личньIх дел

с выполнением
сотрудников и

l]oC гI I.ITaH l{ tI IioB уtIрежденIrя
1000 руб.выполгtение дополнительного объелта работ, связан]]ьш с

предостав.jrеI]ие]\{ о]lеративНой аналtlтической lтнфорrrаullII по запроса}1

раЗJ]иLIНыХорГаниЗац]II"I'качесТВеннУIоIIсВоеВре}{енI{\.Iос.]аЧУ

Що 5000 руб.За органrrзацию pI проведение на базе учре;кJеIIIIя }fеропрIIятIIи

различной направленIIости, персчень которых не вк,тючен в поIiазатели

cTl l NlyJJL{ ров ан ия работн иltов учре,+сдения п о IrTo гаrt р аооты,

В ы пол t tcH ис дополнительного объема работ, связанных с руководствоN,
}1етодlIческил,{и объедин еrrIIя}"1рI :

о раiiонтIого уровIIя
о городского уровня

От 1000 руб.
ло 10000 руб.

За вьтполllеII]]е дополt{Ilтельных работ прIi подготовке учреrкдения к:

о отопительноNlусезону,
. проведеtI].Iю ремонтI{ых работ,

от 1000 за
каждый видffiсoбoва;itнЬIхIIсрoЧньтхpабoт;oПеpaTиBItoсTЬ

tl liаLtествегIный результат: ,
. расчllсткоti крыш,

г-t
r-I

.Що 5000 руб.

Що 500О руб.
-|,ф

Що 3500 руб,
€'

До 5000 руб.

3000 руб.

2000 руб.

1000 руб.
2000 руб.

и



. \,f a_-IeH]{e-\I сосулек,

. оп]I--lовкоI"iдеревьеВ,
о покосом травы,
. по.]готовка к ново\.{у учебному году,
о подготовка к петне]\{у оздоровительному периоду
. полготовка к зL{N,{неп.{у периоду,
. организация Ii пl]оведение открытых, праздничных

,rтий..,. I,I т.д.

5. За интенсивность труда
Зз выпо-тНение рабоТ в группе детеii, i(оN{плектование ооrорr*
i]р-вышает Hopýl,v СанПrrН. (с (без) учетох{ ]lовышающего коэффициента
к _]o-1,}.IlocTнo\{y окладу (ставке заработной платы) за специфику работы
rрr,ппьт).
СВ - супrпlа стиNIуrl]]рующей выплаты
кС - коJIичество ставок
О р- Jол;лtностноI"{ окл ад
К: - ttоличество детей в группе
К:п - колIIчество детеr:i ышающих н СегrПIlН

- ]. Вьтплаты производятся за фактrtчески отработанное вреN{я LI устаIIавлrr"uтoraо рuбоr.rrоuпr:"]-/п_]е]IтIя прrIказоN{ руководителя по согласованию с выборным профсоюзныN,{ органом.
_ _: ПеречеtlЬ отдельныХ вIiдоВ деятельности, за реализацию которых работникапt

, _ J]I{ав,-I]Iваются выПлаты за интеI{сtIвIlость и высокие результаты работы, определяется
- , i,rrBO-]]1Te"iIe\{ уLIреждения rIсходя из основных направленttй полrrтикII, реализуеN.{ых в области
]:азованттЯ Прсзидентоlт Российtской Федсрации, Правrrтельство]\{ Россиliской Фсдерации,
:-:iнз\{]I государстветrноii властlI Кепlеровсколi области, органа}{I] N{естного саl'IоуправленI{я,

,,,, 
: i ] 1ц l т п a,]bHLIN{IT о-рганами управленrтя образов aHIieN{.

5. Специальные вып.паты.
_' л к СПеЦl{аilЬныМ ВыПЛатаМ оТносяf-ся:
о ,-^.'еU]IА,цьная выплата педагогliческим работникаN{ и х{ладш].IхI воспLtтателяN,{ дошкольного
. :,] :]оR;lте,-]ьного учреждения;
, , _ J:_IIlI_1ьtI11я выплата N{едliциНскипt работникаl\I лошкольного образовательного учреждеIIия.
, -- j.-I1-1_-Iьнэя выпЛата педагогическt{}I и N,{едицинским работникаl\{ (rrолодыпт специалистам)

,-:._-, Lного образовательного учреждс}rlrя;
о --- j*;:.1,1ьная выпЛата педагогrlческri]tl работникам, являюlци]\{ся наставникаNtи \.{олодых-., ,.],','Tt\B,

] - - --з-:;t:_тьНаrI выплата педагогичесIiим работникаN,{ и млаДших,{ воспитателям дошкольного' 
_ - .];i,1 Ьного \,LtреiкденIlя устанавлIтвается в следуIощI]х разгt{ерах:, ,r ,,. _1;;й воспIттателяN{, NIладttIи}{ восп}iтателяN{ учре){деFIия;

до 10000руб.

СВ:КСх
Ор/Кл х Кдп

ЗаpабoтyсДеTЬ]\{lI'I{NIеюЩи}'{Инаpyшен''"pе@
коrтбl.тнироваI{ного вттда МАщоу лЪ ;]j,-'<ДетскII]-I ca.f
о бщеразвrтвающего вr{да))
- педагоги,tесктtй персонал (воспитателtт гр}.пп. \I\,зыкa'lьtlь]I"l
рVтiоводт.Iтель, учителя-логопеды, инструктор по фltзtтческоir Kr,;bType)

- \1ладшие воспитатели

СR - супrпла сти]\{улrll]у]ощеi."I выплаты
кС - колI,1LIество cl,aBolt
O;r- дол;кllостноli о кJIад
К2 - повышающий коэффици ент 20о/о к окладу (должностноп.lу окладу),
ставке заработноtlt ллаты за специфику работы группы.
Кд - кол1lчество детей в группе
KjIIIp - колl]Llсство детей с нарушением речи

СВ:КСх
(Ор + (Ор.х
К2))/Кд х '
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- 885 рl,б.чеri прочеп,rу педаIогическому персоналу учl]еждения (старшиЙ воспитатель, учитель-
_lогопе.]. пеtrагог-псIJхолог! инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель,
пе_f агог .]ополнItтельного образования), осуrцествляюtцему свою деятельность с

BoCпIITaHHIIKa}lLI дошкольного возраста.
_<,]. 1 . В ып.-tата педагогическиN,,I работникаьt I{ I,Iладшим воспитателяN{ вводится с цельЮ
повышенIIя качества образовательного процесса, обеспеченлlя безопасности жIIзнедеятельнОсти
]I cLr\pLIt-leIlI1я злоровья детей, KoTol]oe оценI{вается по следующим критерияN{.
- отс\,тствItс жалоб со стороны родителей (законлrых прсдставителей);
- отс\,1-ствIIе несчастньтх случаев и травм у летеlii;
- с]lсте}lзтI{ческое проведенIIе в cooTBeTcTBIIII с планоNl работ профилактикlr инфекциоННЫХ
зэбо"-lеванItй tl заl<алlrвающих процедур.
5.].]. Вьтп"Iата педагогLlческиN{ работнтткаN{ и I,{ладшIIN{ воспитателя]\{ назначается раз В ПоЛГОДа

на ок_-1ад (до,тжностной оклад) ставку заработной платы независIlмо от Itоличества детеЙ в гРУППе.

В сrr,чае выявлснI]я нарyшения по одIIому I{ли несколькlIN,{ крLIтсрlrяN,I выплата на следующиЙ
Iits ;tPTli--I Не НаЗНаtIаеТСЯ,

_<.].3, [1pTl вьтполненлI]I воспитателем, it{ладши]\{ воспитателем, педагогиаIесltиI,I рабоТНИкоlТ
.]o,-I;iIIL)cTIIbTx обязанностей в объепtе менее чем на одну ставку, назначение ВыпЛаТы

пе.]ilгогIIческLI]\{ работнttrtам и l\tладшим воспL{тателяN,{ осуществляется пропорционаЛЬНО
l] агр\,зкс Lr отраOотанноN{у вре]\,{еL{11.

5.2.1. l1ptt вьтполненlIll воспитателем, N{ладших{

.]t1.11,HocTtlbTx обязанностей в одно\.{ учре}кдени]I

_ KoпIlJI паспорта;
- копия диплома об окончании образовательного
::р,офесслtонапьного образовательного у{реждения

воспитателем, педагогическиN{ работIтrтком
более чеN{ на ставку, разN,Iер выплаты I{e

a

учреждения высшего образования,
или учреждения дополнительного

\,в e.]]TLTI IB ае,гся.

_i.].5. Выплата пед:lгогL{IlескиN,{ работникалt tt }{_.tзJши}\{ воспитателям назначаеТся как По

ocl]oB]Io\{y N{ecTy работы, так и работаlощI{\1 в },чрехiденIiях }Ia условиях вНеШНеГО

с ов\{естт.Iтельства.

Щля назна.rения вьiплаты издаеl,ся приказ р\/IiовоJ]Iте-,lя )"lI1]еждениЯ.
5.3. СпетtиаjIьная выплtlта N,{едицинскипл работнт,тка\1 .]ошкоJьI]ого образовательного УЧре){iДеНИЯ
(.];t,llee выплата \{едI{цIiнскиrт работникам) устанав.rl],lвLlется в с_:Iед_yющиХ разN{ераХ:
- 1885 рублейr N,Iедliцrlнскl]N,I сестраlr{;
5. j, 1 . Вьтплата },{едицински\{ работника]\{ F{азнаIIастся прI{ соб.lю.]енIIrI слсдуюших уСловrtЙ:
- отсутствLте хtа-поб со стороны родIIтелей (законных пре.]ставrrте-петi):

- сIIсте\{атическое проведение в соответствI.Iи с плано}I работ профlIлактлlки инфекциоIIЕIЫХ

з.tбо_цеваниtI и зака,цtlвающих процедур;
_ выIIо_rIт{еI{rте рет{оNlсндациI-i по оздоровлению дстеti по Ilтога\{ повозрастI{оI"t дrIспансеризаЦИИ
I I f 1Iсп aHcep]IзaIdI,I}I детеi,i подр о стков.
5.j.2. Вьтплата назнаLIается прrrказоi!{ руководлIтеля учреr+(.]сн]тя cpoкo}I tla б rlесяцев. В случае
вьтrIвленлIя нарушения по одI{о}{у или несколькиN{ крIIтерIIя}1 вып.lата на следуюшиЙ кваРТаЛ Не

т-]азнаrIается.

:.З,3. Прlr выполнен]{L{ N,{едI{цинским работникоN{ долхiностных обязанностеЙ в объеМе N.{еНее ЧеN{

-j,l одну ставкУ, назначе}тие выплаты осYществJlяется пропорцIIонZI]ТЬно нагрузке и

_, rр аб отагt ноN{у BpeA{clltI.

r.],1. ПрИ выполненLII] N,Iед]jцLlнскtl]\{ работнrtкоrl доjljк]Iостных обязаttностей в одно]\{

],rIре7iдеIr]ттi более чеь{ I{a ставку, размср выплаты не увел]IчIlвается.
j,,].5. Вып,rIата N,{едI{ЦиНскиN,I работникам назнаrIается как по осFIовнотиу turecTy работы, так и

г;lботатощl]I\r в учрежденt{ях на условI4ях вI]ешнего coBN{ecTIlTеjIbcTBa.

_i.+. Спецtrальная выплата пелаl-огllчески1\{ tI \{едIIц]]нскI{}I работIrикапr ДоШкоЛы{оГо
tlбразовате-тьI]ого }/чреждения - N.{олодыNI специалистаNI (да-пее выпJIата х,{олодыМ

.пецI{е-llIс-гапт) в разп{ере 8046 (с учетоМ ралiонного коэффичиента) выплачlIвается еяtех,{есячно

:[r ocHOBTIO}Iу \{есту работы.
j * 1. \Iо-rодьlN,lt] спецI]алltстамI{ являЮтся лl{ца) указанные в абзаце втором пункта 2 статьи ]4

1.1\,]H11 Кеrтеровстtой об;тастtт от 05.07.201З ]V9 8б-ОЗ (Об образованttи>.
j t ]. НазтrаrIентте вып,-IатЫ l\{о.цоды\{ спецI{алI.IстаN{ производI{тся по заявле}тиlо работт-lика.
:, 

: .l . з,: егl t т Iо прIi"-Т;lГеIоТся с"ТеДуюЩI1 е ДоКУN,IеНТЫ :
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п р о ф е с с] Iонального образования по програм}.f е ординатуры;
- копIlя тру.ловой книжки;
- копIIя прI{каза о назначении на должность педагогического, медицинского работника в
образовательноil{ учреждении.
5.-1,З. Вьтттлата N,{олодыN{ специалистам производится ежеr'Iесячно с MorlIeHTa подачи заявления,
в To}I числе в пер}Iод нахожденLIя в очередном отпуске, в период временной
т{ стр\,доспособтто с,гт.l.

5.-l.-l, Выплата ]\,{олодыN{ специалистаN{ не производится в период нахождеFIия в отпуске по
берепtенrтости и родап{, отпуске по уходу за ребенкоl\,I, отпуске без сохрат{ения заработттой
пIаты, а также в перIIод прохождения военной службы по призыву и возобновляется прII
\'с-цовIIII возвращенrIя ]vолодого специалиста на прежнее N,{есто работы на должность
l]едагогtlческого работника LI N{едицLIнского работника.>. 

':|;

5.5. Спеtlттальная выплата педагогическиl\{ работникам, являющиN{ся наставниками молодых
специаjIIJстов муниLIипалыIых образователь}lых учрежденL{й, в разп,rере 5748 рублей (с учетопr
1lатiiонного коэффициента), выплачт.Iвается еже\{есяrтно по основному N{ecTy рабсlты>.

6. Иlrые пооIцрIIте.'Iьные ll разовLIе выплаты
б.1. I,Iгrые поощрительные }I разовые выпJIаты осуtцествляются за счет установленной на эти
целIl лолI,1 стимул]lруIощего фон.rа lI эконоNlrlrl по фо.rду оплаты труда с учстох,{
неиспольз о вzlнных средств цент1] а-lIlз ов анного фонда учр еiкдения.
6.2. Т4ньте пооtl{рLlтелытые II l]азовые вып,-Iаты }/станавл]{ваются работникапt учрея<денlIй
ПРl]КаЗох{ руководитеJя по сог,l|1сr-lвl1l{Ilю с вьтборнылt профсоюзным органом в виде разовых
пilептtтЙ к знаN,{енате-цьны\I _]ата\{. пi],_) -_ aсстlона_-]ьно}1\, празднику и материальноЙ помощlт.
Препtltlt к знаNIенатеJьII ы\I JaTlt\I. п р о ф eccltoIIaJыI orly празднII lty:
. к юбrтлстiныпt датil\I vrll]с;ь.J-,нIтя ,]'-i .rc-T. 75 -rст. 100 лет) - до З000 руб.
. к юби;ейtrыпt дата\1 работнtrка (З-i.--i _l. -+-<. 50 tt -i-i ;tcT) - ло 4000руб.
. кюбIrlеrjllыпt.]ilта\I работнI.rка (б0.55. - . -5,1ет)-:о 5000 руб.
о к праздн],{LIны_\1 Jня\1 IJ профессlrоl{J-]ьнц,l],1], :l-1,]з.],нI.1кч - до 5000 руб.;
б.З. При ycTaнoB-'IеHIIII l]азN{ера пl]е\lтliI:,.,i]],]":iI[riti,работнику учLIтывается его совоIiупный
вклал в развI]тIlе l1 совсршенствоваlll1е .]ejn-ia_];]]a,.,T;1 \,чре,L.]енllя.

KoHKpeTrTbTe раз\Iсры пре]\{лlальных вып.l.]_ 1, a;;iнав.lIтваются ]Iсходя из имеющихся на эти
цели средств фон:ir стII}IулированI]я тр}.]а Llзбa, -H;a;itB \,чре/кденIiя.
6,4. N{:rте1lllальIIая поi}Iопць в учрежJенrIiI эь]_.l:l{lIв.lется на основаниI{ письменного
заявленL{я работтtlтка учрея{дения в следуIощIiх с,l\л:я\ :

. в связlт со с\{t,ртью блrtзкттх родствеI{нI.1ков la _],l l t r,, 1i.

. на леLiеItttе (в завLiсII\{остII от тя}кестлI забо.rев.lг;llя r - ]a _{000рl,б.

. в сIJ)IзlI t' KPilzliа.\lIl. по)liаl)одl. iIаводненlIеI1 - J,0 -* г. 1

о в связlI с ро.кдениепt ребенrtа - до З000 руб.-Iеii.
. В связlt со вступленtlе}I в брак - до З000 рублеii.

Выгтлата NIатсрI.IаJьной поплощи офорпtлястся п1]IIк]зо\f р\,ково.]IIтсля учрожденlIя.
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