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1. Общие положения

1.t. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

регулирУющим социаJIьно-трудовые отношения в образователъной

организации, созданной в форме r{реждения МуниципЕшъного автономного

дошколъного образовательного )п{реждения J\b232 <Щетский сад

комбинированного видD),

|.2. Сторонами коллективного договора явJIяются:

рuооrоойль (уrреждение) в лице его представителя - заведующего
,a

их представителя первичнойучреждения;
работники учреждения в JIице

профсоюзной организации работников,

1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым

кодексом российской Федерации (д_.. тк рФ), Федералъныy законом (об

образовании В Российской Ф"д.рuц""о oT_29,|2,20|2t, Ns 273-ФЗ (далее

Закон J\b 273-ФЗ), ФедераJIъным законом кО профессион€tлlуых союзах, их

правах и гарантиях деятелъности>, Законом КЪмеровской области (об"

образовании>, Едиными рекомендациями Российской трёхсторонней

комиссии по реryлированию соци€Lльно-трудовых отношений IIо

установлению на 
^федерЬ"rо*, 

регионЕtпьном и местном уровнях систем

оплаты труда работников государственных и муницип€tльных учреждений,

кузбасским регион€tлъным соглашением между Кемеровским областным

союзоМ организациЙ профсоюзов <Федерация профсоюзных организаций

кузбассuo, Коллегией Ддминистрации Кемеровской области и

работодателямИ КемеровскоЙ обпасти на 20tg-2o21 годы, Отраслевым

соглашением по организациям, находящимся в ведении Щепартамента

образования и ,ruy*" кемеровской области на 2018_2020 годы,

ТерритоРиаJIьныМ согJIашениеМ в целях согласования социаJIъно-

экономических интересоВ сторон колJIективного договора, определени,I

взаимных об"зат"л"ъrв работодателя И работников по обеспечению

социztльно-трудовых прав и законных интересов работников учреждения,

создания более благоприятных условий Труда для работников )л{реждения по

сравнению с установленными законодателъством и иными нормативными

правовыми актами, установления дошолнителъных социzLлъно-

экономиЧеских, правовыХ и профессионztJIьнъж гарантий, мер социальной

поддержки работ""*о", обеспечения эффективной деятельности учреждения,

|.4. КоллектИвный договор распространrIется на всех работников

УчрежДенИЯ)ВТоМчисЛеинаработающихПосоВмесТиТельсТВУ.
1.5. Коллективный договор сохраняет своё д9йствие:

в слуt{ае изменения наименования, типа уIреждения, реорганизации

уrрежденtшl в форме преобразоЁания, а также при смене руководителя

уrреждения;
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IIри реорганизации у{реждения в форме слияния, присоединени,I,

р€lзделения, выделения в течение всего срока реорганизации, При этом любая

из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении

нового коллективного договора или продлении действия настоящего

договора на срок до трёх лет;

ПриликВиДацииУЧреЖДенияколлекТивныйДогоВорсохраняеТсВое
действие в течение всего срока проведения ликвидации;

при смене формы "оъ.ru."ности 
коллективный договор сохраняет своё

Дeйcтвие"'."""й.тpёxМeсяцеBсoДняПеpеxoДaпpaBaсoбственнoсTи.
1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимнои

договоренности в tIорядке, установленном тк рФ и настоящим договором,

вносимые изменения и дошолнения не моryт ухудшать положение

работников по сравнению с положениями договора в настоящей редакции,

|.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из

сТороннеВПраВеtIрекраТиТЬВоДносторонНеМпорядкеВыПолненияПринятых
на себя обязательств.

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реuшизации положений

договора решаются сторонами путём переFоворов,

1.9. Настоящий договор вступает В силу с момента его подписания

предстаВителями сторон. Срок действия договора 3 года,

1.10. Кроме коллективного договора социatльно -'трудовые отношения

ВУЧрежДенииреryлирУюТсялок€tпъныМинорматиВнымиактаМи
организации, принимаемыми в пределах компетенции работодателя, В

случаях, .rр.ду"rотренных Трудовым кодексом РФ, другими Федеральными

законамИ и инымИ норматиВными правовыми актами РФ, соглашени,Iми,

настоящиМ коллективныМ договором, проекты локЕtльных нормативных

актов (их содержание), вносимых в лок€lJIьные нормативные акты изменений

и дополнений в соответствии со статьёй 8 тк рФ, частью З статьи 30

Федерального закона "об образовании В Российской Федерации" от

29.1i.2OL2 г. J\b 27з _ Фз подлежат согласованию с профсоюзным комитетом

в порядке, установленном статьёй 372 тк рФ. к таким локаJIьным

нормативным правовым актам,. в частности, относятся:

положения об оплате труда, компенсациоцных и

выплатах - ст. |З5, |44,147 ТК РФ;
приказы и другие локальные нормативные акты об установлении

объёма педагогИческоЙ илИ уrебноЙ (преподавателъской) работы

педагогическим работникам - статъя |62 тК РФ; приказ Министерства

образования и 
"uyn" 

РФ от 22.|Z.2a|4 г. Jф 160] "О продолжитепьности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за cTaBKy r"nб::Ii
платы) педагогических работников и о порядке определения

стимулирующих

1^lебной
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нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договореll

(далЁе прик€в Минобрнауки РФ Jф 1601);

правила и инстрУкции по охране труда для работников уIреждения -

cT.2t2 ТК РФ;
ПраВилаВнУТреннеГоТрУДоВогораспоряДкаУчреждения

РФ, приказ Минобрнауки России кОб утверждении особенностей рабочего

времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,

осуществляющих образователъную деятелъность)) от 11,05, 201б г, J\b 536;

учреждения ст. 190 тк

l о".""}"?,Ё_ J;;;;;;;;;;;; "астоящим 
коллективным ДОГОВОРОМ И СТ. 8.

ТК РФ;
ДоЛжносТныеинсТрУкции'иЗМененияиДоПолненияВДолжносТные

инструкции- в соответствии с настоящим коллективным договором и ст,8

в соответствии с настоящим коллективный

договором и ст. 8 ТК РФ;
положение об аттестации руководящих работников и специалистов

(кроме педагогических работникоЪ) "а 
предмет соответствия занимаемой

должности - ст. 81 ТК РФ;
прикzвы фасгrоряже"иr) о привлечении работников к сверхурочной

работ., к работе в выходные дни и нерабОчие пр€вдничные дни в сл)л{аях,

предусмотренЕьIх ст. ст. 99 и 113 ТК РФ;

граф;ки работы (графики сменности) - ст, 103 ТК РФ;

перечень должкостей работников, для которых установJIен

ненормированный рабочий день и продолжителъностъ их дополнителъного

отпуска ст. 101, 119 ТК РФ;
график отtIусков - ст. 123 ТК РФ;

формы подготовки и дополнительного профессионulлъного образования

работников, .r.f,'.r.rr" необходимых профессий и специапьностей, в том

числе для 
"u.rрu"пaния 

работников на прохождение независимой оценки

квалификации - ст. 196 ТК РФ;
план мероприятий по организации применения профессион€шьных

стаЕдартов _ постч"о"о"rr"е правителъства рФ от 27.06.2016 Jф 584;

р.*", рабочего времени и графики работ работников у{реждения в

каникулярное BpeMrI - прик€в .Министерства образования и науки РФ от

11.05.2016 Ns536;

другие локчшьные нормативные акты и решения, предусмотренные Тк

РФ, настоящим коллективным договором, соглашениями,

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ "об образовании в Российской

Федерации" нормы локаJIьных нормативных актов, принятые с нарушением

установленного IIорядка (без согласования с профсоюзным комитетом, когда

в соответствии,' с законодательством ипи настоящим
это требовалосъ в соответствии,, с закоЕOлаI,ЕJIьU_Lб\,IVI frJll

коллективным договором, соглашением) не п'pименяются и подлежат отмене
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образовательной организацией,



1.1 1. Правовыми актами, реryлирующими социztлъно трудовые

отношеН ия В учреждеНии, являются также соглашения между работниками

учреждения в лице профкома и работодателем в лице руководителя

учреждения:
соглашение об установЛении систем оплаты труда работников

учреждения - ст. 144 ТК РФ;
соглашение об охране труда - ст, 45 ТК РФ;

другие соглашения - ст. 45:'46 ТК РФ,
ЛокЕlJIьные нормативные акты и соглашениrI не моryт противоречить

настоящему коллективному договору

|.|2. ПроекТ договора рассмотрен и принrIт на собрании работников

)цреждения. в таком же порядке вносятся изменения и дополнени,I в

коллективный договор. !

2. Труловые отношения

2.I. Стороны исходят из того, что:

трудовые отношения между работником и )чреждением возникают на

основании трудового договора, закJIючаемого ими в соответствии с

законодателъством о труде. Применяется единая форма трудового договора

(эффективного контракта) с работникоМ муниципаJIьного )л{реждения,

,rрi".ле"ная в Приложении J\b3 к Распоряжению Правительства РФ от 26,|L,

2012 г. Ns 2190 - р.

2.2. Содержание трудового договора форйируется а rIётом
требований ст. sz тк РФ и должно быть персонифицировано в отношении

каждого работника.
конкретные виды работ, которые работник должен выIIолнить по

трудовому договору определяются в трудовом договоре (доrtолнителъном

соглашении к трудовому договору) на основе квалификационных

характеристик и характеристик работ, установленных Единым

*й"6"пационным справочником должностей руководителей, специа;tистов

и служаЩих и ЕдиныЙ тарифно-квалификационным справочником работ и

профессий рабочих. Педагогическим работникам в трудовом договоре

(дополнительном соглашении к трудовому договору) указывается также

объёшr педагогической работы в неделю, а педагогическим работника}4,

выполняющим уrебнуЙ (гrреподавательскую) рабоry - объём уlебной
(преподавательской) рабоЙ u неделю (.од), являющейся нормируемой

частью их педагогической работы,

2.з. При приёме на работу (до подписания трудового договора)

работодателъ обязан ознакомить работников под роспись с настоящим

коллективным договором, уставом' образовательной организации, правилами

внутреннего трудового распорядка, правилами и

труда, иными локutIIьными нормативнымLI
: инструкциями по охране
актами, непосредственно

t
l
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связанными с их трудовой деятельностью, и знакомитЬ работникоВ поД

росписЬ с приниМаемыми впоследствии локuLпьными нормативными актами,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. _

2.4. Трудовой договор заключается, как правило Еа неопределённый

срок. Заключение срочного трудового договора, как искJIючение доITускается

в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены Еа

".оrrр"д.лённыЙ 
сроК с )пIётоМ характера предстоящей работы или условий

её выполнениrI, а также с некоторыми категориями цраждан, перечисленными

в части 2 ст. 59 тК РФ, с их согласия. При этом в трудовом договоре

укчlзывается причина закJIючения срочного трудовоГо договора. €.

2.5. Один экземпляр трудового договора, дополнительного
соглашения К трудовому договору, в обязательном порядке вру{ается

работнику под роспись в экземпляре, хранящемся у работодателя. (",, б7 тк
рФ).

2.6. Изменения условий трудового

дополнений, в том числе увеличение или

1"rебной нагрузки, производится по согласованию между работником и

работодателем и оформляется дополнительным соглашением к договору, а

также прик€вом по учреждению (ст.72 ТК РФ).
Установленный работнику объём 1"rебной (преподавательской)

нагрузки может быть уменьшен по инициативе работодатеJuI в текущем

уr.бrо' годУ и при определении учебной нагрузки на следующий уrебный
год лишь в связи с уменъшением количества часов :по уrебным планам,

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся,

групп, сокращением количества кJIассов (классов - комплектов). о
предстоящих изменениях 1лrебной нагрузки и причинах, вызвавших

необходИмостЬ такиХ изменений, работодатель уведомJIяет работников в

писъмеЕной форме не позднее, чем за два месяца до изменения нагрузки.

локальные нормативные акты работодателя об установлении или изменении

улебной на|рузки подлежат согласованию с профсоюзным комитетом.

Снижение педагогическим работникам нагрузки по инициативе

работодателя допускается толБко до нормы часов педагогической или

учебной нагрузки, установленной за ставку заработной платы, с тем, чтобы

не лишать права работника на

договора, внесение в него
снижение педагогической или

Предоставление преподавателъской

учреждения, педагогическим и иным

досроч}Iую пенсию по

работы руководящим

старости.

работникам
работникам других образовательных

организаций, работникам предприятий, уrреждений и организаций, включая

работников органов управления в сфере образования, осуществляется при

условии, если учителя, преподаватели и другие работники, выполняющие

учебную (преподавательскую) работу, дJUI которых даннаlI образОвательн€UI

организация является местом основной работы, обеспечены

преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей специ€tльности в

объёме не менее, чем на ставку заработной'платы. При этом требуется



СОГласование решениrI работодателя о предоставлении уrебной на|рузки с
профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. З72 ТК РФ.

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения
РабОты, не обусловленной трудовым договором. Условия трудового договора
не могут ухудшать положение работника по сравнению с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
соДержащими нормы трудового права. Если такие условия вкJIючены в
тpyдoвoйДoГoBop'TooнинeпoДЛежaТпpиМенeнию(ст.9TКPФ).

2.8. ТрУдовой договор coxpaнrleT силу и продолжает действоватьfIри
сМене собственника имущества организации, изменении подведомственности
(пОдчинённости) организации, её реорганизации (слияние, присоединение,
р€вделение, выделение, преобразование) и изменении типа )п{реждения.

2.9. ПеревоД работника (постоянный или вреМенный) на Другую
должность или в другое структурное подразделение, если структурное
ПОДР€ВДеЛеНие было ук€вано в трудовом договоре, доrтускается только с
СОГЛаСИя Работника (ст. 72.1 ТК РФ). Работника, нуждающегося в переводе
На ДРУГУЮ РаботУ в соответствии с медицинским закJIючением, с его
письменного согласия работодателъ обязан перевести на другyIо,
имеющуюся У него работу, не противопбказанную работнику по состоянию
ЗДОРОВЬЯ. При этом за работником сохрашIется средний заработок по
прежнеЙ работе, еслИ он превЫшаеТ заработную плату по новой работе, в
течение одного месяца со днrI перевода, а при переводе в связи с трудовым
увечьем, профессион€Llrьным заболеванием или иным повреждением
здоровья, связанным С работой - до установления стойкой утраты
ПРОфеССИОнальноЙ трудоспособности либо до выздоровлениrI работника (ст.
182 тк рФ).

ЕСЛИ РабОтник в соответствии с медицинским закJIючением нуждается
в переводе на другую работу на срок до 4 месяцев, но у работодателя
отсутствует необходимая для перевода работа, то работодатель отстрашIет
работника от работы с сохранением места работы (должности) на весь
ук€ваннЫй в медИцинскоМ заключеНии срок. В период отстранения от работы
работнику выплачивается средний заработок по сохраняемой за ним
должности (ст. 73 ТК РФ).

2.|0. ПО СоГлашению сторон, оформленному дополнительным
соглашением к трудовому договору, работник может быть временно
переведён на другую работу на срок до одного года, а в целях замещениrI
ВРеМенно отсутствующего работника - на срок до выхода данного работника
На РабОтУ. Если после окончаниrI срока перевода прежняя работа работнику
Не ПРеДОСТаВлена, а он не потребовал её предоставления и продопжает
работатЬ на работе, на которую переведён, то соглашение о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным (ст.
72.2 тк рФ).



2.||. С работником, которому предоставлена работа по внутреннему
совместительству по анаlrогичной с основной работой или иной ДолЖНОСТИ,

закJIючается отдельный трудовой договор (статъи 60.1 " и 282 ТК РФ).
выполнение педагогическими работниками педагогической работы сверх

установленной нормы часов за ставку заработной платы, а также
преподавательская работа руководящих и Других работников }п{реждения без

занятия штатной должности не считается совместителъством и не требует

заключения трудового договора (п.2 постановления МинистеРСТВа ТРУДа И

социаJIьного развития РФ от 30.0б.2003 г. Ns 41 (Об особенностях рабОТЫ ПО

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических
работников и работников культурьI>).

2.|2. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников
взаимные права и обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:
предоставлять работникам рабоry, обусловленную трудовым

договором, дополнителъными соглашениями к трудовому договору;
создавать работникам условия дJuI выполнения ими ?фУДОВЪIХ

обязанностей, норм труда;
обеспечить безопасные и здоровые условш труда, соответствУЮЩИе

государственным нормативным требованЙям охраны труда;
создавать работникам условия для'соблюдения требований охранЫ И

дисциплины труда;
в полном размере и в установленные настоящим коллективным

договором сроки выплачивать работникам заработную плату;
соблюдать трудовое законодательство, лок€Lпьные нормативные акТы,

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

работниками у{реждения, в том числе вести коллективные переговоры С

исполнять требования законодательства о социЕrльном партнёрстве с

управлении учреждением;

работниками в лице первичной профооюзной организации (профкомом),
заключать коллективный договор, соглашения;

создавать работникам условиrI, обеспечивающие им участие в

под роспись со штатным расписаниемзнакомить работников
учреждения, с лок€UIьными. нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятельностью;

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации и Кемеровской области, соглашениями, настояЩиМ

договором.
Работники в трудовых отношениях обязуются: .

добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на ниХ
трудовыми договорами;

соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;

качественно выполнять работу;
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исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодатеJIъством,

трудовыми договорами, JIокаJIьными нормативными актами, прик€lзы и

распоряжения работодателя, соответствующие его правомочиям,

2.|з. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение)

работодатель осуществляет по основани,Iм и в порядке, установпенным

ТруловЫ, *од"*Ъом РФ. Работники, являЮщиеся членами профсоюза, не

*Ъrу, быть увоJIены в связи с сокращением численности или штата

работников учреждения, признания работника не соответствующим

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточнои

квалификации, гIодтверждённой результатами аТТеСТаЦИИ, ." Yrл:У.Н?:
неиспоJIЦение работниКом беЗ уважитеЛьныХ причиН трудовых ооязанностеи,

если он имеет дисциппинарное взыскание (п.п. 2, З и 5 части первой статьи

81 тк рФ) без предварительного, до издания прикЕва об уволънении,

получениrI соглас; профсоюзного комитета учреждения_ ст, ст, 82 цЛз
тк рФ.

НедопУскаеТсяУВолЬнениеВсВяЗиссокраЩениемчисленносТииЛи
штата рабоiников ввиду несоответствия занимаемой должности ,или

выIrолняемоЙ работе работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст,261 тк рФ,

2.|4. Стороны исходят из того, что установление штатного

внесение в него изменений (сокращение штата) осуществляется
РаСПИСаНИЯ, ВНеСеНиý Б tlt,l tJ _иtJ,tYlgгrvгurlr \ччд\у9д

работодатепем по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии

Ъо .rur""ми 8 из72Тк РФ. Формирование штатной численности у{режд:ния

осуществляется с применением систем нормирования

необходимости качественного окЕваниrI государственных
труда с уlётом
(муниципалънъф

услуг (выполнения работ).

2.|5. При возникновении необходимости сокращения численности или

штата работников учреждения работодателъ :

2.|5.|. В соответствии с п. п. 1,10 и 2,|з настоящего

колпективного договора направляет профсоюзному комитету проект приказа

(нового штатного расписания) о сокращении численности или штата

puOor""noB и обоснование к нему, в котором должны бытъ указаны причины

11ринrIтого решения, перечень сокращаемых должностей, варианты

трулоустройства высвобождающихся работников, вакантные должности,

2.|5.z. обеспечивает преимущественное право на оставление на

работе работников с более высокой производителъностъю труда и

квалификацией. Кроме перечисленных в ст. 179 тк рФ категорий работников

,rр" рчurой производительности Труда и квалификации преимущественное

право на оставление на работе имеют работники:
предпенсионного возраста (под предпенсионным возрастом

понимается возрастной период продолжительностью до пяти лет,

предшествующий назначению лицу страховой пенсии по старости в

соответствии с пенсионным законодательствоМ Российской Федерации);

9
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. проработавшие в у{реждении десятъ и более лет;

инвалиды, независимо от причин инв€tлидности;
. роДители, имеющие ребёнка инв€lлида в возрастЕ до 18 лет;
l мНогодетнЫе семъи, имеющИе трёх и более детей;

l одИнокие матерИ и отцы, опекунЫ и попечители, воспитыв€Iющие

детей в возрасте до t8 лет;
f молодые специЕLписты, имеющие стаж работы по специЕшьности

менее трёх лет (к молодым специ€rлистам относятся лица, указанные в ст, 14

Закона Кемеровской области "Об образовании");
. рuботник, являющийся не освобождённым от основной рабоtы

цредседателем первичной профсоюзной организации учреждения. 
d'

2.|5.з. Предоставляет работникам, шолучившим уведомJIение о

предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или шта-га

рuбоr""*ов, свободное от работы время не менее одного рабочего дня'в
неделю для поиска нового места работы с сохранеЕием заработной платы,

2.16. Стороны рассматривают уволънение работников по сокращению

численности или штата, как крайнюю МеРУ, когда сокращение вызtsано

объективными причинами и не представляется возможным перевести

высвобождающихся работников на другуо работу в уIреждении.

2.|7. При сокращении численности или штата работникоВ не

допускается увольнение по данной причине двух или более работников из

одной семьи в течение года. 
i

2.t8. Лица, уволенные в связи с сокращением численности или штата

работников, вправе наравне с работающими в уIреждении пользоваться

услугами культурных, медицинских, спортивно - оздоровительных

подр€lзделений у{реждениrI.

2.|9. Стороны исходят из того, что изменение требований к

квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том

числе установленных гrрофессионaльным стандартом не явJUIется основанием

для изменениrI условий трудового договора либо расторжениrI с ним

трудового договора по мотивам несоответствия занимаемой должности или

й.rоп"".мой работе вследствие недостаточной квалификации (гryнкт З части

1 статьи 8t тк рФ), если по результатам аттестации работник признан

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
первая (высшая) квалификационная категори,t.

Профсоюзный комитет учреждения на основании ст. 370 тк рФ
ФЗ (О профессИональных союзах, их правах и гарантиях

2.20
и ст. 19

деятелъности) обязан осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением

работодателем зhконодательства,. соглашений, настоящего коллективного

договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров в

отношении членов профсоюза, ок€}зывать работникам, являющимся членами

профсоюза, практическую помощь в восстановлении нарушенных прав, в том

l
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числе путём обращения в Государственную инспекцию труда и в судебном

порядке в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.2I. В соответствии со ст. 52 и 53 тК РФ работники учреждения

имеют право на участие в управлении учреждением непосредственно и через

профсоюзный комитет.
Стороны ttришли к соглашению, что основными формами

не1тосредственного уrастия работников в управлении учреждением являются

общие собрания работников, конференции' анкетирование, опросы, )лIастие в

разработке и принятии коллективноiо договора, локаJIьных aKTQB

учреждения. €,

На собраниях, конференциях с )ластием руководителя учреждени,I

обсуждаются вопросы о работе учреждения и мерах по её улу{шению,
предrrожениrl работников тrодлежат обязательному рассмотренир

руководителем у"р"*дa"ия. В слrIае отклонениrI предложений их авторам

должен бытъ дан писъменный отвеТ с обоснованием причин откJIонения' 
1

собрания, конференции созываются как по инициативе работодателя,

так и по инициатЙвЬ профкома, а также при |рупповом обращении

работников о созыве собрания. Собрание считается правомочным, если в

нём участвует более половины списочного
конференция - не менее двух третей делеIт}тов,

состава работников, а

2.22. ПрофсоЮзный комитет, реализуя права работников на участие в

управлении учреждением через профком:
организУет мероприятия по непосредственному у{астию работников в

нормативных актов;
ПроВоДиТсаДМинисТрациейl^rрежДенияконсУлЬТациипоВоПросаМ

принятиlI лок€tлъных нормативных актов и обеспечения прав работников;

рассматривает планы социчlльно экономического р€tзвития

учреждения;
вносит администрации у{реждения предложения, направленные на

улrIшение работы )цреждения, участвJет в их рассмотрении.
Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в

управлении учреждением.

3. Оплата труда и нормы труда

Стороны исходят из того, что:

з.1. На основаниИ статьи 144 Трудового кодекса РФ система оплаты

труда работников у{реждениrI устанавливается настоящим коллективным

ДоГоВороМиЛок€шЬныМнорМаТиВныМиакТаМиr{режДенияВсооТВеТсТВиис
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

РоссийскоЙ Федерации, законами и иными нор}dативными правовыми актами
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кемеровской области (и нормативными правовыми актами органов местного

самоуправления города (муниципсlJIъного района) - дJUI муниципuшъных

образовательных организаций).
,2, )
l

заработная плата работников вкJIючает в себя:

оклад (должностной оклад) у работников, которым вюIючая

педагогических работников, в качестве нормы труда установлена
продоJIжительностъ рабочей недели;

r ставку заработноЙ платы, тарифную частъ заработной платы у
педагогических работников, которым IIрикztзом Министерства образовани4 и

наукИ РФ от 22.t2.2о|4г. J\Ьtб01 кО шродолжительности рабочего времени

(нормаХ часоВ педагогИческоЙ работы за ставку заработной платы)

педагогических работников и о порядке определения уrебной нагрузки

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре)) в качестве

нормы труда установлена норма часов педагогической или уrебrюй
(преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы;

выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.

Размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной

специфику учреждения (структурного

учреждения);r н€uIичие квалификационной категории; :

r наличие 1^rеной степени, почетного звания.

работникам

применение указанных повышающих коэффициентов к размеру оклада

(должностного оклада), ставки заработной платы образует новый оклад

(должностной оклад), ставку заработной платы, исходя из которого

исчисляЮтся тарифная часть заработной платы педагогических работников,
компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаемые в процентах

к окJIаду (должностному окладу), ставке заработной платы.
з.4. В случаях, когда размер оплаты Труда работника зависиТ оТ

образования, кваJIификационной категории, государственных наград и (или)

ведсмственных знаков отличия, ученои
возникает в следующие сроки:

степени, право на его изменение

при полrIении образования или восстановлении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;
при установлении квалификационной категории - со дня выЕесения

решения аттестационной комиссией;
при присвоении почетного звания, на|раждения ведомственными

знаками отпичия - со дня присвоения, на|раждения;
при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со

дня принятия Минобрнауки России ретJIени;I о выдаче диплома. При

l

f

J.J.
с применением

подразделениr{

наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период
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времени может
повышающего

персон€tльного
к окJIаду

подготовки
степени

важности выполняемой
ответственности при

им работы,
выполнении

не учитывается
выплат, исчислении

iпри начислении
тарифной части

]

выполняющего

пребывания его в ежегодном оrrлачиваемом или другом отпуске, а также в
период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отцуска
или временной нетрудоспособности.

3.5. По решению руководителя учреждения по согласованию с
профсоюзным комитетом отдельным работникам на определенный период

устанавливаться с применением
коэффициента персонzLльная надбавка

(должностному окладу) ставке заработной платы с rIетом профессиональной
работника, сложности,

самостоятельности и
поставленных задач, опыта, стажа работы работника и других факторов.
Установление персон€Lпьной надбавки к ставке заработной не образует новый
оклад, ставку заработной платы и
компенсационных и стимулирующих
заработной платы у шедагогических работников.

З.6. Оплата труда шедагогического работника,
педагогическую рабоry на различных должностях и имеющего
квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с )лIетом
присвоенной квалификационной категорйи при условии совпадениrI по этим
должностям должностных обязанностей, профилей работ в соответствии с
приложением Ns 2 к коллективному договору.

Сохраняются условия оплаты труда с r }чотом имевшейся
квалификационной категории по истечении срока действия
квалификационной категории в след).ющих сл}п{аях:

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до
достиженияим возраста трех лет - на один год;

в случае восстановления на работе по решению суда - на б месяцев;
за один год до наступленшI права для назначения страховой пенсии по

старости;
на б месяцев по окончании длительной болезни, длительного отtý/ска,

предоставляемого до одного года;
_в случае истечения срока действия квалификационной категории после

подачи заявлениrI в аттестационную комиссию _ на период до принятия
аттестационноЙ комиссиеЙ решения об установлении (отказе в установлении)
квалификационной категории.

3.7. При приёме на работу педагогических работников, не имеющих
квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования
(наличие почётного звания, отраслевых знаков отличия, государственнъIх
наград, полу{енных за достижения в педагогической деятелъности и т. п., а
также наlrичие у педагогических работников учёной степени кандидатаили
доктора наук по профилю деятельности) на срок до 1 года, до прохождения



3.8.1. оплата труда работниКов, заняТых на работах с вредными и (или)

оIIасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по

сравнениЮ С окJIадами (должностными окладами), ставками заработной

платы, установленными для р€вличных видов работ с нормальными

условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым

законодательством и иными нормативньiми правовыми актами,

содержащими нормы трудового права. Работодатель с yIeToM мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядi(е,

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РоссийскоЙ Федерации дjUI

принятия локЕLльных нормативных актов устанавливает в Положении об

o.rnur. ТРУда работников конкретные рЕвмеры доплат. (Приложение JФ5)

При проведении специа_гrьной оценки условий труда в целях

реаJIизации Федер€tльного закона от 28 декабря 2013 года Ns 42б-ФЗ (о
специ€tльноЙ оценке условий трудa>, Федераrrьного закона от 28 декабря 20|з

J\b 42t_ФЗ (о внесении изменений В отдельные законодательные акты

Российской Федерации в связи с пришIтием Федерального закона ко
специальной оценке условий трудa> (далее - Федеральный Закон ОТ 28

декабря 201З года Jф 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к

вредным и (или) опасным по результатам специ€tлъной оценки УслОВИЙ ТРУДа,

Irредоставляются гарантии и компенсации в размqре и на условиях,
предусмотренньж статьями 92, 1,|7 и |47 Трудового коДекСа РОССИЙСКОЙ

Федерации.

аттестации р€Lзмеры ставок

устанавливаются как для лиц,
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заработной платы, должностных окладов,
имеющих квалификационные категории.

з.в. Выплаты компенсационного характера производятся:

работникам, занятым на работах, предусмотренных

Що проведениrI специа_шьной оценки условий труда работодатель
сохраняет:

выплаты
Перечнями работ с оrrасными (особо опасными), вредными (особО ВРеДНЫМИ)

и устанавливаются тяжелыми (особо тяжелыми) условиями ТрУДа, На

которых доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными
прик€вом Гособразования СССР от 20 авryста 1990 г. J\b 5]9, или

аналогичными Перечнями, утвержденными приказом МинистерсТВа НаУКИ,

высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 ОКТЯбРЯ

|992 г. Ns 611; гарантии и компенсации (продолжительность рабочегО
времени - не более 36 часоВ В неделю; ежегодный дополIIителъный
оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата

Труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для

р€lзличных видов работ с нормztпьными условиями труда) РабОТНИКаМ,
занятым на работах с вредными и (или). опасными условиrIМИ ТРУДа,

установленные в соответствии Ь порядком, действовавшим до дня
вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 201З года J\b 42б-ФЗ.

I
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З.8.2. При выполнении работ р€lзличной кваrrификации, совмещений
профессий (должностей), расширении зон обслуживаниrI, увеличении объема

работы, исполнении обязанностей временно отсутствующQго работнИКа беЗ

освобождения от работы, определенной трудовым договором, при

превышении нормативной наполняемости количества обуrающижся)
воспитанников в классе, группе - ст. ст. 60.2, |49, |51 ТК РФ;

3.8.3. За сверхурочную рабоry ст. 99, 152 ТК РФ;

153 ТК РФ;
3.8.4. За работу в выходные и нерабочие прЕtздничные дни _ ст. ст. 113,

З.8.5. За работу в ночное BpeMrI с 22 часов до б часов в размере',не
менее 40% (процентов) окJIада, ставки заработной платы в соответсТВии сО

ст.154 ТК РФ, Кузбасским Регион€tпьным Соглашением между КемерОвСКИМ

союзом организаций профсоюзов <<Федерация профсоюзных
Кузбасса>>, Коллегией Администрации Кемеровской области и

областным
организаций

работодателями Кемеровской области.
За работу в вечернее время с 18 до 22 часов в размере 20О/о (процентов)

оклада, ставки заработной платы;

3.8.6. При работе в сменном режиме - ст. 103 ТК РФ;

З.8.7. За выполнение дополнитеhьных индивидуальной и (или)
групповой работы с обуrающимися, участие в оздоровительных,
воспитательных и других мероприятиrIх, проводимых в целях реЕtлиЗацИИ
образовательных про|рамм в )л{реждении, вкJIюч€ш участие в концертной

деятельности, конкурсах, состязаниях, сtIортивных соревнованиях,
тренировочных сборах, экскурсиях, других формах уrебной деятельности В

порядке и на условиrtх (размер оплаты труда и (или) предоставление друГоГО

дня отдыха), установленных лок€шьным нормативным актом r{реждениrl По

согласованию с профсоюзным комитетом - абзац б п. 2.З. Особенностей

режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и иных

работников организаций, осуществляющих образовательную деятелъность;

3.8.9. За выполнение допоJIнительных работ, не входящих в

должностные обязанности работников, без занятиrI штатной должности:
кJIассное руководство, проверка тетрадей и письменных работ, заведование
отделениями,
кабинетами,

филиалами, учебно-консультационными
отделами, кафедрами,

лабораториями, уrебно-опытными
общежитием, учебным хозяйством, музеем, руководство производственнОЙ
практикой, методическими и предметными комиссиями, проведение работы
по дополнительным образовательным программам, организация трудовоГо
обучения, профессионЕlлъной ориецтации, организация и проведение рабоТы
по физическому воспитанию и соревнований среди обучающихся и
воспитанников, сопровождение обучающижся, воспитанников на конкурсы,
олимпиады, выполнение обязанностей наставнйка, рaвличные хозяЙственные

секциями,

участками,
уrебными

интернатами

пунктами,
мастерскими,
при школе,
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и другие дополнительные работы - ст. 5б тк РФ, гryнкт 2, 3, "особенностей

режима рабочего времени И времени отдыха педагогических и иных

работников организаций, осущест;ляющих образовательную деятельность",

выполнение данных работ оформляется дополнительным соглашением

к трудовому договору с ук€ванием размера оплаты и IIриказом по

учреждению;
3.8. 1 0. Размеры компенсационнъIх выплат устанавпиваются JIок€rпьным

нормативным актом )чреждения по согласованию с профсоюзным

комитетом не ниже размеров, установленных законодательством и иными

нормативными актами РФ и Кемеровской области,

3.8.11. В соответствии с частью 7 статьи з77 тк рФ y"u"o"ii.г"
компенсационцуЮ выплату председателю первичноЙ профсоюзноЙ

орГаниЗацииr{реЖДенияЗа)лIасТиеВПоДГоТоВкеПроектоВлок€tПъных
нормативных актов, контроль за выполнением условий настоящего договора,

соглашений, соблюдением трудового законодательства и JIок€Lпьных

нормативных актов учреждения выполнение других профсоюзных

обязанностей в интерес€ж коллектива работников в ра:}мере заоh (прочентов)

оклада (ставкИ заработной платы) по основноЙ работе.

з.8.12. Все компенсационные выплаты производятся за счет базовой

части фонда оплаты труда.

3.9. Выплаты стимулирующего характера.

выплатами стимулирующего характера являются:
. преми€шIьнЫе выплаТы пО итогаМ работы (выплачиваются при

условии достижениrI работником показателей эффективности и качества

работы, предусмотренных в трудовом договоре (дополнительном

соглашении к трудовому договору);
. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

ь"
иные поощрительные и разовые выплаты.

и утверждении показателей и критериев

в целях осуществления стимулировани,I

работников учитываются сJIедующие основныекачественного труда
принципы:

размер вознаграждениJI работника должен определяться на основе

объективной оценк; резулътатов его труда (принцип объективности);

работник должен знать, какое вознацраждение он поJtrIит в зависимости от

результатов своего труда (принчип предскЕвуемости);
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого

работника в результат деятелъности всей организации, его опыту и уровню
ква_rrификаци; (принцип адекватности) ;

вознаграждение должно следовать за достижением результата
(принцип своевременности);

разработке
эффективности работы

I
I
I
t
I
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правила определения вознаграждения должны бытъ понятны каждому

работнику (принцип справедливости);
принятие решений о выIIлаТах и их puвMepax должны осуществляться

по согласованию с выборным органом первичной профсоIозной организации

(принцип прозрачности).

з.10. В соответствиИ со ст. 135 тК РФ заработная плата работнику

устанавливается (изменяется) трудовым договором (дополнительным

соглашением к трудовому договору), в котором предусматриваются:

размер о*rruдu (должностного окJIада), педагогическиМ работникам -
размер ставки заработной платы за норму часов педагогической или уrебной
(пр"rrодu"ur.п".*ой) работы в неделю (.од), установленных по замещаемой

работником должности за к€Lлендарный месяц;
повышающие коэффициенты, подлежащие применению к окJIаду,

ставке заработной платы данного работника и рuвмер окJIада (должностного

оклада), ставки заработной платы, исчисленные с применением

установЛеннаЯ прикuвоМ Министерства образования И науки РФ от

22.t2:20|4г. Ng 1601 (о IIродолжительности рабочего времени (нормах часов

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

работников и о 11орядке определениJI уrебной на|рузки шедагогических

работников, оговариваемой В труд'ьвом договоре), норма часов

.r.дu.о."ческой или 1^rебной (преподавателъской) работы за ставку

заработноЙ платы по должности работника;
В СЛ}п{ае установления работнику объёма педагогическоЙ или уlебноЙ

(преподавательской) работы больше или менъше нормы часов за ставку

.uрuбоr"ой платы ук€}зывается фактический объём педагогической (уrебной)

рuЪоr"' и исчисЛеннаЯ пропорцИон€lJIьно нагрузке тарифная частъ заработноЙ

платы работника;
наименования и размеры полагающихся работнику выплат

компенсационного характера, факторы, обуславливающие получение этих

выплат;
выплаты стимулирующего характера, вкJIючttя показатели и критерии

оценки эффективности деятельности работника для назначения

стимулирующих выплат в зависимости от результатов и качества работы,

труда районного коэффициента 30 %.

3.11. Работодатель обязуется производить оплату труда учителей,
преподавателей с учетом имеющейся
независимо от преподаваемого предмета

квалификационноЙ категории
(дисциплины, курса), а по

должностям работников, по которым применяется наименование ((старшии)

(воспитателЬ - старшИй воспиТатель, педагог дополнительного образованиrI -

старшиЙ педагог дополнительного образования, методист - старший

I
l
l
l
l
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методист, инструктор - методист - старший инструктор-методист, тренер_

преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от тоГо, пО

какой конкретно должности присвоена квалификационнzш категория.
З.|2. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается

не реже, чем каждые полмесяца в следующие дни: за первую половину
месяца - 30 числа текущего месяца (в феврале - 28 или 29 числа, ТО еСТЬ

последнего числа месяца в зависимости от года)) (аванс в счеТ заРабОтНОй

платы), а за вторую половину месяца 15 числа следующего месяца
(окончательный расчет за отработанный месяц). Аванс в счёт заработНОЙ

платы за первую половину месяца определяется в размере не менее 50-7о

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, тарифнОй ЧаСТИ

заработной платы работника.
При совпадении дня выплаты с выходным иJIи нерабочим праздничным

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производи^гся не позднее чем за три дня до его нач€LгIа.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте
выполнения работы. С письменного согласия работника заработная платЬ
может перечисляться на указанный им счет в банке или на банковскую каРТУ.

В этом случае оплату банковских услуг осуществляет r{реждение за своЙ
счет.

3.13. В соответствии со ст. 236." ТК РФ, при задержке выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,
причитающихся работнику, учреждение выплачивает их с уплатой процентоВ
(денежной компенсации) в размере не ниже одцой сто пятидесятой

действующей в это время кJIючевой ставки Щентрального банка РоссийскоЙ
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки наЧиН€uI

со следующего дня после установленного срока выплаты по день

фактического расчета включительно. При неполной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитающихся работнику, рtвмер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Начисление и выплата процентов обязательна независимо от
отсутствия вины учреждения и его руководителей.

З.\4. В случае задержки выплаты аванса или второй части заработноЙ
платы на срок более 15 дней работники rIреждения имеют право, извесТиВ

руководителя учреждения в письменной форме, приостановить работУ на
весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления

работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем
месте, при этом за ним сохраняется место работы (должность) и сРеДНИй

заработок.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месТе В

период приостановления работы,,обязан выйти на работу не позднее
следующего рабочего дня после получения писъменного уведомлениlI от
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3,15, Одновременно с выдачей второй части заработной платы (в деньперечисления второй части заработной платы на банковские карты) всем
работникам учреждениrI выдаются расчетные листки, в которых укzlзываютсясведения о составных частях заработной платы за месяц и других сумм
начисленных работнику, в том числе денежной компен сапии за_ пни ?япепх.кт,тначисленных раOотнику, в том числе денежной компенсации за дни задержки
выплаты аванса и второй части заработной платы, за дни задержки оплаты
отпуска и другиХ выплат, приIIитаЮщихсЯ работнику, об основаниях и

учета выдачиl
l
l

l

р€вмерах удержаний и сумме, подлежащей выплате. Расчетные листкйподписываются уполномоченным прик€вом руководителя
учреждеЕия и выдаются под роспись работников в журн€шIе
расчетных листков (Приложение М 1).

работником

3,1б, ИндексациЯ заработной платы в цеJIях повышениrI ре€rлъногосодержания заработной платы работников }пrреждения осуществJuIется всроки и р€вмерах, определяемых нормативными правовыми актами органовгосударственной власти Кемеровской области и органов местного
самоуправления.

з,I7, В целяХ снятиrI соци€шIьной напрfженности работодатель дваждыв Год, по итогам полугодия, информирует коллектив работников обисточниках И размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы,
рЕtзмерах средних заработньrх плат, должностных окJIадов, выплаткомпенсационного и стимулирующеГо характера, премиЕtльных выплатах в
рЕtзрезе категорий работников.

3,18, Профсоюзный комитеТ r{реждения в сфере организации оплаты
труда:

участвует В р€tзделении фонда оплаты Труда на базовую истимулирующие части, распределении стимулирующей части фонда orrnur",труда по видам выплат стимулирующего характера, осуществляет контрольза соблюдением работодателем соответствующего целевого исполъзованиrI
средств фонда оплаты труда;

принимает }пIастИе в установлении объёма педагогической и уlебной(преподавателъской) работы педагогических работников, добива"ясьсохранениrI у работников, выполняющих у"lебную (преподавательскую)
работу, объема нагрузки и преемственности преподаваемых предметов,
недопустимости установлениrI 1^rебной нацрузки менъше или больше чем наставкУ заработноЙ платЫ беЗ зu*a"Ъ""r, с согласия работников,дополнительных соглашений к трудовым договорам ;

рассматривает проекты штатных,расписаний, изменений к ним, имеяввиду, что формирование штатной численности rIрежденшI следуетпроводить с применением сиqтем нормирования Труда с учетомнеобходимости качественного выполнен", рЬбоr;

l

l

l



рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об

оплате труда работников учреждения и других локаIIьных нормативных
внесения в них изменений и дополнении,актов по оплате ТРУДа, ПРОеКТЫ ВНеСеНИЯ В НИХ ИЗМеН9Нr4И И Л\'Il\JJltlgГlrrrr,

имея ввиду, что профсоюзныЙ комитет при этом обязан добиваться

соответствиJI локчUIьных актов законодателъству, иным нормативным

правовыМ актам рФ, Кемеровской области и органов местного

самоуправления, соглашениям, коллективному договору и вправе в этих

целях возвратить проект лок€tлъного нормативного акта работодателю без

согласоВаниЯ ук€ваВ причинУ или^ внести предложени,I ttо его

совершенствованию;
контролирует готовностъ работодателя к выплате заработной пJЁты

работникаМ В установЛенЕые В настоящем договоре сроки, предъявляет

соответствующие требования к работодателю;
выплаты процентов (денежнойконтролирует начисление и

компенсации) в слуt{ае нарушения

заработноЙ платы, оплаты отпуска,
работодателем
других выплат,

сроков выплаты
причитающихсfl

скользящему графику.

письменные требования работодателю оработникам. Предъявляет письменные требования к раоотодателю о

начислении и выплате компенсации. О принятых мерах работодатель обязан

сообщить профкому в недельный срок со дня пол)чениrI требования.

разъясняет работникам их право на получение денежной компенсации

при нарушении сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска и других
выплат, право на приостановку работы в слу{ае rrросрочки выплаты

заработной платы более чем на 15 дней, окzвывает работЕикам содействие в

отношении руководителя учреждения перед его работодателем о

привлечении к дисциплинарной ответственности должностных Лиц,

нарушивших законодательство об оплате труда, условия коллективного

договора, соглашений.

4. Рабочее время и время отдыха

4.|. В учреждении устанавпивается IUIтидневнЕUI (шестидневнаrI)

рабочая неделя С одним (двумя) выходными днями. Щля работающих в

непрерывно действующих подразделениях (общежитие, интернат и др,)

устанавливается рабочая неделя с предоставлецием выходных дней по

4.2. Продолжительность рабочего времени у руководящих

работниКов, )цебНо-вспомОгательнОго персон€tJIЕt, у работников, работающих
по общеотраслевым должностям руковOдителей, специ€tлистов и служащих и

профессиям рабочих составляет 40 часов в неделю (нормальная

продолжительностъ рабочего времени), у работников, услови,I труда на

рабочих местах которых по результатам специЕtльноЙ оценки условий трула

l
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отнесены к вредным условиям труда з или 4 степени или опасным условиям

труда - не более Зб часов в неделю,

УженЩин,работающихВсельскойМесТносТи-'неЗаВисиМооТ
занимаемой должности и оТ места их жительства, продолЖителъностЪ

рабочей недели составляет Зб часов (постановление Верховного Совета

рсФсР от 01.11.1990 г. <<о неотпожных мерах IIо улуt{шению положения

женщин, семъи, охраны материнства и детства на селе),

у работников, явJIяющихся иIlвЕuIидами первой или второй группы,

неделъная продолжительностъ рабочегQ времени не должна превышатu, 
"

часов.
продолжителъность рабочего времени у медицинских работникор не

более 39 часов в неделю, у работников кулътуры 40 часов в недепю,

4.з.ПродолжиТеЛЬносТЬирежиМрабочегоВреМениПеДаГогиЧескиХ
работников реryлируются 'р"**оЙ 

Министерства образования и науки РФ

от 22.|2.2о|4г Ns1601 (О продолжительности рабочего времени (нор_мах

часов педагогической работы за ставку заработной гrлаты) ",11T:i:::":
работников и о порядке определения уlебной нагрузки, оговариваемои в

трудовом oo.ouop.o, " <об утверждении особенностей режима рабочего

временИ и времеНи отдыха педагогических и иных работников организаций,

осущестВляющих образовательнуЮ деятелъность)) от 1 1,05,2016г, Ns 536,

ПеДагогическиМработникам,перечисленнымВП.п.2.t.2.2.
приложения JФl к ttриказу JФlб01 <Продолжитепьность рабочего времени

(нормЫ часоВ педагогической рабоiы за ставку заработной платы)

педагогических работников>> (педагоги-пёихологи, мастера

производственного обуlения, методисты, преподаватели-организаторы основ

безопасности жизнедеятелъности и др.) установлена фиксированная

продопжителъность рабочего времени _ 30, 36 часов в неделю,

Педагогическим работникам, перечисленным в п,п, 2,з, 2,7 ,

приложения Nsl к приказу Ns1601 (uo.rr"rur.n", у{ителя-дефектологи,

учителя-логопеды, музык1льные руководители, концертмейстеры,

инсТрУкТорыIIофизическойкУлЬТУре)УстаноВленанорМаЧасоВ
педагогической работы в неделю за ставку.чрuбоrr,ой платы _ 20,24,25,30,,

зб часов. Продолжительностъ рабочеiо времени данных работников

соответствует'объему их педагогической работы, При увеличении или

уменъшении, с согласия работника, педагогической нагрузки против

установленной нормы часов за ставку заработной платы "" р{::::_з:.Y
увеличивается или уменьшается. Ежегодное установление педагогическои

нагрузки не требуется.

4.4. Рабочее время педагогических работников, перечислеЕньD( в

п. 2.8. приложения Jфl к приказу J\ьlб01 (уrителя, преподаватели, педагоrи

дополнителъного образования,',тренеры_преподаватели) состоит из двух

частей: времени, необходимого для выполнения уrебной

(преподавателъской) работы 18 часов .в неделю (120 часов в год),



яВляЮЩейсянорМирУеМойЧасТЬюихпеДагогиЧескойработы,ИЗаТраТ
времени на выпоJIнение другой части педагогической работы,

ПреДУсМотреннойквалификационныМихаракТеристикаМи--поЗаниМаемыМ
работниками доп*"о.r"* и особенностями режима рабочего времени и

ВреМениотДыхаПеДаГоГиtIескихИинЬТхработниковорганиЗации'
осуществляющих образователъную деятельностъ,

НормирУеМаяЧасТЬрабочегоВременипоВыполнениюУrебной
(преrrодавательской) работы, соответственно шродолжительность рабочего

ВреМени'УВеличиВаетсЯилиУМеньшает9яВЗаВисиМосТиотиЗменения'с
сoГлaсияpaбoтникa,oбъемayчебнoй(пpепoдaBaTелЬскoй)нaгpyзки.

в соответствии с п.п. 1.3, 1.а. и 1.9, приложения J\b2 к приказу ]ф1601

кПорядоко'р.о"п",,""УчебнойнаГрУЗкипеДаГогиЧескихработников'
оговариваемой В трудовом договоре)) объем уrебной нагрузки

педагогИческиХ работников, выполняющих уIебную (гrреподавателъскую)

работу, устанавливается ежегодно на начаJIо уrебного года (тренировочного

периода, "rrорr"""ого 
сезона). локалъный нормативный акт работодателя об

установлении уrебной нагрузки подлежит согласованию с профкомом, ,l

4.5. В дни недепи (периоды времени в течение которьж

функционирует учреждение), Йободнъ,е для работников, ведущих

преподавчr.rru"*уй'рабоrу, от проведения занятий по расписанию и

выполнения непосредственно в у{реждении допоJIнительных обязанностей,

предусмОтренныХ другой частью педагогической работы (уrастие в работе

педагогических и методических советов, проведение ррди]_елъских собр аний,

выполнение предусмотренных графиками, планами, расписаниями

учреждения меропр иятийrrо p.-r.ur"" образователъных tIрограмм), а также

от выполцения доttолнительных видов работ за дополнительную оплату,

обязательное присутствие в учреждении не требуется,

4.6.ВсоответсТВиис$.2.3.особенностейрежиМарабочегоВреМени
и времени отдыха педагогических и иных iаботников организаций,

осуществляющих образователъную деятелъностъ, выполнение

педагогИческимИ работниками, ведущими учебную (преподаватепьсIqпо)

работу, другой части педагогичьской-работы, а также дополнительных видов

раббт, непосредственно связанных с образовательной деятепъностью,

ВыПолняеМыхсихГtисъМенногосогЛасиязаДополнителънУюоплаТУ'
реryпируется следующиМ образом: 

образовательной
самостоятельно подготовка к осуществле]{иЮ

деятелъности и выполнению обязанностей по обуrению, воспитанию

обучающихся и (или) организации образовательной деятелъности, у{астие в

разработке рабочих программ предметов,_ курсов, дисцшшин (модулей) (в

соответствии с требован""," федералъных государственньD(

образоватеJIъных стандарТов и С правом использовани,I как типовьIх, так и

авторских рабочих шрограмм), иЪуrение индивиду€tJIьных способностей,

интересов и склонностей обуlшощихся;

l
l
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работ, непосредственно связанных с образовательноЙ деяТельНОСТЬЮ, На

условиях дополнительной оплаты (заведование учебными кабинетами,
лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство

l
l
l
l
l
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в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего Трудового

распорядка,
правилами внутреннего трудового распорядка организация И

проведение методической, диагностической и консУлътативноЙ помощИ

родителям (законным представителям) об1^lающихся;
планами и графиками учреждениrI, лок€tпьными нормативными актами

организации в порядке, установленном трудовым законодательством

выпоJIнение обязанностей, связанных с )п{астием в работе rrедагогических

советов, методических советов (объединений), работой по проведению

родительских собраний;
графиками, планами, расписаниями) утверждаемыми лок€шьными

нормативными актами организации, коллективным договором, - выполнение

дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с

обучаюЩимися' участие В оздоровИтельньгх' воспитаТеJIьныХ И другйх
мероприrIтиrIх, проводимых в цеJUIх реапизации образовательных программ р
организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах,

состязанИях, спорТивных соревнованиrIх2 тренировочных сборах, экскурсиrIх;

других формах учебной деятелъности (с указанием в локuшьном нормативном

акте, коллективном договоре порядка и условий выполнениrI работ);
трудовым договором (дополнитедьным соглашением к ТРУДОВОМУ

договору) - выполнение с письменного согласия дополнитеJIьных видов

методическими объединениями; другие дополнительные виды

указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и
работ с

размера
оплаты);

лок€tпьными нормативными актами )чреждениJI - периоДиЧеСКИе

кратковременные дежурства в организации в период осуществления
обр*оuчrельного процесса, которые при необходимости организуются в

целях подготовки к шроведению занятий, наблюдения за выполнением

режима дня об1..rающимися, обеспечения порядка и дисциплины В Течение

учебного времени, в том числе во BpeMrI перерывов между ЗаIuIтИЯМИ,

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени акТиВНОСТИ,

приёма ими пищи.
ПрИ составлении графика дежурств в организации работников,

ведущих преподавателъскую работу, з 
период проведеншI занятий, до их

начала И после окончания занятий, r{итываются сменность работы
организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего

преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим
планом мероприrIтий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих
преподавательскую работу, и дежурства в Дни, когда 1^rебная
(тренировочная) наIрузка отсутствует или rfезначительна. В ДНИ РабОТЫ



работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в

4.7 " В соответствии с п.п. 4.I - 5.2. Особенностей режима рабочего
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных прик€вом
Минобрнауки России от 11.05.201бг. Nч536, периоды каникулярного
времени, установленные для обучающихся и не совпадающие для
педагогических работников и иных работников с установленными им
ежегодными основными и допопнительными оплачиваемыми отпусками, а
также периоды отмены (приостановки) занятий (деятелъности организации
по ре€tлизации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми)
для обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по
учреждению по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и другим
основаниям являются рабочим временем для педагогиtIеских работников ,и

иных работников.
Педагогические работники в укzванные периоды выполняют

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу,
связанную с реализацией образователъной программы, в пределах
нормируемоЙ части их педагогическоЙ работы (установленного объема
уrебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной
им до начапа каникуJIярного времени, а также времени, необходимого дJuI
выполнения работ, составJuIющих в соответствии с :п. 2.З. Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыхц другую часть педагогическоЙ
работы у педагогических работников, выполняющих учебную
(преподавательскую) работу, если выполнение соответствующих работ
планируется в каникуJUIрное время.

В каникулярный период, не совпадающий с отпуском, педагогический
работник может бытъ направлен для полуIениrI дополнительного
профессион€}JIьного образования в установленном трудовым
законодательством порядке.

Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонutла в ук€ванные периоды, с их согласия привлекаются дJUI выполнения
организационных и хозяйственных работ, не требующих специЕlльных
знаний и квалификации.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время и в
периоды приостановки занятий по климатическим и другим основаниям
регулируется локzllrьными нормативными актами учреждения и графиками
работ с ук€ванием их характера и особенностей выполнениrI.

4.8. Привлечение педагогиtIеских работников и иных работников
учреждения в каникулярное время, не совпадаюцIее с их отпуском, к работе в

данной местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и
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(или) отдых, в организациях, осуществляющих соци€tльное обслуживание,

допускается только с письменного согласия работников.
Работа педагогИческиХ работниКов В оздоровительнБIх организациrIх,

расположенных в другой местности, возможна только в период их отпуска на

условиях трудового договора с оздоровительной организацией.
Привлечение педагогических работников и иных работников

учреждеНия в канИкулярное время, не совпадающее с их отпуском, к работе в

качестве руководИтелеЙ длительныХ (беЗ возвращения в тот же денъ)

походов, экспедиций, экскурсий, пуiешествий в другую местность

осУЩестВляеТся на УслоВиях, пРеДУсмоТренных ЗаконоДаТельсТВоМ-' о

служебных командировках.

4.9. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между

работником и работодателем моryт устанавливаться как при приёме на

работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполн€UI

рабочая неделя.
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену);

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до
четырнадцати лет (ребёнка - инвzlлида в возрасте до восемнадцати лет), а

,u*rпъ по просьбе лица, осуществл"юще.ь уход за больным членом семьи в

соответсТвии С медициНскиМ закJIюченией. При неполном рабочем времени

оплата Труда производится пропорционаJIьно отработанному времени или в
зависимости от выполненного объёмаработ. :

При этом продолжительность ежегодного основного оплаЧиВаеМОГО

отпуска не уменьшается, не оtраничиваются и другие трудовые права

работника.
4.10. Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное

рабочее время, работодатель рzlзъяснrlет, что период работы В РеЖИМе
неполного рабочего времени не засчитывается в стаж работы, даюЩей ПРаВа

на досрочное н€вначение пенсии в связи с педагогическоЙ ДеяТеЛЬНОСТЬЮ.

4.||. Суммированный учёт рабочего времени вводится по

согласованию с профкомом. На работах с вредными и (или) опасными

Условиями труда }пIетный период не должен превышать трех месяцев.

4.|2. Привлечение работников к работе в выходные и нерабоЧие

пр€tздничные дни в слу{аяХ, не перечисленных в ст. 113 тк РФ, догryскается
только с письменного согласиrI работников и по согласованию с профкомом.

Привлечение к работе в выходныо и Еерабочие пр€вдничные дни
инв€tлидов, женщин, имеющих детей в возрасте До трёх лет допускается
только при условии, если это не запрещенg им по состоянию здоровья в

соответствиИ С медицинским заклIочением. При этом данные работники
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отк€}заться от

работы в выходной Йли нерабочий праздничный день.



Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни производится по письменному распоряжению
работодателя, в котором указываются фамилии и должностлгпривлекаемых К

работе, причина организации работы в выходной или нерабочий
праздничный день, согласие профкома и работников.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а
также нерабочие пр€}здничные дни, вызванные необходимостью проведениrI

экзаменационной сессии, учебных занятий с обучающимися по заОЧНОЙ

форме обl^rения, дней открытых дверей, спортивньIх, культурно-массовых и

других мероприятий допускается по письменному распоряжению
руководителя учреждения с письменного согласия работников и с соглаiйЯ
профсоюзного комитета.

4.|З. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранениецI
места работы (должности) и среднего заработка продолжительностьЮ каК

правило 28 календарных дней.
В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. З части 5 ст. 47, частъю 7 СТ. 51

Федера_гrьного закона (Об образовании в Российской Федерацию>

педагогическим работникам и руководитеJIям образовательных организаций
предоставляются ежегодные основные удлиненные оIIлачиваемые отпуска.
Продолжительностъ отпусков установлена постановлением правительства
РФ от 14.05.2015г. J\Ь46б (О ежегодньIх основных удлиненных
оплачиваемых отtIускаю) и в зависимости от типа
организации составляет 42, 56 к€Lлендарных дней. Согласно

образовательной
части 4 ст.52 ФЗ

их заместителям,
образовательной,

<Об образовании в Российской Федерации) и ук€ванному постановлению
Правительства РФ от 14.05.2015г. J\Ъ4бб отпуска продолжительностью 42 и
56 календарных дней предоставляются также заместитеJuIм руководителеЙ
образовательных организаций, руководителям структурных подразделений и

деятельность связана с руководством
(или) творческой, нау{но-методической,

указанной в наименовании должности и в

руководитепя r{реждения и руководителей
продолжительность отпуска составляет 28

4.|4. Работникам, условия труда на рабочих места, которьж по

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным

условиям труда 2, З или 4 степени либо опасным условиям труда
предоставляется дополнительный оплачиваемыи отпуск
продолжительностью не менее 7 календарных дней. Продолжительность
данного дополнительного отпуска конкретного работника устанавливается в
трудовом договоре. В соответствии со ст. 15 Федераrrъного закона от
28.|2.2013г. J\b421-ФЗ, если после проведения специа-тlьной оценки условий

если их
науrной и

методической деятельностью,
должностной инструкции.

У других заместителей
структурных подрzвделений
каlIендарных дней.
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труда условия труда на рабочем месте не улучшены, то сохраняется раннее

УсТаноВленнаяПроДоЛжиТелЬносТьоIIлачиВаеМогоотпУска.

що проведения специ€lльной оценки условий трудь работникам,

занятым на работах с вр9дными и (или) опасными условиями труда,

ДоПолНиТелЬныйоТПУскПреДосТаВпяеТсяВсоотВеТсТВиисоспискоМ
производ"r", u"*o", ,,рофесс;й и должностей с вредными условиями трудъ

рабоТыВкоторыхДаеТпраВонаДополниТелъныйотпУскисокращенныи
рабочий денъ, утвержденным постановлением Госкомтруда ссср и вцспс

от 25.10. l9'74г.Jф298дI_ 22 (споследующими изменениями и дошолнениями),

неМенееlк€tJIенДарныхдней.ПереченьДолЖносТейИ:р"ф:::Ч
работников, которым предоставляется указанный дополнителъный отпуск, и

его продолжительность прилагается (приложение JФ б),

4.15. У работников, имеющих инв€UIидность, отпуск 30 календарЕых.

дней. В соответствии со ст. ст. 11б, 119, тк РФ, постановлением коJIлегии

Ддминистрации Кемеровской области оТ 13,02,2006г' Ns40 Фед' о' 
,

07.07.200s) (об утверждении IIорядка и условий предоставлени,I ожогощного l

до11олнителъного о11пачиваa*о.о отпуска работникам с ненормированным

рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного

бюджета> лицам работающи, " р.*"rе ненормированного рабоч:::лaз

предоставляется дополнителъный отгryсi- в зависимости от занимаемои

должности до 12 календарных дней, Ео не менее трех к€tJIендарных дней

(перечень ооп*"о"rеt раОотников с ненормированным _рабочим дЕем и

продолжительностъ дополнительного отпускu rrр"пч,аетGя (приложение Nл6),

4.|6.очерёдностЬПреДосТаВленияоплаЧиВаеМыхоТtryскоВ
устанавливается ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются

работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели

ДонасТУПЛенияоЧереДногокаJIенДарноГоГоДа.Пр":::ТаВленииграфика
отпусков должны быть у{тены права некоторых категорий работников на

выбоР временИ отпуска, необходИмостЬ обеЬпечения нормаJIъной работы

уIреждения, созданй бпurоrrриllтнъIх условий дJIя отдъIха работников,

ГрафикотПУскоВяВляеТсяЛокЕшьнымнорМаТиВныМактоМ'сниМ
работодателЪ обязаН ознакомитъ всех работников под росписъ (ст,22 ТК рФ),

о дате начапа отпуска работник должен бытъ извещён работодателом

под росписъ не позднее, чем за две недели до начаIIа отпуска,

график отпусков обязателен дJIя исполнения как работодателем, так и

работникоr, *о*"т быть изменен только с согласи,I работника и профкома,

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати

лет, ежегодный оплачиваемый отпуск IIредоставJUIется IIо их жел€}нию в

удобное дпя них время (ст,262,2 ТК РФ),

4.|7. По заявлению работника частЬ отпуска, превышающая 28

каJIендаР""r* д"еЙ, может бй" заменена денежной компенсацией,

с писъменного согласиi работника, оформленного путем заключения

отделъного соглашения к трудовому договору; также может бытъ заменена
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денежной компенсацией частъ дополнительного отrтуска, в связи с работой свредными (опасными) условиями труда, превышаю щая 7 к€rлендарных дней.
4,18, В случае, если работодатель не произвёл o.rrrury отпуска неПОЗДНее ЧеМ За ТDи лня по егп ттяЕtяттсr ,,-,, ,,о -:lIозднее чем за три дня до его нач€rла или не полностью оплатил BpeMrIотпуска, либо предупредил работника позднее, чем за две недели до нач€шаотпуска, отпуск по писъменному заявлению работника переносится на другоевремя. При этом приоритет выборu дру.о.о срока Отгý/ска принадлежит

работнику.
в случае предоставления путёвки на санаторно-курортное лечение(приобретения соответствующей путёвки) работнику предоставляетсяежегодный оплачиваемый отпуск в период, ,raоd"од"r"rй для использованияпутёвки и проезДа к местУ 

"u*о*д.rиrl санаТорно-курортного r{режден ия иобратно.
разделение отпуска и предоставление его по частям, перенос отпускаполностьЮ илИ частичЕО на другой ГоД, отзыв работникЬ из or.ry.*uосуществляется по писъменному распоряжению работодателя .гon"no с

согласияработника. 
l -

_ 4,19, При предоставлении ежегодного отгIуска ,,едагогическим
работникам за первый год работь] в *u"rчд.у-рный период, в том числе доистечения шести месяцев работы, его продолжителъностъ должнасоответствовать установленной для этих должностей продолжительности иоплачиваться в полном размере.исчисление продолжительности отгtуска ' .rроarорциональнопрорабоТанномУ времени осуществляется только в слr{ае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

4.20. ПредоставJUIеТ педагогическиМ работникам )rчреждения, длякоторых работа в учреждении является основным местом работы, не реже,ЧеМ ЧеРеЗ КаЖДЫе 10 ЛеТ НеПРеРЫВНой педагогической pudor", длителъныйотпуск сроком до одного года. отпуск опредеJUIется в порядке,
установЛенноМ ст, 335 тк рФ, Порядком предоставления педагогическим
работникам органvваций, осуществляющих образовательную деятелъность,длителъного отпуска сроком до одного года, утверждённым прик€вомМинистерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. Ns 644, инастоящимколлективным договором. При исчислении продолжительностинепрерывной педагогической работы суммируются :

периоды фактически проработанного времени в должности

:::::::::::Т"_^r::::111 _".n1 продолжительность перерыва между

#:l].:.::: : :т:1::1:._:1"й раб9тьi и по ступлением," ;.;;;;;";;Й
или органов месТногО самоуправленй, осущ..r"rrr.щих управление в сфереобразования, при условии, что рабоrч " уп*анных органах предшествовалапедагогическ.ш работа, не более трёх месяцев;
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ВреМя'коГДаПеДаГоГиЧескийработникнеработал,ноЗаним
сохранялось место работы (должностъ), в том числе BpeMlI вынужденного

проryла при незаконном увольненииили отстранении от рqботы, переводе на

друryЮ работУ и послеДующем восстановлении на прежнеЙ работе;

время нахождения педагогического работника в отпуске по уходу за

ребёнкЪм до достижения им возраста трёх лет;

время замещения должности педагогических работников по трудовому

договору в период прохождения производственной практики, если перерыв

междУ днём о*о".ru"irя профессионЕtпьной образовательноЙ организации I4ли

организации высшего офазования и днём поступления на педагогичес_кую

работу не цревысил одного месяца,

Продолжительностъ длителъного отшуска - кztлендарный год,

по соглашению между работником и работодателем отпуск MoxkeT

бытъ разделён на части. При этом Дробление на части продолжитепыIолстью

менее трёх месяцев не догtускается. В слуrае заболевани,I педагогическоfо

работника в период пребывания в длительном отпуске отtryск продлевается

на число дней нетрудоспособности, удостоверенньIх листком

нетрудоспособности.

По заявлению работника длитЪльный отпуск присоедин,Iется

ежегодному основному оплачиваемому отпуску,

оплата длителъного отпуска 11роизводится за счёт средств, полу{енньIх

учреждением от приносящей доход деятельности,

,Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на

основании его заявлениrI и оформляется прикzвом работодатепя,

За педагогическим работником, находящимся в длительном отгIуске,

сохраняется место работы(должность), а также объём уlебной нагрузки при

условии, что за этот пеРиод не уменьшилось количество часов по ребным
'.rrru"ur, 

у{ебныМ графЙкам, образователъным программ'м или количество

обуrающ ихсъ учебных групгr (классов),

во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического

работника на друryю работу, а также увольнение его по инициативе

работодателя, за искJIюченией ликвидации организации,

Порядок И условия предоставлени,I педагогическим работникаirt

являюще*a" rrр"ПожениеМ Ns4 K rlnglgfTrloмy коллективному договору,

4.2|. Работодатель обязуется предоставлять работникам учреждения

отпуска с сохранением заработной ппаты продолжительностъю :

при рождении ребёнка в сеiиье 5 дней;
5 дней;



в случае свадьбы работникаили (детей работника) 3 дня;
на похороны близких родственников 5 дней;
4.22. Установить ежегодный дополнительный

заработной платы (или без сохранения заработной платы)
продолжительностью 14 календарных дней для работников, имеющих двух
или более детей в возрасте до четырнадцати лет, для работников, имеющих
ребёнка - инв€Llrида в возрасте до восемнадцати лет, одиноких матерей,
ОДИНОКИХ ОТЦОВ, Восцитывающих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет.
щанный отпуск по писъменному заявлению работника может быть
присоединён к ежегодному отпуску или использован отделъно полностью
либо по частям.

4.2з. В соответСтвиИ с решением Кемеровского областного Совета
НаРОДНЫХ ДеПУТаТОВ ОТ 12.05.1990 Г. предоставJuIть женщинам, имеющим
двух и более детей в возрасте до 1б лет, дополнителъно один день отдыха в
месяц с сохранением среднего заработка, женщинам, имеющим одного
ребёнка В возрасте до 16 лет сокращать рабочую неделю на 1 час с
сохранением среднего заработка.

4.24. Согласно 262 тк рФ

з€UIвлениЮ предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых
выходных дня в месяц. Правила предоставления дополнительных
оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, утверждены
постановлением Правительства РФ от 1з.10.2014г. NЬ1048.

В соответствии с постаноВлениеМ Верховного Совета рсФсР от
01.11.1990Г м298/31 женщинам, работающим в сельской местности,
предоставляется один дополнительный выходной день в месяц без
сохранения заработной платы.

4.25. Профсоюзный комитет:
осущестВляеТ профсоюзный контроль за соблюдением прав работников

на установленную законодательством продолжительностъ рабочего времени,
имея ввидУ недопустимостъ привлечениlI работников к работе сверх
продолжительности рабочего времени за исключением предусмотренных
законом отдельных сверхурочных работ;

при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет

з0

отпуск с сохранением

т
,едагогических работников (окон) и конфликта интересов и установлении

двух свободных дней в месяц педагогическим работникам, ведущим
преподавательскую работу;

откzlзывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной
работе, работе в выходНые И нерабочие пр€вдIIичные дни при отсутствии
письменного согласия работников и законных оснований для привлечения к
работе с нарушением права на отдых;

It
l
l
l
l
l



ПрирассМотренииПроекТаграфикаоТПУскоВПроВеряеТ)ГчТеныли
права некоторы* *ur..орий работников на выбор ими времени отпуска и

законные просъбы работников,Еапример, в с,Rязи с предстоящим лечением;

контроли;;;;^""". табеля учета рабочего времени, отрu,кение в них

сверхурочных рuбоr, работ в въIходные и нерабочие праздничные Дни,

дополнителъЕую повышенную оплату за эти работы, предъявляет к

работодателю 
'й;;""ия (в писiменной форме) о производстве

допопнителъных 
выплат; 

!,Y?л^\r,fдт шении его к

обращается к руководителЮ учреждени,I' 
а В отно' ]: v

работодателЮрУкоВоДиТеЛясЗаяВлениеМоприВЛеЧениикДисциПЛинарнои
ответственностИ должностных лиц, нарушивших законодателъство о рабшrем

времени и времени отдыха, в частности привлекающих работников без их

ПисъМенноГосоГласиякработеЗаПреДепаМиУсТаноВJIенной
продолжителъности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные

ДНИ, к работе в летних оздоровительньIх лагерях для детей, в т,ч, при

УчрежДенИИ)аТакженеоплаЧиВаЮЩихУкаЗанныеДоПоЛниТелЬныеработы.'

5. Условия и охрана труда

СторонЫ договора рассматРиваюТ охраЕу труда и здоровъя работников

)цреждения в качестве одно.о "r 
rrр"ориhетнъгх направлениЙ деятельности,

5.1.РаботодательобязУетсяобеспечиТъбезопасныеУслоВиятрУДаВ
учреждении, при которых исключается воздействие на работающих вредных

и(или)оПасныхПроиЗВоДсТВенныхфакторовилиУроВниихвозДейстВияне
превышает установленных нормативов, создаватъ необходимые условия для

охраны и укрепления здоровья работников,
5.2.ПредУсмаТриВаеТежегоДноеВыДелениесреДсТВнаобеспечение

безопасности образователъных организаций и охрану Труда и здоровъя

работникоВ В .oaru". субсидий на выполнение государственных усJryг

(работ), оказываемых образовательными организациями,

5.3. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями

законодательства Российской Федерации и Кемеровской области:

5.з.1. ОрганизУет создание " 
qу"*ч"онирование системы управления

охраной труда в учрежденич в соответствии со ст,2|2 тк рФ,

Согласност.2|7ТкРФВцеляхобеспечениясобrпоДениятребований
охраныТрУДа'осУЩесТВленияконТроJIяЗаИхВыполнениемВорГаниЗации'В
которой .r".пЬ""Ъсть работников превышает 50 человек, создается служба

охраныТрУДаилиВВоДиТсяДолжНостъспеци€lлисТапоохранеТрУда.
Работодателъ, "".n."no.r" работников которого не превышает 50

человек, также вправе .о.дu"uri спужбу охраны труда или вводитъ

должносТь специаJIиста по охраНр труда' 
До, штатногО

при отсутствии у рuбо,одu"ля службы охраны тру

специаJIиста по охране тРУда их функции осуществляет руководителъ

rIрежден ия или другой уполномо,rенньrй "работодателем работник, с его
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согласия, с оплатой в размере, определенным в дополнителъном Соглаrттении
к трудовому договору.

В КОЛлективном договоре требуется определить конкретный вариант
осуществления функции службы охраны Труда.

5.З.2. ВЫделяеТ средства на выполнение мероприятий по охране труда,
В ТОМ Числе на проведение специ€lльной оценки условий труда, об1.,rение
РабОТНИКОВ По охране труда, медицинские осмотры работников в р€вмере не
менее 2% (процентов) от фонда оплаты труда и не менее О,7О/о (процента) от
суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной
организации.

ИСПОЛьЗУеТ в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых
взносов до 20Yо (процентов) на предупредительные меры по сокращениЮ
произвоДственноГо травматизма, в том числе на проведение специалъной
оценки условий труда, Об1.,rение по охране труда, приобретение сиз;
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и
(или) опасными производственными факторами, проведение обязательных
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасным4 производственными факторами в
соответствии с Приказом Минтруда России оТ |0.t2.20l2 Ns 580н (об
утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по
сокращению
заболеваний
занятых на

производственного травматизма профессион€tльных

факторами>.

5.3.з. Организует выполнение стандартов безопасности Труда в
учреждении, отраслевых типовых инструкций по охране труда для
работников образовательных учреждений, отраслевых правил по охране
труда при проведении занятий, лабораторньгх работ в уrебных кабинетах и
лаборатОриях, санитарНо-эrrидеМиологиtlеских правил и нормативов
СанПиН, локзUIьных правил и инструкций по охране труда работников.

5.з.4. обеспечивает надлежащее техническое оборудование всех
рабочих мест И создаёт на. них условия работы, йоru"r.rвующие
требованиям охраны труда И санитарно-гигиеническим требованиям,
обеспечивает необходимые осветтIение, отопление вентиляцию, устранение
вредных последствий шума, изJцления, вибрации и других факторов,
отрицательно влияющих на здоровье работников, обеспечивает исправное
состояние помещений, зданий, сооружений, оборудов ания.

5.3.5. ОрганизУет проведение _и финаНсирование специчtльной оценки
условий тРуда в соответствии с Федера-tlьным законом от 28 декабря 2013г.
]ф426-ФЗ <О специаrrьной оценке условий трудa>), знакомит рабоiников в

работникоВ И санаторно-курортного .liечения работников,
работах с вредными и (или) опасными производственными

l
l
l
Il

письменной форме с результатами специ.rльной Ьценки условий труда на их
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рабочих местах, осуществляет меропри ятия по улуIшению условий труда

работников с )лIётом резулътатов специ€lльной оценки условий труда в

соответствии с законодателъством о сшеци€шьной оценке условий труда,

5.з"6"обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и

ДрУГиМисреДсТВаМИинДиВиДУtшънойзащиты(СИЗ)'Молоком(ст.222ТК
РФ, приложение J\г9З к IIрикЕlзу Минздравсоцразвития России от 16,02,2009

JФ 45;), смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии

установленными нормами

5.з.7. обеспечивает за счет средств )ruIреждениrl прохожДение

работниКами обяЗателъныХ предварИтелъныХ (прИ поступлении на работу),

периодических, обязательного психиатрического освидетельствовании и

внеочередныХ медициНскиХ осмотроВ с сохраНениеМ за ними места работы

(должности) и среднего заработка на BpeMJt прохождения укzванных

осмотроВ в соответствии со ст. 2L2 тк РФ и прикЕlзом Минздравсоцрiввития

рФ oi 12.04.2011г. J\ЬзO2н, оформление личных медицинских книжек'

профессИон€tJIьнуЮ гигиеническую подготовку работников учреждени,I,

Предоставляет рuбоr""кuцa 2 оплачиваемых дн,I (1 раз в год) для

прохождения профилактического медицинского осмотра,

5.3.s. Осуществляет ознакомление ра.ботников с требованиrIми охраны

труда, Обlлlение работников безогlасным методам и приёмам выполнениjI

pubo., " о**urп"й первой помощи пострадавшим на работе, инструктаж

работников по охране труда, проверку знаний ими требований охраны труда,

ОрганизУет контРолъ за .о.rо"""Ъм условий и охраны труда на рабочих
плестях а также за пDавильностью применения работниками средствместах, а также за правилъностью применения

индивиду€tлъной защиты.

5.з.g. Информирует работников об условиях и охране труда на рабочих

местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях,

средствах индивидуuшъной защиты. Указанную информацию доводит до

ръбоrпr"*ов перед заключением трудового договора и переводом на другуо

работу. В сооiветствии со ст. 57 тК РФ характеристики условий труда на

рабо"Ъ' месте указываются в трудовом договоре (дополнитеJIьном

соглашении к трудовому договору).

5.3.10. Предоставляет работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, предусмотренные

законодательством, соглашениями, настоящим коллективным договором,

лок€lJIьными нормативными актами, трудовыми договорами в цеJUIх

ослабления негативного воздействия на здоровье работников вредных и (или)

опасных факторов шроизводственной среды и трудового процесса, гарантий и

компенсаций (сокращенная продолжительность рабочего времени,

дополниТелъный оплачиваемый отпуск, повышенн€ш оплата труда), Если

после специальной оценки условий труда работодателем не улучшены

условия труда на рабочих местах, работникам предоставJuIются гарантии и

I
I
I
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компенсации в ранее установленных размерах (ст. 15 ФЗ от 28.12.20|Зг.
Ns421-ФЗ). .Що проведения в установленном порядке специ€tльной оценке

условиЙ труда, предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда гарантии и компенсации в соответствии с

l
l
l
l
l

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. ]Ф 579 (с изменениrIми и
дополнен иями на момент предоставления).

5.з.11. Разрабатывает и утверждает по согласованию с
профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, правила и

соблюдение.

5.з.|2. Внедряет передовой опыт работы по ул)п{шению условий и
охраны труда, применению современных средств индивидуальной защиты,
снижению ц)авматизма и заболеваемости работников, информирует
работников о вновь принимаемьж нормативных правовых актов по вопросам
охраны труда и порядке их применения.

инструкции по охране труда для работников учреждения, контролирует их

5.з. 13. ОсуществJIяет обязательное соци€rльное страхованиrI
работников от несчастных сл)п{аев на производстве и профессион€uIьньIх

5.3.14. Организует санитарно-бытойе и лечебно- профилактическое
обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

5.З.15. обеспечивает
сверх предусмотренной

выплату единовременной денежной компенсации
федераrrьным законодательством. семье

Пострадавшего в резулътате смерти работника, наступившей от несчастного
случая, связанного с производством, или профессионапьного заболевания, в
размере и на условиях, определяемых коллективным договором.

5.з. 1 б. Организуют мероприятия по профилактике ВИlУСПИЩа,
СВЯЗанные с профилактикоЙ здоровья и поддержанием здорового образа
жизни работников.

5.3.|7. Ежегодно заключает с работниками в лице профсоюзного
комитета и обеспечивает его выполнение соглашение по ул)п{шению условий
и охраны труда с учетом результатов специальной оценки условий труда и
аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенноЙ до 1.01 .20t4.

5.3.18. В соответствии со ст. 2I8 ТК РФ создает совместно с
профсоюЗным комитетом комитет (комиссию) по охране труда, в состав
котороЙ на паритетноЙ основе входят представители работодателя и
профсоюзного комитета )чреждениr{.

Комитет (комиссия) по охране труда организуеt совместные действия
работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда,
Предупреждению производственного травматизма и профессион€tльных
заболеваниЙ, проверки условиЙ и охраны, труда на рабочих местах и
информирование работников о результатах провеРок.

l
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Создает членам комитета (комиссии) необходимые условиrI для работы,
за счет средств r{реждения организовывает их обучение по охране труда и
обеспечивает необходимыми нормативными документами и справочными
материалами.

члены комитета (комиссии) освобождаются от основной работы с
сохранением среднего заработка (указатъ даты месяца) для выполнения
возложенных на них обязанностей.

5.3.19. обеспечивает условия для осуществления
уполномоченным (доверенным) ЛИЦ€tN,I по охране Труда профсоюзной
организациИ пО исполнениЮ возложенных на них обязанностёй,
обеспечивает их обучению с отрывом от работы с сохранением среднего
заработкаи надбавки к зарплате в р€вмере не менее 20 процентов.

УполноМоченныМ (доверенным) лицам профсоюзной организаций

Обеспечивает участие представителей органов

l
l
l
l
l
l

ежемесячно предоставляется оплачиваемый свободный от работы день
(указать дату) для выполнениlI профсоюзных обязанностей в интересах j
коллектива.

5.з.20.
государственного надзора и технического инспектора труда Профсоюза в
расследОваниИ несчастньIх сJцлаев, *происшедших с работниками
уrреждения.

5.з.2l. выполняет представлениrI и требования технического
инспектора труда и внештатньгх технических инспекторов Труда Пр_офсоюза,
представления уполномоченных (доверенных) лиц по охране Труда
профсоюзной организации об устранении выявленных в ходе проверок
нарушений требований охраны Труда и здоровья, прав и законных интересов
работников области охраны труда.

5.з.22. ПредставляеТ В профсоюзный комитеТ учреждения и
вышестОящие профсоюзные органы информации о выполнении мероприятий
по устранению причин несчастных сл}п{аев.

5.4. На время приостановки работ в )п{реждении, кабинете,
лаборатории, мастерских либо непосредственно 

"u 
puoo"eм месте вследствие

нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не
по вине работниКа, за ниМ сохраняются место работы (должностъ) и средниt
заработок. На это время работник с его согласия может быть переведён
работодателеМ на другУю работУ с оплатой ТрУда по выполняемой рчбоr., "оне ниже среднего заработка по прежней работе.

при отказе работника от выполнениrI работ в случае возникновения
непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодательпредоставляет работнику Другую ,работу на время устранения такой
опасности. В случае если предоставление другой работы пь объективным
причинам работнику невозможно, время просто{ ръбоrrr"па до устранениrI

t
l
l
I



опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как простой по вине

работодателя' Z -------л^ пттплпттАцтrс ,-rябс озникновенияотказ работника от выполнения работ в сл}rаg в

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения

рабоТ с вреднЫми И (или) опасныМи условиrIми труда, не преду_смотр--енн:j}

трудовым договором, не влечёт за собой привлечения его к дисциплинарнои

ответственности.

5.5. В слуrае причинеЕия вреда жизни и здоровъю работника при

испоJIнении им трудо""r* обязанностей возмещение указанного вреда

осуществляется в соответствии с федералъным законом,

Работники учреждения обязуются:

соблюдат",р.6оuuния по охране труда и технике безопасности;

проходит" оъуr..rие безопасным методам и приёмам выполнени,I

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
работ и оказанию первои помощи tIUUIPd"лa..ElltrrrYr ll9 LLY'LLJyvr

инструктаж по охране труда. проверку знаний требований охраны труда;

5.6.
l

I

r проходить обязателъные медицинские осмотры в установленном

законодательством порядке ;

l правильно ttрименять средства индивидуальной и коллективнои

защиты; Ф

r немедленно извещать своего руководитеJIя или заменяIощего его

ЛицаолюбойсиТУации'УГрожающейжизнииЗДороВьюлюДей.

5.7. Профсоюзный комитет:

5.7.|. Заключает с рабОтодателем оТ имени работников учреждения на

календарный год Соглашение по улуrшению условий и охраЕы труда

работников.
5.7.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов

профсоюзов на здоровъе и безопасные условия труда, гарантии и

компенсации в связи с работой во вредных и (или) опасньIх условиях труда,

представляет и защищает интересы членов профсоюза во взаимоотношениях

с работодателем по вопросам индивидуалънъIх трудовых отношений в сфере

охраны труда.

5.7.з.ПринимаеТУЧасТиеВсПециztлъНойоценкеУсловий

работодателю мотивированное предложение о проведении

специаJIьной оценки условий труда,

5.7.4. Организует, не реже одного раза в ГоДl проверку состояни,I

охраны труда в учреждении, выполнения мероприятий по улучшениЮ

условий И охраны труда, предусмотренных настояпIим коллективным

договором, соглашениями по охране труда и разработанных по резулътатам

специutлъноЙ оценки условий труда, привпекая для этого уполномоченньIх

(доверенных) лиц по охране труда и комитет (комиссию) по охране труда,

труда, вносит
внеплановой
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Резулътаты гIроверок рассматриваются на засед аниях профсоюзного
комитета с определением требований к работодателю об уiтранениивыявленных нарушений.

5.7.5. РассматриваеТ по предстаВлениjIм работодателя в порядке,
установленноМ ст. З72 тк рФ, проекты лок€UIьных нормативных актов по
охране труда и представляет по ним работодателю мотивированное решениепрофкома.

5,7,6, обеспечивает ре€tлизацию пфава работников на сохранение за
ними места работы (должности) и среднего заработка за время приостановки
работ в r{реждении либо непосредственно на рабочa, ,..r. вследствие
нарутттения законодательства об охране труда, нормативных требований по
охране труда не по вине работника.

5.7.7. ОсущеСтвляеТ избрание уполномоченных (доверенных) лиц поохране Труда профсоюзной организации, инициирует создание комитета,(комиссии) пО охране труда в учреждении, организует обуrение.
уполномоченных (доверенных) лиц и членов комитета (по*".Ь"и) по Ъ"рu".труда' взаимодействует с работодателем В создании им условий дляосущестВлениЯ KoHTpoJUI за состоянием условий И охраны Труда всоответствии с Кузбасским регион€Lльным соглапrением на 2019-2021^годы инастоящим коллективным договором, периодически, не реже р€ва в год,
рассматРиваеТ на заседаниИ профсоЮзногО комитета состояние работы
уполноМоченньIх (доверенных) лиц и комитета(комиссйи) по охране труда,
оIIределЯет мерЫ по улучШениЮ их рабоТы, согласовывает планы рйr",комитета(комиссии) по охране труда.

5.7.8. Участвует в проведении конкурсов, дней, месячников охранытруда, организУет участИе уполномоченных (доверенньгх) лиц r{реждениrl вобщероссийском смотре - конкурсе на звание <лучший у.rоп"о*оченный поохране труда Профсоюза работников народного образования и наукиРоссийской Федерации).

5,7,9, Принимает rIастие в расследовании несчастных слr{аев напроизводстве и профЗаболеваний, В оценке степени вины потерпевшего,
представляет в комиссию по расследованию несчастного
профсоюзного комитета о степени вины пострадавшего.

5.7.10. ПринимаетJ./.IU. rrринимаеТ rIастие В работе комиссии по проверкеготовности учреждениrI к новому уlебному гоДу и к работе в зимних
условиrIх.

_ 6.1. Стороны исходят из того,
стабильный состав трудового коллектива

б. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление
профессиональных кадров

что работодатель

случая заключение

обеспечивает
в коллективеучреждения, создает

l
rl
l
lr
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деловую и творческую обстановку, условия для надлежащего, объективного
и беспристрастного исполнения работниками своих должностных
обязанностей, осуществляет меры по недопущению возможности
возникновения конфликта интересов, стимулирует интерес к из)чению и
применению передовых методов работы, следование общепринr{тым
нравственным и этическим нормам.

6.2. В целях привлечения И закрепления профессиональных кадров
работодателем применяются, в частности, след)aющие меры:

подарком, почетной
наградам, наградам

l
l
t

l
l

единовременных премий, на|раждение ценным
грамотой, представлениlI к государственным
кемеровской области, ведомственным на|радам;

педагогическиМ и медицинскиМ работникам - молодым специ€Lлистам в "

первые три года работы в rIреждении выплачивается ежемесячное
соци€LIIъНое пособие В р€}змерах, установленных Коллегией Ддминистрации
кемеровской области. В соответствии с законом Кемеровской областй <об
образовании)) под молодыми специzLлистами понимаются лица в возрасте до
30 лет - педагогические и медицинские работники, впервые после окончаниrI
образователъной организации высшего glбразования, профессиона_lrьной
образовательной организации или организации дополнительного
профессион€UIьного образованиrI по программе ординатуры приступившие
соответственно к педагогической или медицинской деятельности и
работающие В образовательной организации до истеченйя трех лет со днrI
окончания образовательной организации. .щатой окончания обр*о"urельной
организации является дата решениrI аттестационной комиссии о присвоении
квалифик аtт\ии, ук€ванIrая в диrrломе;

молодым сIIеци€rлистам, окончившим образовательные организации
высшего образования, rтрофессиона-гlьные образовательные организац ии или
организации дополнительного профессион€tльного образования по программе
ординатурЫ и закJIЮчившиМ дО 20 сентября года окончания ук€rзанныхобразовательных организаций трудовые договоры с государственными и
муницип€tлъными образовательными организацумми, расположенными в
селъской местности, выплачивается единовременное соци€lльное пособие в
размере, установЛенноМ Коллегией Администрации Кемеровской области;

молодым специuLлистам предоставJUIется преимущественное право на
оставлеНие на работе при сокращении численности или штата рабЬтников
1чреждения;

решает в администрации городского округа (муницип€шьного района)вопрос о предоставлении педагогическим работникам, состоящим на учете вкачестве нуждающихся В жилых ,.помещениrIх, вне очереди жилых
помещениЙ пО договораМ соци€шьного найма или жилых помещений

l
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6.З. Работодатель:
стимулирует и создает условия для непрерывного профессион€Lltьного

образования работников;
освобождает работников от работы с сохранением среднего заработка

для rIастия в семинарах, проводимых областным и муниципutдьными

учреждениями повышения квалификации педагогических работников;
обеспечивает условия и организует дополнительное профессионulльное

образование (повышение квалификации) педагогических работников не реже
чем один раз в три года с оплатой обуlения за счет средств rIреждения (ст.
196 ТК РФ, ст. 28ц47 ФЗ (Об образовании в Российской ФедерациD); €,

создает работникам необходимые условия для совмещения работы с
получением среднего профессион€tльного и образования,

среднего заработка, оплачивает проезд к месту нахождения образовательной
организации и обратно один раз в 1..rебном году, устанавливает по желанию
обучающихся им сокращенную рабочую неделю. По заявлению работника к
учебному отпуску присоединrIется ежегодный оплачиваемый отпуск;

осуществляет аттестацию руководящих, педагогических, инженерно-
технических, административно-хозяйственных работников в целях
подтверждения соответствия замещаемым ими должностям. Аттестация
педагогических работников проводится в порядке, установленном
Минобрнауки РФ, а аттестация других работников' в соответствии с
Положением об аттестации прицятым работодателем по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации;

ок€lзывает содействие педагогическим работникам в подготовке к
аттестации в целях установлениrI квалификационной категории.

учитывает мотивированное мнение выборного органа первичной
профсоюзной организации при определении количества

состав представляемых к награждению.

6.4. Стороны определили, что работодатель:
разрабатывает мероприятия по сохранению количества рабочих мест и

Численности работников, работающих в учреждении по трудовым договорам
по основному месту работы, при этом учитываются предложения профкома и
работников;

решение о сокращении численности или штата работников принимает
толъко при реальной необходимости в этом по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации;

информирует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о
решениях, влекущих возможные,. MaccoBbie увольнения работников
организации, их числе, категориях и сроках проведениrI мероприятий поl

l

высшего
гарантии

работы

и компенсации
(должности) и

работников и
персон€Lльный

высвобождению работников.
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предупреждает работников о возможном сокращении чисJIенносТи или
штата не менее чем за 3 месяца и предоставляет время работнику для ПоиСКа

работы в течение рабочего дня;
не доtryскает увольнение работников предпенсионного возраста (rод

предпенсионным возрастом понимается возрастной период
продолжитеJIьностъю до пяти лет, предшествующий назначению лицу
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным
законодательством Российской Федерации), а в случае увольнениrI - с

обязательным уведомлением об этом территориаlrънъIх органов ЗаняТОсТи и
территориальной организации Профсоюза не менее чем за 2 месяца.

6.5. В связи с принятием Федер€lJIъных законов ((О независимоЙ
оценке квалификации) и (О внесении изменений в трудовой КОДеКС

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона (О
независимой оценке кв€uIификаций> и постановлением Правительства <<Об'

особенностях применения профессионutльных стандартов......> работодаТелЬ
по согласованию с профсоюзным комитетом )л{реждения утверждает ПЛан

мероприятий по организации применения профессион€lльных стандартов, в
котором, в частности, предусматривается определение профессион€Llrьных
стандартов, подлежащих применению
профессионапьных компетенций
профессиоЕ€Llrьным стандартам, меры по профессиончtльному обуrению и
(или) дополнительному профессиональному образованию работников, У
которых квалификация не соответствует требовани,Iм профессион€Lltьных
стандартов.

Мероприятия по внедрению профессиональных стандартов
осуществляются за счёт средств учреждения.

Пр" направлении работодателем работника на
обучение или дополнительное профессионЕtльное
rrрохождение независимой оценки ква-пификации
положениям профессионztльного стандарта или квалификационным
требованиям, установленным федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации (да-гrее

независимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним
сохраняются место работы (должность) и средняJI заработная плата по

профессионzllrьное обучение или
прохождениедополнительное профессионаJIьное образование, на

независимой оценки кв€lлификации с отрывом от работы в другуо местностъ,
производится оплата командировочных расходов в .порядке и р€вмерах,
которые предусмотрены для лиц, нацравJuIемых в сrryжебные командировки.

При направлении работодателем работника на прохождение
независимой оценки квалификации оплата прохождения такой оценки
осуществляется за счет средств работодателя, кроме того работодателъ

в учреждении,
работников

проведение анаJIиза
на соответствие

профессион€lльное
образование, на
на соответствие

I
I
l
l
l

должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым
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законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового шрава, коллективныryI договором,
с оглашениями' лок€Lпьными нормативными актами, трудовым договором.

7. Социальные гарантии и социальная поддержка

7.I. Работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные законодателъством РФ и Кемеровской области,
соглашениями, коллективным и трудовыми договорами, в частности:

запрещение работодателю требовать от работника выполнения работьд
не llредусмотренной труловым договором, соответственно право работника
на отк€tз от выполнения подобных заданий (ст. 60 ТК РФ);

изменение условий трулового договора, как правило, только с согласиrI

работника (ст. 72 ТКРО);
возмещение работнику заработной платы в сл)п{аях незаконного

лишения его возможности трудиться, в частности, незаконного отстранениrI
от работы в связи с не прохождением медицинского осмотра по вине
работодателя, в связи с приостановкой работником работы из-за задержки
работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней (ст. ст. 142,
234 ТК РФ);

l

сохранение за работником места работы (должности) и среднего
заработка при направлении его на профессиончlльное обуrение или
дополнительное профессион€Lльное образование, а также на проведение
независимой оценки
стандарту (ст. 187 ТК

квалификаций на соответствие профессион€tльному
РФ);

при сокращении численности или штата работников у{режденшI - в

форме трудоустройства на другую должность в )лреждении, выплаты
выходного пособия, а также среднего месячного заработка за период
трудоустройства до трех средних месячных заработков и (или)
единовременноЙ компенсации, предусмотренной частью пятой статьи l78
Трудового кодекса РФ в сл)п{ае увольнения (статьи 81, 178, 180 ТК РФ);

предоставления дополнительных отпусков с сохранением среднего
заработка, полноЙ или частичноЙ оплаты проезда к месту нахождения
образовательной организации и обратно один раз в уrебном году,
сокращения продолжительности рабочего времени (глава 26 ТК РФ);

при наступлении страхового случая по обязательному страхованию на
случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством-в форме
выплаты пособиЙ по временноЙ нетрудоспособности, по беременности и
родам, по уходу за ребенком (статьи 183, 255 ТК РФ, Федеральный закон от
29.12.2006г. J\Ъ25 5-ФЗ);



с учетом особенностей реryлирования труда женщин и лиц с

сеМейныМиобязанносТяМив^формеПереВоДабеременныхженщинна
другую работу, искJIючающую воздействие неблагогrри,Iтных

ПроиЗВоДсТВенныхфакторов'ссохранениеМсреДнегозаработкапопрежней
работе, предоотавления отпуска побеременности и родам, отIIуска по уходу

ЗаребенкоМ'о|раниЧенияУuопu,,."""беременныхженЩинИпицс
семейными обязанностями ,rо йч"ативе рабЪтодателя (глава 41 тк РФ);

в других случаях, предусмотренных законодательством,

7.1.1.РаботникиприПрохожДенииДиспансериЗацииВпоряДке'
предусмотренном законодат"пu.Ъ"о, в сфере охраны здоровъя, имеют "рро
на освобождение от работы на один рйочий денъ один раз в три года с

сохранением за ""r" 
,..ru рuбоrui (должности) и среднего заработка,

Работники,ДосТиГшиеВоЗрасТасорокалет,ЗаисключениеМлчц'
указанных в части третьей ."ur"" 1s5.1 Трудового кодекса рФ, при

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном

ЗаконоДаТелЬстВоМвсфереохраныЗДороВЬя'имеюТпраВонаосвоб"*.:]::
от работы на один рuоо.пйt денъ один раз в год с сохранением за ними мýста

рuб^оru, (должности) и среднего заработка,

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение

пенсии по старости, В том чиспa доaро,rrr6, в течение пяти лет до наступления

такого возраста и работники, являющиесЯ IIОЛ)ЕIатеJIями пенсии по старости

илиПенсИИЗаВыслУryпеТ'гtрипрохоТДенииДиспансериЗацииВпоряДке'
предусмотренном законодат.пi.r"о* в сфере охраны uool::l", имеют право

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением

за ними места рuботы (должности) и среднего заработка,

работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации

на основ анииего письменного заявления, при 
"о11ц 

денъ (дни) освобождения

от работы согласовывается 1"o*u.o""ru*"b") с рабОТОДаТеЛеМ 
(СТ, 185,1 ТК

рФ).

7.2. Работодатепъ:

7 .2.|. ОсущесТвJUIеТ обязателъное социаJIъное страхование работников

в порядк., у.rurповленном федералъными законами и иными нормативными

правовыми актами

в установленные сроки и полностью перечисляет за работников

страховЫе взносЫ в Пенсионный фо:1 РФ, фонд соци€lJIьного страхованиJI

Р6, бонд медицинского страхования РФ,

обеспечивает своевременность и достоверно_сть предоставляемых

сведений О стаже работы и заработной плате работников в отделение

ПенЬ"онного фонда iФ 
"о 

Кемеровской области,

7.2.2.оказываеТ педагогическим,работникам помощь в подборке

МаТери€}лоВДляДосроЧноГонаЗнаЧениясТрахоВойпенсиипостаросТи.

l
t

!
|.t



.1.2.з.ходатайствует перед администрацией городского округа

(муницип-u"о- райоЪа) о предоставпении IIедагогическим работникам

жИЛыхпомеЩенийсПециаJIиЗироВанноГожилиЩногофонда,а
педагогическим работникам, состоящим на rIете в качестве нуждающихся в

жилых помещениях-вне очереди жилых помещений по договорам

социаJIъного "ý; (статъя _47 
Федералъного закона (об образовании в

РоссийскоИ О.дй"iп о" |2.t2.20]l2г. Jф273- Фз).

оказываетработникам,нУжДаЮЩиМсяВУлуIшениижилиЩных
условий и относящимся к катеГОРИЯМ ГРаЖДаН, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОМ

кемеровской области <о предоставлении долгосрочных целевых жилищных

займов, социаJIъНых выппат на приобретение жилых помещений и развитии

ипотечного жилищного кред"rой"""1', содействие в улучшении жилищных

УсловийВПоряДкеиIIаУсЛоВиях'УстаноВленныхДанныМЗаконоМ.}
7.2.4.осУщестВляеТМерыПоорГаниЗацииоТДыха'санаТорно-

курортно.о п".rarrия работников за счет исполъзования средств, попrIенньц

оr-rrр"пrосящей доход деятельности,

Организует меропр иятия по JIетнему отдыху и оздоровлению дётей,

4з

детеи каникулярное время.

и чJIенами их семей в соответствии утвержденной и согласованной

оТДЫХУ ДеТеи Б ttaгrZrýJJLayllvv цr

7.2.5.ВыДеляетпрофсоюзнойорiанизациисреДсТВанапроВеДение
культурно-массовойифизкультурно-оздоровителъно:::g:::J"х'"ТЖН;

пасходов 
,

' 
'.r.6. 

оказывает работникам, проживающим и работаrоЩим в селъских

населенныХ пунктах, рuбоо"* 
-'rroa"n*u* 

(поселках городского типа)

содействие в реализации их права на компенсацию расходов на оплату

жилых помещений, отопления и освещения,

.l.z.7.оказываетпоМоЩъработникаМВУстройстведетейВДеТские

дошкольные уIреждения,

7.2.8.оказываетработникаМипенсионерамУ{режДени'I'оказаВшиМся
в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в материалъной помощи,

МаТеришIънУЮпоМоЩъналеЧение,опЛаТУжилогоПоМеЩенияи
коммуналъных услуг, оIIлатУ,содержания ребёнка в дошколъном уIреждении

и на иные цели.u."6, внебюджетных средств, средств экономии

7 -З. Профсоюзный коп,Iитет:

.l.з.|.осУЩесТВляетпрофсоюзныйконТролЬЗапреДосТаВлением

работникам соци€tJIьных гарантий и компенсаций, предусмотренных в

настоящем разделе коллективного договора, Резулътаты проверок, не реже

одного раза в полугодие, рассма,фиваются на заседаниях профкома,

7.з.2.КонтролирУеТооблюдениеработоДателеМЗаконоДаТепъстваоб
обязатеЛъноМ социаJIъноМ страхованиИ ,работников по всем видам

l
!l
L
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сТрахоВания(оТнесЧасТныХсJI}rчаеВнаПроиЗВоДсТВеиПрофессион.tлъных
,uбопa"urпий, пенсионное, соци€tльное, медицинское),

7 .з.з. оказывает членам Профсоюза, нуждающимся в материапъной

помощи, материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.

7.з.4. оказывает членам Профсоюза юридическую IIомощъ в форме

консулътаций, советов по вопросам, ук€Lзанным в данЕом р€rзделе

коллективного договора.

8. Гараптии прав профсоюзной организации
и членов Профсоюза

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её

выборных органов (профсоюзного комитета, председателя) и комиссий, а,

также права членов Профсоюза определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ (о

профессион€UIьных союзах, их правах и гарантиrгх деятелъности), другими

нормативными правовыми актами рФ и Кемеровской области, Уставом

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Кузбасским

регион€LльныМ соглашениеМ междУ Кемеровским областным союзом

Ър.u""ruций профсоюзоВ <<ФедераЦия проф*союзных организаций Кузбасса),

коллегией Ддминистрации Кемеровской области и работодателями
Кемеровской области на 20119-2021 годы, Отраслевым соглашением по

организациям, подведомственным ,щепартаменту образования и науки

КемеровСкой области на 20182020 годы, Уставом rIреждения, настоящим

коллективным договором.

8.2. Стороны договорились о том, что работодатель:
не доrтускает вмешательство в деятельность профсоюзной организации,

нарушения её прав, содействует реаJIизации прав профсоюзной организации

" 
ее 

""rборных 
органов, р€lзвитию профсоюзного членства;

не допускает оцраничения гарантированных Констиryцией рФ и

законодателъством Российской Федерации, законодателъством Кемеровской

области социально трудовых и иных прав и свобод работников,
понуждения их к увольнению в связи с членством в Профсоюзе или

профсоюзноЙ деятелъностью ;

предоставляет профсоюзному комитету независимо от численности

работников бесплатно помещения, отвечающие санитарно - техническим

требованиям, обеспеченные отоплением, освещением, оборудованием,

необходимые для работы профкома и председателя организации,

проведения собраний (конференций) членов Профсоюза) а также оргтехнику,

СРеДСТВа СВЯЗИ В ТОМ ЧИСЛе КОМПЬК)'I'еРНUg UUUРУЛUбIаПЛЕ, JJrvI\rY\'ППJrv rrv rlJ

" 
И"r.р"ет (прИ н€LличиИ у работодателя данных видов связи), необходимые

числе компьютерное оборулование, электронную почту

норматиВные праВовые докуменТы, ц)анспортные средства для выполнени,I

функций профсоюзной организации и её органов, осуществляет ремонт,
охрану и уборку выделенных профкому помещенйй;
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предоставляет по запросу председателя профсоюзной организации

бе.ппа,."о и беспрепятственЕо информацию, сведения _и рzlзъяснения по

соци€tлъно - трудовым вопросам: по вопросам условий и охраны труда,

заработной ,rnur"r, о фактйческих сроках выплаты заработной платы, о

начислении и выгIлате денежной компенсации в слуIае невыплаты

заработной платЫ В установленные Еастоящим договором сроки,

производственном травматизме и устранении причин несчастных слуIаев, об

условиях цро*""й" работников и обуrающихся в общежитиях и Др,

вопоосам:' 
предоставJIяет профкому в бесплатное пользование IIринадле*u*1:_

уrреждению или арендуемые им зданиrI, сооружения, помещения и другиё

ЪбЪ.*r", (указатъ их), а также базы отдьIха, спортивные и оздорови]:111:]_:

центры, нЪобходимые для организации отдыха, ведения KyлbTyp"",i1!llj"i: 
.

физкулътурно-оздоровительной работы с работниками уIреждения и

членами их семей;
шри н€Lличии 11исЬменных заявлений работников, явJIяющихся членами

профсоюза, ежемесячно бесплатно перечисJrяет с расчетного счета

организации на расчетный счет профсоюзной организации или на ук€ванный

выборны* op.u"oМ первичной прфсоюзной организации расчетный счет

вышестоящей профсоюЪной организации ч11енские профсоюзные взносы из

заработной ,пй"r^ работников в размере t% от их заработной платы,

перечисление членских профсоюзных взносов производится в день выплаты

рuбоr""*ам заработной платы, не допуская задержки пере,числения средств,

в таком же порядке работодатель в целях обеспечения деятелъности

профсоюзных органов по представлению интересов работников при

rrроВеДенииколЛекТиВныхIIереГоВороВ'закJIЮченииИЛИиЗМенении
коллективного договора, а также при разработке и принятии локчlлъных

нормативных актов организации (положения об оплате Труда работников,

IIравил внутреннего 1рудового распорядка, графика отпускоВ и другиХ

лок€шьных нормативных актов организации, устанавливающих права и

обязанности рЪбоr""ко"; перечисJUIет на расчетный счет профсоюзной

организации денежные средства в размере з% от заработной шлаты

работников, не являющихся членами Профсоюза

(частъ шест€ш статьи З77 ЖРФ),

8.З.ЧленыпрофкоМа)п{режДени'I'УполноМоЧенныепрофсоюЗной
организации по охране труда, представители профсоюзной организации в

пъ*"r.r" (комиссlли) ,о охране Труда освобожДаются работодатепеМ от

основной работы с сохранением за ними заработной платы для выполнени,l

профсоЮзньIх обязанностеЙ в интересах колпектива работников,

председатель профсоюзной организации освоботa1:::i::_о.rоuной работы

с .o"pu""*r".i, заработной плiты для выполнения профсоюlных

обязанностей gа 2 часа в неделю. Время освобождениrI от основной работы

)лIитывается прИ подготоВке распиС аниЙ занЯтий,и графиков работы,

l
l
l
l
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указанные работники, а также члены контрольно-ревизионной
комиссии освобождаются от основной работы с сохранением заработной
платы на время краткосрочной профсоюзной уrёбы. В Сл1^lаё учёбыъ другомнаселённом пункте работодатель возмещает работнику расходы,предусмотренные при направлении в служебную командировку.

работники, являющиеся членами выборных профсоюзнъгх органов -(комитетов, советов, президиумов, бюро, контролъно-ревизионных
комиссий) районных, городских, областной организаций Профсоюзаосвобождаются работодателем от основной работы с сохранением
заработНой платЫ не менее 12 рабочих дней в год для профсоюзной работы."

Профсоюзный комитет в соответствии с его правами

|Ф, ФЗ <О профессионЕlлъных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности)),"Уставом профсоюза:
представляет и защищает соци€Lпьно - трудовые права и интересы всех

работников независимо от членства в Профсоюзе в области коллективных
прав и интересов (при закJIючении или изменении коллективного договора,соглашений, осущестВлении KoHTpoJUI за их выполнением, При при нятии
работодателем локztльных нормативных актов, при реЕtлизации права
работников на участие в ynpu"n.""" }чреждением), а по вопросам
индивидУ€LгIьных трудовых и связанных с трудом отношений представляет иЗаЩИЩаеТ ПРаВа И ИНТеРеСЫ ЧЛеНОВ ПРОфСОЮЗа и работников, не явJuIющихсячленами Профсоюза, но уполномочивших профком на установленныхпрофкомом условиrIх предстаВлятъ их интересы во взаимооТношениях с
работодателеМ (ст, 29 и З0 тк рФ, ст. 11 ФЗ <О пробессион€tJIьных союзах,их правах и гарантиrIх деятельности>);

контролирует соблюдение администрацией r{реждения трудовогозаконодательства, иных нормативных правовых актов и локttлъных актов,
регулирующих соци€tльно - трудовые отношения, выполнение работодателемусловий коллективного договора, соглашений, предъявляет работодателютребования об устранении выявленных нарушений, который обязансообщиТъ профкОму О принятых мерах в недельный срок со дня получениrIтребования;

вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведётколлектИвные переговоры, заключает с работодателем от имени рuбоrr"*о"коллективный договор, соглашениrI;
рассматривает проекты лок€Lльных нормативных актов и представляет

по ним работодателю своё решение;
рассматривает проекты прик€lзовr.*vvrvlФrl,rrDcl'l uрUскl,ы Прик€lзоВ оо УВолЬнении работников,являющихся членами профсоюза, в связи с сокращением численности илиштата работников, ввиду несоответстЁия работника занимаемой должностиили выполняемой работе вследствие недостаточной ква-гrификации,подтверждённой резулътатами аттестации, и в.связи с неоднократнымнеисполнением работником без уважителъных причин трудовых

об
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81 тк РФ) и представляет работодателю в письменной форме-свое решение о
согласии или несогласии с увольнением;

обеспечения соци€UIьно - трудовых прав работников локЕtльных нормативных
актов, о внесении изменений, дополнений в действующие лок€шьные
нормативные акты, отмене лок€tпьных нормативньIх актов, противоречивших
законодательству или в которых отпала необходимость;

вовлекает работников в управление )л{реждением;
вносит работодателю предложения об образовании комитетЁ

(комиссии) по охране труда, комиссии по трудовым спорам и Других органов,
создаваемых на паритетной основе с работодателем, оказывает им помощь в
организации работы;

осуществляет приём членов Профсоюза по

вносиТ работодателЮ предлоЖениЯ О подготовке необходимых дJUI

t
l
l
I

4,7

он имееТ дисциплинарное взыскание (п.п. 2,3, 5 ч. 1 ст.обязанностей, если

принимает участие в приёме работников по соци€rльно.
руководителем учреждениrI, рассматривает письменные
членов Профсоюза;

нарушенных прав путём обращения
через комиссию по трудовым спорам

личным вопросам,

- трудовым вопросам
обращения и жалобы

ок€lзывает членам Профсоюза правовую помощъ в восстановлении их
к рук9водителю )л{реждения, а также

и в судебном порядке;
выполняет Другие функции, отнесённые к компетенции первичнои

профсоюзной организации.

8.5. Профком реryлярно информирует работников )чреждения о
работе профсоюзной организации, профсоюзного комитета и постоянно
действующих комиссий. Размещает в доступном для всех работников месте
информационные листки о заседаниях профкома и комиссий, рассмотренныхими вопросах и принятых решениях, о внесённых работодателю
предложениrIх, результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и
другиХ мероприятvýIХ профсоюзной организаЦИИ, В т.ч. совместных с
работодателем, использует для информации о работе профсоюзной
организации телевидение и радио, применяемые в работе администрации
УЧРеЖДеНИЯ. О НаИбОЛее КРУПНЫХ МероприятиrIх, например, о закJIючении
коллективного договора, соглашения и Т.п., целесообразно рzвмещать
материztлы в районной, городской г€}зете.

8.б. СторонЫ призн€lюТ гарантии работников, избранных
(делегированных) 

" .o.ruu профсою.""r" органов и не освобожденных от
основной работы, в том числе:

работники, входящие в состав профсоюзного комитета учреждениrI, не
могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по
инициативе работодателя (за искiiючением увольнения в качестве
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия профсоюзного
комитета, а предСедателЬ профсоЮзноЙ организации и его заместители также



без согласия выборного органа
организации профсоюза;

раионнои (городской, областной)

перевод ук€ванных работников на другую работу по инициативе
работодателя не может производиться без предварительного согласия
профсоюзного комитета учреждениrI;

ПРИВЛечеНие к дисциплинарной ответственности уполномоченных
ПРОфСОЮЗа по охране труда и представителей профсоюзного комитета в
комитете (комиссии) по охране труда, перевод их Еа другуо рабоry или
увольнение по инициативе работодателя догryскается толъко с
предварительного согласия профсоюзного комитета r{реждения (п. 4 ст.25
ФЗ (О профессИональнЫх союзаХ, их праВах и гарантиrIХ деятельности);

работники rIреждения, входящие в состав комиссии по ведению
коллективных цереговоров, подготовке проекта коллективного договора и
заключеНию коллективного договора освобождаются от основной работы с
сохранением среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон,
но не более трех месяцев. Конкретные периоды освобождения от основной
работы определяются графиками работы комиссии.

представители профсоюзного комитета, участвующие в коллективных
переговОрах, В периоД их ведеНия - до закJIюч9ния коллективного договора
не могут быть без предварительного согласиrI профсоюзного комитета
подвергНуты дисЦиплинарНому взЫсканию, переведены на другую работуили уволены по инициативе работодателя, за искJIючением Сл}л{аев
расторжения труДовогО договора за совершение проступкd, за который в
соответствии тК рФ иными федера-гrьными законами предусмотрено
увольнение с работы (ст.39 ТК РФ).

8.7. Члены профсоюзного комитета у{реждения и контрольно-
вышестоящих

делегатами,

ревизионной комиссии, работники, избранные в состав
профсоюзньгх органов, а также работники, избранные
освобожДаютсЯ работодателеМ от рабоТы с сохранением среднего заработка
Еа время rrастия в работе съездов, конференций, плен)rмов, президиумов,
советов, созываемьrх организациrIми Профсоюза, и на время проезда к месту
проведеНия ук€ванньtХ мероприrIтий и обратно. освобождение от работы
производится на основании извещения работодателя и
комитета о предстоящих профсоюзныk мероприятиrIх.

профсоюзного

8.8. Стороны договорились, что отношения между ними строятся на
ДОбРОВОЛЬНОЙ И ВЗаимоуважительной основе с соблюдением прав сторон,
рассматривают в качестве одной из основЕых задач поддержание стабильной
обстановке в коллективе.

9. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

Стороны договорились, что:



49

9,1. РаботодателЬ направлЯет коллеКтивныЙ договор в течение 7 днейсо днЯ подписаНия на уведомительную регистрацию в Министерство труда и
занятости населения Кузбасса

9.2- Контроль за выполнением коллективного
осуществляется сторонами договора.

текущий контроль за выполнением коллективного договора
осуществляет созданная в этих целях двухсторонняrI комиссия. Комисс"" ,о
итогам каждого поJtугодия письменно информирует работодателя и профком
о ходе выполнения условий коллективного договора и лицах, виновных в
невыполнении условий договора, дJUI приIUIтия мер в отношении виновньI1
лиц.

9,з, В целях проведения контроля стороны коллективного договора"обязаны без задержки предоставлять друг друry и ук€ванной комиссии по
контролю за выполнением коллективного договора необходимую для этого
информацию.

Лица виновнЫе в не предоставлении информации, необходимой дляосущестВлениЯ KoHTpoJUI за соблюдением коллективного договора,подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены

9.4. Состояние выполнения коллективного договора по итогамкаждого года рассматривается на собрании (конференции) работников
учреждения по отчетам руководителяJ rуvl\лvгlrrп ll(J \Jr'ltr'laМ РУкОВОДИТеля гrреждениrl в соответствии с п. 6.18.кузбасского регионzшьного соглашения между Кемеровским областным
союзоМ организациЙ профсоюзов <Федерация профсоюзных организацийКузбассuu, Коллегией Администрации КеЙеровской области и
работодателями Кемеровской областй на 2019-202i годы и профсоюзного
комитета с определением мер по устранению нарушений.

9.5. Стороны имеют право продлить действие
договора на срок не более трёх лет (ст. 4з тк рФ).

9,6, РешениЯ О внесении изменениЙ и дополнениЙ в настоящий
коллективный договор, о продлении действия коллективного договорапринимаются на собрании (конференции) работников учреждениrI.

9,7, ПереговОры по заключению нового коJIлективного договора или
продлению действиrI настоящего договора должны быть начаты за З месяца
до окончания срока действия данного договора.

договора

коллективного
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Приложение Ns 1

к коллективному договору
ъlа202|-202З годы

ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА
муницип€шъного автономного дошкольного образователъного учреждения

Ns232 < ,Щетский сад комбинированного вида>

расчетный листок за 20 г.

.Щолжность (профессия)

Оклад, ставка заработной
платы

Вид удержанияСумма, руб.Вид начисления

Оклад. ставка заработной
l1JIаты

Налог на доходы

взыскаrrие по
исполнитепьным

Профсоюзные взносыСтимулирующие вьшлаты:
(указать конкретно какие и

Иные удержания
(указать какие)

Задолженность

работодателя за прошлые

иные выплаты:
Всего удержаноЩенежная компенсация за

нарушение срока выплаты
заработной платы, оплаты
отпуска, выплат при

увольнении и других
выплат, причитающихся

Причитается, к выпJIатеЩоплата до величиЕы
минимаJIьного размера

l
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Приложение Ns 2

к коллективному договору
на202|-202З годы

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся

квалифИ*чц"оrr"ой катеГориИ за выпоЛЕеIIие педагогическоЙ работы по

ДОЛЖНОСТИ С ДРУГИМ 
ffiЬТЁffiХХ'#|fi:illой 

не установлена
',.

оплата тРУда В течение срока действия квалификационной категорЪи,

установJIенной педагогИческиМ работниКам В соответствии с Порядком проведени,I

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельностъ, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7

u.rp.n" 2оil4 г. J\b 276 (зарегистрирован Минюстом России 2З мая 20t4 г,,

регистрационный J\ъ 32408), при выполнении ими педагогической работы по

должности с другим наименованием производится в следующих случаях:

при puOor" в должности, цо которой установлена квалифиКационн€uI

категория, независимо от преподаваемого 11редмета (дисциплины), типа

образователъной организации.
в должнOсти, по которо и установленапри возобновлении работы

педагогического работника, а педагогическЕUI работа выполняетсЯ В должностИ

квалификационнzш категория, независимо от перерывов в работе;

(должностях)

условии, что

если кваlrификационная категория установлена по одной должности

с другим наименованием (в том числе по совместительству, при

цо этиМ должноСтям совПадают должностные обязанности, учебные
программы, профили работы:

Щолжность, по которой
установлена квалификационная
категория

Щолжность, по которой

рекомендуется при оплате труда

учитывать квалификационную
категорию, установленную по

долil(но сти, указ а цл9ЦщрзФ91
1

1

Учитель; преподаватель Преподаватель; 
I

}п{итель; l

воспитателъ (независимо от типа
организации, в которой выполняется

работа);
соци€lльный педагог;
педагог-организатор;
старптий педагог допопнитепьного
образовация, педагог дополнителъногс
образования (при совпадении профиля

кружка, направлениrI дополнителъной
работы профилю работы по основн9Й

t
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Щолжность, по которой
установлена квалификационцая
категория

.Щолжность, по которой
рекомендуется при оплате труда
учитывать квалификационную
категорию, установленную по
должности, указанной в графе 1

должности).
Старший воспитатель;
воспитатель

Воспитатель;
старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель (.rр"
ВЫполнении 1..rебной
(преподавательской) работы по
физической культуре, а также по
основам безопасности
жизнедеятельности сверх 1^rебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности
жизнедеятельности)

Учитель, преподаватель (.rри выполнениI
учебной (преподавательской) работы по
физической культуре и другим
дисциплинам, соответствующим р€tзделаI
курса основ безопасности
жизнедеятельности

Преподавателъ-организатор основ
безопаоности жизнедеятельности

Руководитель физического воспитания Учитель, преподаватель (при
Выполнении 1^rебной
(преподавательской) работы по
физической культуре сверх учебной
нагрузки, входящей в должностные
обязанности руководитеJuI физическог
воспитания);
инструктор по физической культуре

Учитель, преподаватель (rrр" выполнениI
учебной (преподавательской) работы по
физической культуре

Руководителъ физического воспитания

Мастер производственного обуrения Учитель, преподаватель (rrри
выполнении уrебной
(преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы
мастера производственного обуrения);
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образованиrI, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направлениrI дополнительной
работы профилю работы по основной



установлена квалификационная
категория

Щолжность, по которой Щолжность, по которой
рекомендуется при оцлате труда
учцтывать квалификационную
категорию, установленную по
должности, указацной в

Учитель, преподаватель (.rриБ"rЙrrн"""
учебной (преподавательской) работы,
совпадающей с профилем работы масте
производственного обl^rения) ;

инструктор по труду;
старший педагог дополнительного
образования, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления работы профилю
работы мастера производственного

Мастер производственного обученшц
инструктор по труду

Учитель-дефектолог, )литео" rrЙо.r"д Учителъ-логопед;
}пrитель-дефектолог; )п{итель (при
выполfiении уrебной
(преподавательской) работы по
адаптированным образователъным
программам); :

воспитатель, педагог дополнител
образования, старший педагог
дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работы
профилю работы по основной
должности)

Учитель (при выполненииJ.IеЙй-
(преподавательской) работы по учебным
предметам (образовательным
программам) в области искусств)

Преподаватель образоват.п"""о
организаций дополнителъного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
музык€шъный руководителъ;

Преподаватель образоват.rr"**
организаций дополнительного
образования детей (детских школ
искусств по видам искусств);
концертмейстер

Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной
(преподавательской) работы по
1^rебным предметам (образователъны
про|раммам) в области искусств)

Старший тренер-преподаватель 
;

тренер-преподаватель
Учителъ (при выполнении у.Iбной
(преподавательской) работы по

изической куль,

l
должности)



Щолжность, по которой
установлена квалификационная
категория

Щолжность, по которой
рекомендуется при оплате труда
учитывать квалификационную
категорию, установленцую по
должностиl yкпз8нной в графе 1

иЕструктор по физической культуре
Учитель, преподаватель (.rр" выполнениI
1чебной (преподавателъской) работы по
физической кулътуре);
инструктор по физической культуре

Старший тренер-преподаватель;
тренер-преподавателъ
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трудовой договор лъ

г. Кемерово

Муниципальное автономное дошкольное

Приложение 3

коллективному договору
на 202|-202З годы

(->- 20-г.
образовательное r{реждение

основании Устава, именуемый В дальнейшем работодателем, с

действующей на

одной стороны и

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие полоя{ения

1, По насгоящему трудовому договору работодатель предотавляет работнику рабоry по должности
а работник обязуется лично выполнять следующую рабоry в Gоответствии счсловиями

настоящего трчдовоrо договора:
работник принимается на рабоry в Муниципальное автономное дошкольное образовательное

учрежденИе Ns 2з2 кflетский сад комбинированного вида)) (мАдоУ :Ns2з2 кflетский сад
комбинированного вида>) (месгонахождение - Россия, Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Веры
Волошиной 20 А).

А) Работник осуществляет рабоry в структурном подразделении

именуемый, в да-rrьнейшем работник, с другой стороны (да-тlее стороны)

и условия

работы;

Федерации,

2.

3.

4.

5.

6.

Работа у работодателя является для работника
Настоящий трудовой договор заключатся на
настоящий трудовой договор вступает в силу с (( D20 г-

,Щата начала работы к rr 20 г.
работнику устанавливается срок испытания продолжительностью месяца с целью проверки
соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника
7. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;
б) обеспечение безопасности И условий труда, соответствующих нормативным

требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, pi13yep

получения которой ошредеJUIются настоящим трудовым договором, с rroToм
квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной
г) иные права, предусмотренЕые трудовым законодательством Российской

настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:
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а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1

настоящего договора; 
,

б) соблюдать правила внугреннего трудового рас,.орядка, действующие у работодатеrrя,
требования по охране труда и обеспечению безопасности Труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;
г) бережно отЕоситься к имуществУ работодателя, В тоМ числе находящемуся у

работодатеJuI имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за coxpamIocTb,
этого имуществц идругихработников; 

t

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному р}ководителю о
возЕикновеIIии ситуаl\ии, предстЕшляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохрilнности
имущества работодател,I, в том числе находящемуся у работодатеJUI имуществу третьих лиц,
еСЛИ РабОТОДаТеЛЬ НеСеТ ОТВеТСТВеНность за сохранность этого имуществq имуществу других
работников.

III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестIIого исполнения обязанностей по настоящему
трудовому договору;

б) приЕиматЬ локЕIJIьные нормативные акты, в том числе правила внуцреннего трудового
распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасЕости труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материчrльной ответственности в порядке,
установлеНном ТрудОвым кодеКсом РоссИйской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
д) иные правЦ предусмоТренныО трудовыМ законодательством Российской Федерации и

настоящим трудовым договором.

1 2. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику рабоry, обусловленпую Еастоящим трудовым договором;
б) обеспеЧить безоПасЕостЬ и условия тРуда работника, соответствующие нормативным

требованиям охраны труда;

в) обеспеЧиватЬ работника оборудованием, инстрр(ент€lп,lи, технической документацией и
инымИ средстваМи, необходимыми дJUI исполнения им трудовых обязанностей;

г) выlrлачиватЬ в полном puвMepe причитаюЩуюся работникУ заработную плату в
установленные срокиi

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персонqдьньж даЕньu< работника в
соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации;

r
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е) знакомИть работНика поД росписЬ с принимаемымИ локttльЕыМи нормативными актЕl]\{и,

непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязаrrности, предусмотренные трудовым закоЕодательством и иными
нормативными правовыми €lктitп{и, содержапlими нормы трудового права, коллективным
договороМ, соглащениями, локztльнымИ ЕормативнымИ актаN{И и настоящим трудовым
договором.

IV. Оплата труда.

13, 3а выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором,
работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы рублей в месяц.
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

наименование выплаты Размер выплаты Фактор,

обусловливающий

пол}чение вьшлаты
Премия

стимулир}.ющего фонда

Вновь прибывший

сотрудник сроком с _
до MoMeiTa оценки

деятельности

в) работнику производятся выплаты стимулирующего харiжтера:

наименован

ие выплаты

Условия

полrIения

выплаты

показатели

и критерии

оценки

эффективности

деятельности

Периодично

сть

Размер

выплаты

о
стимулирующей

выплате

Раз в полгода

]4, ВыплаТа заработнОй платЫ работникУ производиТся аванс - 30 числа текущего месяца, заработная
плата - 15 числа следующего месяца сроки установлены коллективным договором и правилами
внутрен него трудо вого распорядка

15, На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленныезаконодательствоМ РоссийскоЙ ФедерациИ, норматИвными правовыми актами субъектов
Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

l
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16, Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической 
работы за ставку) нормальная. 

-,- г-Yv lч,v 
"р,

]_7, РежиМ работЫ (рабочие Ани И выходные дни, время начала и окончания работы) определяетсяправилами внугреннего трудового распорядка либо насгоящим трудовым договором.],8, РаботнИку устанавЛиваютсЯ следующие особенносТи режима работы согласно графика работыъиПpaвиламBHyтpeнHeгoтpyдoвoгopаспopядка.
19, Работнику предоставляется ежегодный основной оппar""r"rый отпуск продолжительностьюкалендарных дней.
20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпускпродолжительностью в связи

21.Ежегодный оплачиваемый отпуск работникУ предостаВJUIется в соответствии
графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника,
предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным

договором, настоящим трудовым договором.

26, Работодатёль и работник несуr ответственность за неисполнение или ненадлежащееисполнение взятых на себя обязанностей й обязательств, установленных законодательствомРоссийской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовымдоговором.
27, За соверщение дисциплинарного просц/пка, то есть неисполнение или ненамежащееисполнение работникоМ по егО вине возлОженныХ на него трудовых обязанностей, к работнику

[Нr:Ж ;!j}ffi:l ДИСЦИПЛИНа РН Ые взыскан ия, предусмотренн ые трудовым кодексом

lx. Изменение и прекращение трудового доrовора.

в настоящий трудовой договор: по
Российской Федерации в части,

22' Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.2з, Работник имеет право на обязательное государственноъ страхование на ус/lовиях и в порядке,которые уста но влен ы на период действия настоящего договор.24, Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренныезаконодательствоМ РоссийскоЙ Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации,отраслевым со гла шен ием, коллекти вн ым договором,

VlI. Иные условия трудового доrовора

25, Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную.коммерческую' служебную И иную..тайну)' ararrуо извесrной работнику в связи сисполнением им трудовых обязанностей. С перечнем 
""qорraц"", aо.rЪ.п"ющей охраняемуюзаконом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.VIII. ответственность сторон трудового договора

с

28. Изменения моryг быть внесены
изменении законодательства соглашению сторон, при

затрагивающей права,

l
l
l
l
l
l
I

I

l



59

обя3анности И интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях,
п редусмотрен н ых Трудовым кодексом Российской Федера ции.29, При изменении работодателем условий настоящего'трудового договора (за исключениемтрудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных илитехнологических условий труда' работодатель обязан уведомить об этом работника вписьменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской
федерации)

О предстоящем увольнении в связи с JIиквидацией учреждения, сократт{ением
численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить
работника персонirлЬно и поД росписЬ не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья
180 Трулового кодексаРоссийской Федерации). d'

30, НастояЩий трудоВой договОр прекращается по основаниям, установленным Трудовымкодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
При растОржениИ трудовогО договора работнику предоставJUIются гарантии и

компенсаЦии, IIредуСмотреннЫе ТрудовЫм кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законtlп,lи.

х. ЗаключительЕые положения.

3J_, Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудовогодоговора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения
рассматриВаютсЯ комиссией по трудовым спорам и (или) судом 

"'пор"д*., установленномзаконодательством Российской Федерации.
32, В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководсrвуютсязаконодательством Российской Федерации,
33, Настоящий трудовой договор 3аключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотренозаконодательствоМ Российской ФедерациИ), имеющиХ одинаковуЮ юридическую силу.Один экземIJUIр хранится у работодатеJUI, второй передается работнику.

Работодатель:
Работник:

заведующая

М. п.
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Приложение Ns4

к коJIлективному договору
ъlа202|-2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим

работникам длительного отпуска сроком до одцого года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом

Министерства образования И науки Российской Федерации от 31 мая 201б года

N9 644 кОб утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного
отпуска срокоМ дО одЕогО годa)) И устанавЛиваеТ порядок и условия
предоставлениrI длительного отпуска срокоМ до одного года педагогическим

работникам муниципzlJIьного автономного дошкольного образователъного

учреждения J\Ъ 2З2 <<Щетский сад комбинированного вида))

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии

со статьёй зз5 Трулового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5

статьи 47 Федера_гrьного закона <Об образованиh в Российской Федерации) не

реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют
право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

3. Педагогические работники организации, замещаIощие ДолЖНОСТИ,

поименованные В разделе Jф 1 номенкJIатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образователънуЮ деяТеJIЪНОСТЬ,

должностей руководителей образовательных организаций (постановление

Правителъства РФ от 08.08.2013 г. J\b 678) имеют гIраво на длительньтЙ отпУск не

реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической рабОТЫ:

!олсtсно сmu u*blx пеd аzоеuческuх рабоmнuко в

воспumаmель
Инсmрукm ор по фuзuческой к.ульmуре

Муз ьtкальн ый руко во d umель
П е d аzо z d ополнumельноzо обрж о ванuя
пеdаzоz-псtlхолоz
соuuальный пеdаzоz
Сmаршuй воспumаmель
учumель-лоzопеd
4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается

организацией в соответствии с записями В трудовой книжке или на основании

ДругиХ надлежаЩих обраЗом оформленных документов, подтверждающих факт
непрерывной педагогической работы.

5. в стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на

длительный отпуск, учитывается:
5.1. Фактически проработанное время замещения должностей

педагогИческиХ работникоВ пО трудовомУ договору. Периоды фактически
проработанного времени замещения должностей педагогических работников п9



бl

трудовому договору суммируются, если продолжителъностьlрJлtlr\JшrJ лUI(Jб(Jру Lrуммируru,l,gя, еgJlи Irродолжителъность перерыва между
уволънеНием С педагогИческоЙ работЫ и постуПлениеМ на педагогическую работу,
либо после увольненияиз федеральных органов исrrолнительной влiсти 

" 
ор.а"о"

исполниТельной властИ субъектоВ Российской Федерации, осуществляющих
государственное управление в сфере образования, органов местного
самоуправления, осуществjulющих управление в сфере образования, при условии,
чтО работе В ук€ванныХ органаХ предшесТвоваJIа педагогическ€ш работа,
составляет не более трёх месяцев;

ним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного 
_

проryла при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на
ДРУГУЮ РабОТУ И Последующем восстановлении на прежней работе, время, когда
педагогический работник находился В отпуске по уходу за ребёнком до
достиженияим возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических
трудовомУ договору в период прохождениrI производственной

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за

работников
практики,

перерыв между днём окончания профессион€tльной образователъной организации
или образовательной организации высшего образования и днём поступления на
педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Щлительный Отtý/ск предоставляется педагогическому работнику по его
заявлению и оформляется прик€вом образовательной организации.

заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет
руководИтелЮ образовательноЙ организации за 1 месяц до начirла отпуска. В
заявлениИ и прик€ве о предоставлении отпуска ук€вываются дата нач€Lла и
конкретная продолжительность длительного отпуска.

СРОЧНЫй ТРУДОВОй ДоГовор с педагогическим работником, принимаемым на
работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением
в длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до
выхода педагогического работника из длительного отпуска.

по соzласованuю лlеасdу рабоmнuкоJуt l,t рабоmоdаmеле]и в сооmвеmсmвuu с
рабоmой орzанuзацuu dлumельньtй оmпуск моuсеm быmь разdелён на часmLt u
оф орлlлен сооmв еmсmвуюu4lllй з сlявленuем рабоmнLка.

7. отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем
допускается только с согласия педагогического работника. Не использованнаrI в
связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору
педагогического работника в удобное для него BpeMrI.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длителъного
отпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в
длительном отпуске не менее
оставшаяся неиспользованной
работнику не предоставляется.

чем за 1 месяц в письменном виде. При этом
часть длительного отtIуска педагогическому

9. В случае посmупленuя несколькLtх заявленuй о преdосmавленu1]
dлumельноzО оmпуска, В образоваmельноЙ орZанuзацuu rоr*оriоеmся zрафuк
ПРеdОСmаВЛеНuЯ dЛumельньtх оmпусков dо начсtла уоiб"оrо zоdа, в *Ъоi"u,
Komopozo буdеm преdосmавлен

по
если

пр о ф с о ю з ныfut ор z ан ол4.

dлumельньtй оmпуск по соzласованuю с

l
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l0, [лительный ОТtý/ск предоставJUIется без сохранения заработной платы.11. За педагогИческиМ рuбоr""*оr, 
"urодящимся в длительном отIý/ске, в,"ru":Т.f"":Y порядке сохраняется местО работЫ Сл*u,Йi";.IZ, 5а педагогИческиМ работником, находящимся в длительном отпуске, вустановЛенноМ порядке сохраняется объем 1^rебной (пеЙЙгической) нагрузкипри условии, что за это время не уменьшилось количество часов по 1^rебнымпланам, уT ебным графикам, образовательным проIраммам или количествообучающ ихся, учебных групп (клаЁсов).

13, Во время длителъного отпуска не допускается перевод педагогическогоработника на друryю работу, а также увольнение его по инициативе работодателя,з а и с клю ч ен ием ликвидац ии обр азо"uiarr""ой организации.14, flлительный отпуск подлежит прод.fiению на число днейнетрудоспособности, удо"о"ьренных листком нетрудоспособности, в слr{аезаболевания педагогического работника в период пребывания в длителъномотпуске, или по согласованию с работодателем переносится на Другой срок.щлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогическийработник в указанный период uр.r."и ухаживал за заболевшим членом семьи.15' ПеДаГОГИ""П"М Рuбоrrr"оЙ Й;тающим по совместительству вобразовательных организациях, длителъный отпуск может быть предоставлен посоглашению с каждым работодателем одновременно как по основному местуРабОТЫ' ТаК И ПО СОВМеСТИТеЛЪСl|r. fuя .rр.до..авлениr' отпуска по работе посовместителъству педагогический рабоrн"*,"r;;-;;",,f,.r"'rЪ".о.нную копиюприказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.16, Время нахождения педагогического работн"*u " до"rarr""ом отпускезасчитывается в стаж работы, учитываемой при определеrr"" р*r"ров оплатытруда в соответствии с установленной в образователъной организации системойогIлаты труда.

о пл q чuв а елl ьtй о mпv с к.
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Приложение ЛЬ 5

к коллективнбму договору
на 2021l,2023 годы

пЕрЕчЕнь

профессий и должностей с тяжелыми и вредными усJIовиrIми труда,

работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск

ý,твержденныЙ постановлением Госкомитета Совета Министров СССР

цо трудУ и соци€шьным вопросам и президиумом Всесоюзного L{ентра-гlьного

Совета профессионЕUIьных союзов от 25. 1о. 1 97 4 t.NО z9В/П-zz).

НаименоваIIие профессии

ПродолжительЕ

оеть

дополнитqIIьного

отпуска в

кмендарных днях.

Шеф-повар

Ns

п/п

1.

7 дней
,

7 дней
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Прrаlrо;кение 6
к коллективнойу договору

на 2021-2023 годы

перечень должностей работников с ненормированным рабочим дпем и
продолжительность дополнительЕого отпуска

главный бухгалтер - 7 календарных дней

бухгалтер - 7 календарных дней

заведующиЙ хозяЙством - 7 календарных днеЙ

Перечень

работниКов, имеЮщих инв€tJIидностъ, отпуск зо **a"дарных дней.

Медицинская сестра :

вахтер



мкх{истЕрствt}
трудА и зАýят*сти нАсЕлЕниýr

кузБАссА
fýинтруд кузБАссА}

Леяина rTp.. i4}*г, г. KentcpoBo, S5O*б{}
те,г:", факс {З84 2} 5:-98-ЗЗ, J5-6S-64

e-nlaii : kшc@)*fz-kernerоvo,ru
htrр : l/ъът=rч "Bfz-ketrr еrочт.rt

Завед}.r*щ*й МАДOУ J*jb ЭЗ2

Сметаниной л.В.

увЕд*ýIJIЕЁиЕ

* жред{}*та*JIеýжЕ MKHý{cTeBtTBaef труда и з*flrýтt}*тt{ ЁаселеtltIfi КузS*с**
г**ударствеЕrr8Ё у*лугЕ IIо уЁ*д*мýтеJIън*Й регн*трff цЕн кOллектЕвных

дt}гsвOр{}в Е сt}гJrашеЕI.Iй ý сф*ре труда} зflклк}чаемых в Ке*tер$вскsЁ*
*ýдрети

Рукав*дствуя*ь Еармами заяOнt;датеJьства Ро*сиi*ской Федеращля *
Трудs и п*ýёяtЁнЕями алмин}{стр&тивного рf;гJIамеЕта цредоставлеýЕя
ý{иr*rа*терgтвýМ тр_Yда и занятO*Ж насеýеЕИя Кузбасса гOсударственýой ус.гryги
Е{} увед*митеJьIlsй регистрации к*дýективýых дsговорOв и согJli]пrsний в сфере
тржа, закý}ýqа*мых В Кем*р***к**Ъ областн, утв*р}кденнФг* Ер;lкаэ*м
д€ýартамента тFуда н заIlятоýтрI наýеýýн}ж Кемер*вск*й оýласти *т S6.t0.2814
Jчь 7ý, ýровед*на }f,Еедsъ{ý{теяьная рýг}r*тFация коýлектиýЕ*гý дог*в*ра МДД*У
&:з2-

К*ял*кЖ*вtть:й догýвоР мАд8У JФ 232 включеН В Едт*кый реtrстр
к*ялективных дOгOвOров ж с*гяаrrrений KeMepoBcKoli об;rасти-Крбасса
{i7-*З.Ifi21 Лiд З14}.

С увахtением)
эа&f f; ýт?IтеJIъ h{инЁстра

Ёорrrеев М.Е,

;'{
{ i,*ff

,. l
#

Т.В. Сладкiiýа
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Ч**trя

l
l
l
l
l
l
l
l
l

l
l

l
l


		2021-11-24T11:53:39+0700
	Сметанина Людмила Викторовна




