
i!/l )/ii!4it,;4ilзлiэllоiэ ar]lOHofulHOe дошl(ольное образовательное учреждение N92З2

((Детск7iйi сад коN.{биl]уI рованного вида )

(I\4дДОУ Nq2З2 (ДетскtlЙ сад ованного вида))

il,э.i).},ёнуiё о норМах ПРофес педагогических работников

1. Общие положения
,] 1 ;-,сrlо>rегi,iэ с l]орtлах профессиональной этики педагогических работников

(l,,,i]i;_ -_ гiоIо,>,(в|iиrе) l]а]зl]аботаllо t]a основании положениЙ КОНСТИТУЦИИ, ТРУДОВОГО

'', '.' 'сэ Фе!еРаЛь,-,о,lu за,,оr,а от 29 12 2о12 Ns 273-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ
: 1-1.':.,|/.-il)i ri Федера,]-lь|1ого закона от 29 12.2оlО Ns 436-Ф3 <О защите детеЙ от

. .,,l..].\,i.t1.4,,l illri|4,jLL,l;юllс,й врел их здоровью и разВитИЮ),

1,2 Пэrlоri<эt,tlле содер)ки]т норllьl профессиоl]альноЙ этики педагогических

i, ,,'_jr, t -jLiii(Oiз, iiОТОРЬlГr4Иl oг]Ll дол)(нь] р)/коволствоваться при осуществле}iии

i ,., :, .],jCt1( l_,;iriьijой llоятельFiо;-ги l]езаьriL]L,]Nlо от занL4маеМоЙ должносТИ, И МеХаНИзплы

i 
,:, , _ ]::1]Llt{li7 lрэi]а пе/]:]гогi4лесliих работников на справедливое и объективное

. a , , :] rlоt]Эl] ,4 -. }lару[]сllия l]opM гlрофессиональноЙ этики педагогических работников в

" |.,,, l',с2-З2 <ifiетскиi.i сад1 коi\4бИНrlрозаНl-iоГо ВИДа) (далее образователЬНая

_,. -l:, l,,lЗ.;i..,,1i]i,

2. }-iоlэl,,l,.t прсi,ijесс;,1с1,1аЛЬitсЙ з-ги!(и педагогических работников

?.'1 , i ]еl\аг,Jt l,,].]ес(и,е р;iбс illfIl("1 ссЗi-lаВая oTBeTcTBel]HocTb переД государством,

_' - .,_-ij i1.1J 1.1 ,'1 Гi-]а)iцаl]а.\1!1 , l]Ol'l),(l ltэl

соглАссвАt-lо
ilе;lагогическим советом
iИl\ДОУ Ns2З2 к!етский сад
коirlбиF]ированного вида)
(прэтокол от _Ns_)

У Ns232

на л.В.

к обычаям и традициям народов Российской
i.lуrlь,гурilь]е и иньlе особенности различньlх

ме){нэциональному и межрелигиозному

а) уважать честь и достоинство обучающихся и

|rtjl.);iЗО|ЗаТеЛЬНЫХ ОТНОШеНИ Й ;

б) iic,t.'l t'-1ЭТ],, цэЙстгjL,lя, сL}язali-]l]l-,Iе с влиlяi11,1еN4 каких-либо личных, t,]муL]-1ествеF]ных

l,_,,.;:l,.iiCUtro,X) il L,lijo,X 
'.li],гс|,)есов. 

гlреIlя,гс-гЕ]уlоl]_{их добросовестному исполНеНИю

r ill ] l ii . 
] i,Jc-l't 1 ь >,,; 1, i] :: с, t l г t оС l'е ii,

l) l [ сяi] j,]ятЬ дiоброжелательLlость, ве}кливость, тактичность и внимательность к

t i,,,illi ,;.l,ji ,]х ро/|\и,iсJlяl,,л (закоlli{tэlм Пре,{С-ГаВИТеЛЯМ) и коллегам;

других участников

г) прсявлять терпимость и уважение
{i]L,l,-']раци11 иi другr]х гоеударств, учитывать
aO-,7iiiribFtblx групп, способствовать
i] lj ii i.l i,lоде Й ств й ю rиежду обучающимися ;

l]) iсJл":ЦЭТо ГiРи tsьlг]олнеllИи профессио1-1альньlх обязанностеЙ равенство прав и

. ,. .'_ _,:. |] _,I.aEC]ia 14 il]i:.t)ivial]|'rHa l1езависимо о,], пола, pacbl, национальности, я3ыка,

i . ,,,lc)ii;lCii!lii. иг.,llуl11сствеF]i]ого и дол)кностного поло)кения, места жительстВа,

I...,i (_,, i i.)i i:.,1i] ii [)эл],4-!] / . ,7Clell1r,,.,tirl i;l , пр1.1,]a,,длс)l],l 1осl,и к обЩеСТВеL]l-iЬlМ ОбЪеДИНеt-]ИЯi\Л, а

-il],.)._,i ii,rvi /]i сбiто]j-Iе; lr:Ciij,

i-]i i]l),4, ],Ci))i{4Lja,ibcii Ljilешiiего г]иi]а, соответствующего задачам реализуемоЙ
, ;.- ijZr l jl l,; l 1oii |l :]Lrг [,rаlй V] bl,

!=i., ц,,лýlЦ_ЦtlДЩЦh!*ýЁ" Il l rt- {l:) 1L тЁльног НЕШНЕГt
'.l i\,(,()1i):,il ijoaTb и oilprlTl]OClb
. ' ,),, lе;,(]l] /laлlя i]; бi,ll о оjirззl,эльi-"lс Ll1,1aтоЙ, све){dЙ, выглаженноЙ, вьtглядеть новои,

-, -, ..ii-iyi:t- ,],'J]i.,K1],jt Obi'llэ .]иiсl'Оrl , уХожеt]НоЙ, НаЧиlU-{еННоЙ В теЧеНИе ВсеГо рабоЧего ДНя'



.) ' lj [Jttelrr;lиii виlдlлсл)кеl] соответствовать обLцепринятым в обществе нормам
,],, j l1_,|](,][rj i_'1-71Ля 1,1 исiсlючаIь вьiзывающие детали.,; Ccгri,ll}lrli{и ýОJl}КНtэl внимательно отг]оситься к соблюдению поавил личноЙ
,: 

"]':'i],;l 
ii;i)Лоr]Ьl, лLlljо и рукИ дол)кl-]ьl быть чистьlми и ухоженньlми, используемые и

il| : t_"1,0pr-l|)YlCLll7le средства ДОГlХ(Нirl иtчlеть легкий и неЙтральньlЙ запах).
il ., C;_-iep>iiaHl-]oCTb
2l ll ,1 Сдно из главliьlх правил делового человека при выборе одещды, обуви, при
. ,] оi'l:,3ог;эlii,lL1 парфюlиерFlых и косN/етических средств - сдержанность и умеренность.. ,)cili:г,t,ci;t стаtlдарг одещць1 для всех сотрудников - профессионалlныЙ деловой' j ,l

., ] ij.;rt;il{ii,,i{},i \iогуТ ис1,1о-llьзоt]ать простьIе неброские украшения, выдер)(анные в
, , : ] il..l il Сl \,i (] Гt1] l е,
., , 'i /Urяl дi]Э.]l1ого illаl(ия)ка и маl]иl(lора yMеCTHbi неяркие спокоЙные тона.
;' _1] l; [-{ ,,)д\ех{де t,] обуьи jC дол)](l]ьl присутствовать очень яркие цвета, блестящие нити иl ii:]i-,:ll,L,iC, 3riСТl]-]tsаt"аГ]тt]Ые детали, привлекающие пристальное внимание,

. r: lj(:a,rj ]Сri)УДi*ii<зпл ЩОУ запрещаеТся использовать для ношения в рабочее время
_ . -)iiil э Еэ[]ziэн гьl оде}цы и обувц

.-, .: i_. Э
- - '__ _]'-]'rД lбlЯ' ОГiе)q]l] (сгiортllвtlьlй костi,эм илL4 его детали обязательны лишь при
_-l,, i,l]i'tз:]L],ili'l ОРГа|,iLIЗ,JБЭ,triс;i,r дlе,lтсльilостиl фиlзкультурно-оздоровительноЙ
_-. .::].i с:i]iiCC ] :,] j ,

--.'1i.,, i,i,:i ;'ri(iL,lElioi-o огдlыха (utоргпt,l, гllоJlсповкч, маЙкч u фуmболкч с сuмволuкоЙ ч

, l_, С, €] -,а

l ,-'r],-a'li,ib]C гUlатья, юбки] и блузки, в том числэ одех{да с прозрачными вставками;

. llll ,i,)',
, .] _/i,. gTp

- ,.,-i-i,,:il.
-.....t]]к:]l''l}{СpoTl(Иoблyзкиtoтt(pЬlваЮU.{ИeЧасTЬЖИвoТaИлИсПИHЬl
- ./ 

'i:]jU оОr;еl-аюLцие (обlllяеL]вi]юu,!Uе) фигуру брюки, платья,
l._ _,,':,l,

- ,. .-l .-i-l l'ltВilая обувь (обязi,iтельньl л|4шь llри организации организованноЙ деятельности
_ , J ,: : )l):1э-()здоrоt]L4телi,ноЙ гtаправленL]ости);

,,, r-.i, сaу.;, (ir,лattalll|L,l 1.1 mаilочкч) 
,

.,.'_,,, i:,, i, C"i i,,iлс ка]]l-риi" (кttзакч)
- , - :..,l,j,,,tj] i;l,] ,J ]\,ai] lЁi l-оrlСТСЙ платсl]орiliе
- ]]i).]l.j](L]e aaiilог7l-боldэopTbr Б соt]е,гаl]иt,l с деловьlгй костюмом.

- ,_ l.,:l l 3,i:i; -'_ii]l;]i. с ]-гр7])j(l(и иj прически] .

, :,l]"i, jj i,le вс]lсс t],]ркие, l]еестественные оттенки (напрчмер, HeoHoBble оmmенкч)
-' . .ll ,. l;.i

,:, .ii,-,,|,!,i-K/ х зi(,j]!,aisагаii-гilьiх гоl-]ов (cutttlЙ, зеленьlЙ, черньlЙ ч m, п,).,
''.:'il;i'i'iopСl]t]зi]i'i}.]oГlBЯJ)к',iXТoli::]х(рt.jCуl.tКUCmразЬt,КЛuПCЬI)
, .]-,,, 1;lirl.- liЭ!);lЭJ-]ТЬi ]lLЭ1(1,1Я)i{Э С ,/iсПользоВанием ярi(их, насьlщенных цветов ;

-,j, '', 
i:jl,ti-"ш.] ,iИit ВLlД дсл)]<еН бьlть безуПречеН во всем. доу- не место для демонстрации

.- ., ,)',, t:-,C,{;,iX .z3о СКс;з и эi(стравагаi-lтньlх идеЙ. Неопрятная одежда, неаккуратная
:,l,(,:i ,],jJlJ/l-]'ce Jlr]t1o, небрежньlЙ иJlи вьlзьlваюU-1иЙ макияж и маникюр, неприятные

' _- ::,i ?.,,..д l,iT. гl ., создают негативное впечатление и лично о сотруднике и об
. . ,,_:_l',;,,L., ll r,,ЁЛОlrl.

l]: ., ,._, ,._-].l j .,{;ý;jijjýLiЦе[.цIГлiiЯ
-_ t -_ [r.-,r,c]Bz.i,l со rj-гiiтэсjЙ 2i 1рудовоr о i(сJдекса РоссиЙскоЙ ФедерацИИ работНИк
. 

|: ' 
',: 

r-': lС]rJ,ЗсС_Гl]с i/lсП'JfltlЯ_ГЬ СВоИ ТрУДоВЬIе обЯзаННостИ, ВозлоЖеННЬlе На НеГо
_, -, j,)-(] jcpc1,4

, -::, i] С ]lP:,i]LirItlbi СЛ_!l}К36НоГо ПоБедениiя работников являются основой поведения



- ,,i.,j.lTгlr,ii(1,1 , (]озНаi3аr] oTEJeTcl,BeF]FlocTb переД гра)lцаl-{аМи, обц_{естВом и государством,
|- ._ ,,.Jii l-ibl
,./a))ial,,7i-I-b,jз l-ого, что прr]з}jаjние, соблюдеljие и защита прав и свобод человека и

1-1 )'l j,l- ti}ia ог|i]олеляiот ссЕlОtJноЙ смьlСл и содер)(ание деятельности учре)+qцения;,, - i ],]:r i l {)i ]ституцию Российской Федерации, законодательство Российской
-,,,.]lj:-]ij7ii,l, llC допусl(ать }-iаруLUеllие законов и иньlх нормативных правовьlх актов исходя

::: .l,_ j |.,i-i'7]:iOCK]i4 эliоiIоtличес](сЙ Llелесообразlлости либо по иным мотивам;
- ," .j ,al-:a.lt]ijэTr: эфс;)сl".l 14Bil/ro ;]aJoTy' учре>rq]еi]ия;
-iilr':,.,.'16'ujlЯjTb cBolo i]еЯ-ГСЛЬl-]ОСТЬ В ПРеДелаХ предмета и целеЙ деятельности
r-, с .. 

-I 
i J е гс т i у Lo Lц е го Уч р е >rgi е г l l,t я 

;

- ,j. l :1lo]liletllt] l]{]Jl)i{HocTl]btx обязаг]ностей не оказьIвать предпочтения каким-либо
, ,']j(,]"']l 1-1ilrЬг]ЬlN4 l,]Лl СОL-{ИаJlЬНЬlМ ГРУПпам и органи3ациям, быть независимыми от

:.Я, Сl',l1еI iэi]Ь]} Гl)i_,)tЦа,] Пl)Осi]ёСсиональt]ьlх или социальных групп и организаций;
- _ ,; ; ],-i)Чэ гь 71c;licTBzr] , сtjrlзаl]l-]tэlе С Г]ЛИЯ[]иеп,4 l(аких-либо личных, имущественных
l.,-,l, i:]liCoi]blx) ll иtlьtх. /Il-{ гересов, гlрепятстRуlощиХ добросовестномУ исполнению ими
. _ l r, Jc:'l L,) ОСЯ;аi]llОСI(,И;

,_ ,,",. |_l.jэ i,L 5 эсtlри,стlэасl l-rocTb, исклlочаlоLl_lую возможность влияния на их деятельностЬ
: , '. . i i;]ili,] I-у,lчссlirll пар,гиЙ и обLr]ественг]ых объединениЙ;

i-,, ];]'|- -1,)[)lИLэl Гli]Сфессиопальi]оЙ этtlки и правила делового поведения;
,r _,,;-i,.],r ilОРРе(l'l-i(]СТr;.4 Гjll1,1г,,,|аlельностЬ в обращеНии с грах(Данами и должностными

.-,.,--i,
-'. |') -| i,rl;:i lэ lеL]rlИ]lОa-l-Ь r"] УtsЗ)i{Эl]Иё К Обо]Чэягч] и тре]дициям народов РоссиЙской
.- _ 1.) ;i-,i,.], \/ЧLlтьiБатIэ куrlь"г!рr]ые и иньlе особенности различньlх этнических,

l :,':; i,x i-г,\гlп !: ь.оijс|]сссиЙ, способствоlзать межнациональному и
. r i (,_li- ],_]i l Сl : ; itj-l Ь [,i с iviY Сс ГЛ асИ Ю.

-'- .l l,.],{., LiэТ эСЯ ОТ ;1СЕLrДЁalия, которое fuiогло бы вьtзвать соп/нение в добросовестном
. L--ile ii|,l.;, IjаiUоl H/ii{,o17 догliк,l"lостllьlх обязанl]остеЙ. а также избегать конфликтных
- . l l .,l,.l: l]ГlОСОбtitl,. l]а}]осгL. /lL{el_)b его репута ции ипи авторитету учре){дения;- -' ; -]-l -Гi:]]СЕGГЬ lo.1)1:hoCTlroe IlОJlО)].iеНИе дЛя Оказания влияния на деятельность
- l: ) -: i',-С;Г]Нl: х оi)гаllов органоВ местFlого самоуправления, организаЦиЙ, должностньlх

_, ; i-.,j;).1.,Цiil-] ,lPL'] Реtr,]Э.iрlи] вопросов личного характера;
.,__ J-){,]t,jLiТ,:СЯ о-г гlубл1,1чi;ьtх rjьlскаЗьlваниЙ, сужцениЙ и оценок в отношении

,, -'] bi i]Jii1 },iiJе)]{ДеilriЯ, еслИ это l]e входит в должностньlе обязанности работFlика;
_: ; ;,), lil]'t /С ГаllОЕ,jlaНi1[:;iО Е] )'Llрэ}iцеl-rt]и1 прав7]ла предоставления служебноЙ

-, .. ., l,.li.Llli,l V i )'jaIif),-il]biX i]rЬiСl'УГlriеt.]71Й
, ' l , i]l i:f Ь,]с i-;-| t,iс,]l.,)ТlэСЯ К flеЯlТе]]ьности представи]телей средств массовоЙ информации

;.,-' ,,i,.;-Ci,]h/] ! оUtllоСгt}ll о рабОте учре)цения, а также оказьlвать содеЙствие в
: lll i ;,JL,l jве j, Oli иllфорVrации в устаl-]овленном порядке;

- ' -:l: i j Lтi-эijiИГi-l;l i Оrju']i]еЧ,Эi-,уliо {ai( гйо)кi]о более эффективного распоряжения
_ ,, .-,,] . l "lэ ",o,]iltLi,.1;\llLlC,r Ej Cci]ep(] его отL]€]тстt]еl]i]ссти,

l.', !C,;,:;l] ,]otjci,,]-i:: l'РОЛt3IТСiii,5.1l"1 l{СРl)уг]l]ИLi tj преl]приl-iимать Mepbl по ее
- .l l:: (]|, iЭ ij ,l,J|Jii,L\]ie, YC-гaiiotJJlel-ir] эи деЙстIJуюt_l1им законолательством;

_ ],,г,] ^ ГРll !4aГ,сj-ll,rе1-1иL,1 дол)i(i-]остl]ьiх обязан1,1остеЙ честность, беспристрастность и
._: -Э.':

, ] ],i.,:,' a. Ib ::p:)I'L{:1Ol:lIo опасi ]ого повэдения (поведения, которое может
,.]ri,]j i.,, э].., c{l));(i]lJiliillvlL,l l(Э],.сбеu-{эlJr,е |4ли предложениедачи взятки, каксогласие

- ,]Ь iJ,Я'Г(\':"l]l|1 l, ,, ГlРОсl,rJц U,r,alЧе Еj3Ятl(и лrlбо как возможность совершить иное
; ,,,. i |,)С a _i ] _ llllj!L,r_.|-l: Ё. l,

, -я)' i гст' аоjl:i;,сl Б14r ксрJуПL{ии работНику рекомендVется.
_ l\ .l;],l ir |)-,iбcToi l3l еIlr-:] , оргаlrьl прокуратурьl, правоохранительньlе органы обо всех

, 
^ 

,_[,;,li{,::tl[iЯl ]{ работнику l(аких-либо лиц в целях склонения к совершению
, {.,L iji,]Dln П[jаajUii]РУШСliИr:i :

: ,:1'; -,il l:, i] СiЗЯ3|,i С 14СllОflгjОlii4Сгii дlоЛжl]ос1-1-]ьlх обязанl-.]остеЙ вознагращдения от
; :;(]i(l iX i,] {_lt_- 7],Ц/. , j ]l ,4,, .- |]L r ,l _ riaPKl денс}(l]ое вознагра)кдение, ссуды, услуги

_ : j . i i,:Jг,) дэi] i]iгt, рэ i-1]l:i ]-у за разl]лечения, отдых);



, l"lrii,i\'i]it] l/I эрьl го l]едогlу1-1lе1-1иlо воз1-1икновения конфликта интересов и
' ;", , i; i]la;)ot]i]ll[,|io ВОЗНrlКШИХ СЛУЧаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
il 

- 
,]:]}jr)С:-Гi ]Ь]}. Обязаt]iiостеЙi лr]чную заинтересованность, которая приводит или может

l-];-].,|jaС-Г,1 i( t{СЬсРликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о
t,l_]]l]l]i{r_Lei!.] :iоliфл14i(ге t4lJTOpec]oB |4ли о зозl\4ожllости еrо возникновения, как только ему
a i ,]illaт об э-lопl изtsестl]о,

,] .]| t-, ,'t]i,l,1 обязагl приl,iиматЬ соответствующие Mepbl по обеспечению безопасности и
,, i ;,jlL:1lil tlIiшiioCIиt lrнфорVlации, за несаl]кL{иоliированное разглашение которой он
_,i , (Jli]a]Тr]'Гt)jl]l{осl,ь t]л],4 (ri) которая сl-ала известна ему в связи с исполнением им

,,(',:i- )---д.сl,,,Uсl(.: .

- , l;', с.r',-t;и;i, i,]е,цэJlс,]i,i,,Й ОрtLi,lч,3drI11Оhнэtраспорядительными полномочиями по
Сl'i l O.i:Clj.4tt) ]{ lliJУГl1l/ :-,а,согl iYL(-rN,| , должеll сlремиться бьlть для них образцом
Г:i]:,ч_(jjС,"1Сl-;lrЛ,LlЗNlЭ, бэзупречной репутаL{ии, способствовать формированию в
l_,' l,:].'iЗ;:ll,i1ll лrlбо ее п.Jllразделении блtагоприятного для эффективноЙ работьl морально-

_ . ., -' .i]i/.]ОскСГо к]lИl\lэ]'а.
: j -'ГI i' {, ilir7\OJ-]€ пllо й аргаlilъац|lо]-]l-jо-распорядительными полномочиями по

i_'-i- C;l,elirli,o к дiругиI/l J)або-г1-1tll{l]м цр!Lз€ан: приl-Jимать MepbI по предупреж,дению
ilL'],I_",IlЦi/irj t] Tal}()Kc t.,; зрьl l( то,\ у, чlобы подчиненньlе ему работники не допускали
i(O]_r_]',,/ilL{7iOIl11o ОПДСi]оГо поtJедеllия своим личным поведением подавать пример
, .-,,-. ]r,Cll,: , Ooct-lp1,1c,гpaCIL]rJcTt4 и справедливости, не допускать случаев принущдения
, , . i ,!',r.C,i] ii 5t-136_r'"" ГJ д\еЯ]еЛЬНостИ поЛИТИЧескИХ парТИЙ, общественНыХ обЪеДИНеНИЙ

,_'ll:;,-i Э.;ili;l) ОРГаlil]ЗЭLirlЙl , ПО ВОЗI\.4О)t(1-1ОСТИ ПРИНИМаТь мерЫ По предотвращению или
'|- _| 1:|./1,,_)o,.l!li{Lr;J ко i!;]I l1i(-'l lzlr-rl'CP-'COL] R случае, если ему стало известно о
i,,i .i,i:] ]LЭll;iL] '/ рабогirtlкЭ ЛИil-jсi'i ]аrl}i-герессг]аЕli-]ости, которая приводит или может
' 

:, ., . .:.-' |-,/: .\ i] с l-] Li-;j ] r,i i l-\' l, l-]-I-0 |JrJca в.
- ,- 'l,--'i,C,, i7i Г,ЭЛ:э у-Ч:)Э)!-\егlL'lri обяза1"] представлять сведения о доходах, об имуществе и

. ,, .,,. a,,a;.;l Q(),liePё,L-i:lL.i,
л,,а, ,, i, , .. | /t,J,/ti".rr;,I ;;uL,t!c;-i иri paOoTiii4K возflержL4вается оТ:

- ] -,i,jiJi-(J t]]"li 1а tlьlсl<ЭзЬillЭ1-1['lЙ и ДеilJТВИLl дискриlминациоllного характера по признакам
' ,__ ,.l i,СЗ!_lа1]'Гai FJаСь|, 1:ЭL,{:,1О|iЭлЬilосТrl , ЯзtэlКЭ, Гра)+(д{аl-]ства, социального, имуLL{ественного
, ] .i ,,!.] ,,,]ei'iijl)Гo гlсjlо)ilОi]tlЯ, Г]оrlrl-Гt/]ЧеСкИХ ИлИ рСлИГИозНЫХ преДпоЧтеНИЙ;

l ,, )]'i, i,ГJСЯajЛЁl-]LIjr ГРu'г{ебре}г:l]теЛЬilого тона, заносчивости, предвзятых замечаниЙ,
. : i,;i,l :::lll, Я l]GГi|-3i]сllеl)iiЬlХ i-|еЗасЛУ]t{еННЬlх обвИНеНИЙ;

, '_] ,,r;, ci_ СLlгеll )l.Ьi.( ВЬlРэх(еlмЙ или реплик, деЙствиЙ препятствующих нормальному
.,, i.,] с, i], :,l - 

ij J JO :_1rl Ру 1С 1_1]i,,iX ]'l РО-Гl.,l ВО Гl Р;1 В l]Oe П ОВеДе },} И е;
_). : !ili.,lЯi Iil,;Llli, iiy[jciir,l;] )i{eijat]rir] )i{гjачi{11, разговоров по сотовому телефону во время

-,- 3 i;i1]::]..l1i,i ОЭI-rа3оij]lеJlэllого проL{есса, сJlужебньlх совещаний, бесед, иного
_.-, ,.,;j...;.-t-; облlег,l,]я с aра)клirl-{а|лL] .

' , 'i i,,7] il[l:1-1ВЭгii;l сгсссбсТВоваТЬ сВоr'lIи слУх{ебНЬlМ поВедением устаНоВлеНИю В
: ', l -.,::С ] ief ]aЗЬlХ ij3аrlirlоО'гrlоLt]ениЙ и конс груl(,гивного сотрудничества друг с

] ..,'}ll,] :7L llo, l}i{riLl )t-i'Г|J iс,Жl-LИijt.]I,. иi дiобi)о}келательньlNли, корректньlпли,
, ,...€]lr--l-;:: N].,: L4 Г}ji)iii]ili:]-l-il Г-l.,i-i1,1ГчlосiТг. [] обLцёli7lи с гра)]<даl-]ами и коллегами,

, : _, i i:,._,1. 1- i_С_Д * ]!Д!_Ц! {i*Ё tэ е Д С'Г В ;l iVt Ь,

- ] ]-' )j] J:il-riтиЙ с дlэтьМиi сове!-{а1-1иЙ, педсОветов, собраниЙ, праздников, сна детеЙ
. ]U,l, Liсго тепефоL]а необходr]мо переводить в беззвучньlЙ режим.

';:_ 1:..j, ся ]",iailOil .3озеF{ие в /]оУ гаDI-jитурь1 мобильньlх телефонов,
- a ,, a)лjacl]ci]iiOi о рil3гоаорэ заlреLLiено оставлять воспитанников без присмотра.

-; ] _ i) l,,lO0r Iii>r iс цу l,eлei}]ol-ry гlсj дlол)l(сl i бьlть длительньlм.
l,-( 3даl])l(ИВ3ТэСя ol, разме[{еliия Ej информационно-телекоммуникационноЙ сети

-,l ;iгJ,^itГ,-'! ,

j .]]a,et:,]Tb.;(iyaL.irli4, сгlособFlьlх наt.]ести вред"чести, достоинству и деловой
_, , гlс!i;i,оit' tiеск()го р;]i-,о]i{иi<;i иl (или) образова],ельl-iоЙ организации.



л.= _ 
j: *:iiJl"lЗi:ijii'l}'i 

'!Ёi]ilа fiirдагоrичс]с$(i,{х работникоL] l{a справедливое иJU i,e i(TYl i!Hoe i*]accrieДOEa }{ rie ilа рушения норм профессиональной этики
педагогических работников

з 1 Сбразэвательная организаL]ия стремится обеспечить защиту чести,
_ 

" i-;,;ilC],ti]1l l,] ДеЛО8ОЙ репутации педагогических работников, а также справедливое и
'.- '',-.ii l иьl-iо, рассле/]оt]аiiи]е ilаруLUениlя норм профессиональной этики педагогических
-};:, _.lij I -lИllоi],

з 2 L],ly,lat,i ,,];ii)ytU0ilrlя гlОРiЛ ПРrЭСРессиогlальной этики педагогических работников,
_ 
l] .,iiji:]]lCiJijL>lx РаЗДеЛСм 2 Полох<ениtя, рассматриваются по выбору педагогического- , i ,;,.i:.|::,

* ,1f,:,r]Ис');4--i1 гlЭ } i-Ёг),]]l1рсl]аl-]t,lьЭ спороВ междУ участниками образовательных, {_ i,l,]ljl,jii: , эoз,l1;lbaci" сЙ э с{]]l1,1:оьэlелt,t{ои организации в соответствии с частью 2_''.lL.;1 .;5 $lадсiэальiiсi-о заi(оilа от 29.,22а12 Na 27З-фЗ кОб образовании в РоссийскойJl. 1,1.11;1 ilr;у112.

* ,,l I-орядl(е iJ.]ссмотрениЯ инливидуальных трудовых споров в комиссиях по, -, ||) i,l J lо[)эIi4 в ссответствди с главой бО Трудового кодекса;
- ,J Г О',,Ядiiе саaСlис ГРеill,rЯi иl-iдиlвиlдуальньlХ трудовыХ спороВ в судах в, - ,- ''; Г -Г,:tilV С I-РЭ)f;lirJСi(i/llИ Ili-:ot-{eCC!э]loi-li:IM заt(онодательством российской Федерации.
з :] З Liелях реа]гlизаtlии права педагогических работников на справедливое и,,- ,_ i, ,riji]сЭ l]эссле,t\оЕ]аi]ие нарушения норм профессиональной этики педаrогических,]],.'] 

:' :o:.:uL], 
i(ОlИИССИИ ГlО УРеГУЛИРОВаНИЮ СПОРОВ МеЖДУ УЧаСТНИКаМИ,,- ::,' ,:) ]'Эil*lX O-|''iC:1]|1lliJl'l В ОбЯЗаТеЛЬном порядке включается представительj ;_,rO:U .i)Г:'Iiа сссгзе]Сг;зуtэ_цел' гlервlлчtlсЙ профсоюзНой организ ации,

з ,,] l СГiУ'li,t:, il€iaa|-Гll:r]ii Гiе/]аГЭГ1,] -]есi(ого работника с решением комиссии по, j",] -l:3i.i],lio споi]:]з гч е)rду участljLlкаl\ltа образовательных отношениЙ, невыполнения,(')il|l'{]L'И] :]о урегу]-lиlроваllиЮ спороВ междУ участниками образовательных
:t ,i Г еСС]о rЁi]'гс-гilL,lя реlr]ения коl"4иссии по урегулированию споров между- : :-'il ]i,l сOразсlаl,гсrlьг15lх отt,lоiлеtlиti заl(оl-{одательству Российской Федерац ии или-- ::il,'']:] ilе!:j]ГОГИ!lГjСКОГО РабОТi1|4l(а ПО каКИМ-либо причинам обращаться в коI\лиссию, :Эr /j-:|,'1ООDi:]l]'1Ю СГlОРОВ Гlе)li|],У УЧаСТ1,1Иl{аI!1и образовательных отношений он имеет, -',а ;,ТЕ СЛ а aYIi
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