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1. общие положения

Настоящие Правила внутреннегQ трудового распорядка
государственной (муниципальной) образовательной организации муниципаJIьного
автономного дошкольного образовательного } пIвеждеЕия J\Ъ _2з2 < .Щетский сад
коплбинированного вида> ) (далее Учреждение) разработаны в соответствии с
Конституцией Российской Федер ации, Трудовым кодексом Российской Федерации
(далее ­ ТК РФ), Федеральным законом (Об образовании в Российской
Федерации), другими федерzllrьными законами и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права.

Правила внутреннего трудового, распорядка (далее ­ Правила)
локЕLпьный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными

федеральными законами порядок приема и увольнения работников, осноFные
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, рех(им работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также
иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

lфавила имеют целью способствовать укреплению трудовой

дисциплины, эффективной организации труда, рацион€Lльному использованию

рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда,

дисциплина труда ­ обязательное для всех работников подчинение правилам
поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, инымифедеральными законами,
коллективным договором, соглашениями) лок€шьными нормативными актами,
трудовым договором;

образовательная организация некоммерческая организация,
осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность вкачестве
основного вида деятельности в соответствии с целями, р8ди достижения которых
такая организациrI  создана;

педагогический работник ­ физическое лицо, которое состоит в трудовых
отношениrIх с образовательной организацией и выполняет обязанности по
обl^ rению, воспитанию обуrающихся и (или) организации образователъной

деятельности. Перечень должностей педагогических работников предусмотрен в

подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением
Правительства РФ от 08.08.2013г. J\b678;

представитель работодателя
уполномоченные у{ редителем лица в

руководитель организации или
соответствии с ТК РФ, другими
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федералЪнымИ законамИ и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, законами и иными нормативными правовыI \dи актами субъектов
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного
самоуправления, уставом и локаI Iьными нормативными актами образовательного
)чреждения;

выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный
КОМИТеТ (ПРОфКОМ)) ­ 

'rР"ДСТаВителъ работников образовательного учреждения,
наделенный в установленном трудовыIчI  законодательствошr, ФЗ
< О профессионЕtльных союзах, их правах и гарантиях деятельности), Уставом
профсоюза порядке полномочиями представлять интересы работников rIреждениrI
в соци€tльном партнерстве;

работник ­ физическое
образователъной организацией;

лицо, вступившее в трудовые отношения с

работодатель ­ юридическое лицо (образовательная организация),вступившiее
в трудовые отношения с работником.

Правила утверждаются работодателем по согласованию с профкомом.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

Порядок приема на работу:
работники реаlrизуют свое право на труд путем заключения

договора о работе в данной образовательной организации.
Согласно статьи 3З 1 Трудового кодекса РФ и статьи 46 ФЗ < Об образовании в
Российской Федерации> ) право на занятие педагогической деятельностью имеют
лица, имеющие среднее профессион€tlrьное или высшееобразование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанным в кваJIификационных справочн иках) и
(или) профессионaльным стандартам.

В соответствии со статъей ЗЗ1 и статьей 351.1 тк рФ к педагогической
деятельности не дошускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в законI Iую силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимостъ, подвергавшиеся уголовному
преследованию (.u исключением лиц уголовное преследование в отношении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против
жизнИ и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпит€I lrизации В медицинскую организаЦИЮ, оказывающую
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой
неприкосновенности И половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ
КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И безопасности государства, а также против
общественноЙ безопасности за исключением слr{ аев,предусмотреннъIх в абзаце 8
настоящего пункта;

}

трудового
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имеющие неснятую или непогашенную судимостъ за иЕые умышленные тяжкие и

особо тяжкие преступления, не указанные В абзаце четвертом настоящего пункта;

признанЕые недееспособными в установленном законом порядке;

имеющие заболев ания) при которых работа в образовательной организации

запрещается, 

, тттl.tття \ / rя?ятdнт­тх в абзатте четВ )го пункта,
ЛицаиЗчислаУкzВанныхВабЗацечетВерТоМнасТояЩе

имевшие судимостъ за совершение преступлений неболъшой тяжести и

цреступJIений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства лirчности (за исключением незаконной госпитапизации в

МеДицинскУЮорганиЗацию,ок€LЗыВаюI IЩопсихиаТриЧескУюПомоЩъВ
стационарных условиях, и клеветы), семъи и несовершеннолетних, здоровъя

населения и оЬщественной ЕравственностИ, ОСНОВ КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица,

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, моryт быть

допущен", ,. ,raдчaоi""aa* оЙ деятелъности при наJIичии решения комиссии делам

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим испоJIнителъным

органом государственной власти субъЙа РоссийскоЙ Федер ации, о ДоПУсI .: : ­тл:

педагогической деятелъности. При получении от правоохранителъных органов

сведений, что работник подвергается уголовному пресJIедованию за указilнные

преступления, работодателъ отстраняет работника от работы (не допускает к

работе) на весъ 11ериод производства по уголрвному делу до его прекращениялибо

до вступления в силу приговора суда,

ТрудовоЙ договоР закJIючается, каК правило, на неопределенный срок,

закпючение срочного трудового договора допускается, когдатрудовые отношения не

могут бытъ установлены на нео11ределенный срок с учетом характера предстоящей

работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренЕым ч, t ст, 59 ТК

рФ. В случаях, I Iредусмотренных ч. 2 ст. 59 тк РФ, срочныЙ трудовой договор может

закJIючаТься С предусмОтренныМив ней лицамИ по соглаШениЮ сторон трудового

договора без 1лrета характера 
',редстоящей 

работы и усJIовий ее выполнения,

при заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотреЕо условие об испытании работника в целях проверки его соответствия

.rЪруru.rой работе (ст. 70 ТК РФ),

испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

беременных женщин И женщин, имеющих детей в возрасте до полутора

лет;

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

лиц, пол)л{ ивших среднее профессионаJIъное или высшее образование

по имеющим государственную аккредитацию образоватепъным программам
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и впервые поступающих на работу по полученноЙ специаJIъности в течение одного

года со днЯ полуqенИя профеСсионаJIъНого обраЗованиrI  соответствующего уровня;

лиц, избрu"""r"ЪuЪыборную должностъ на оплачиваемую работу;

ЛИЦlПриГлашенныхнаработУВПоряДкепереВоДаоТДрУГоГо

работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух IчIесяцев;

иных лиц в спучаях, предусмотренных тк рФ, иными федерапъными

з аконами, колпективным договороIчI ,

СроК испытанИя не моЖет превЫшатЬ треХ месяцев, а для руководитеJIя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя

обособленного структурного подразделениrI  ­ не более шести месяцев,

трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в

двух экземпJIярах, один из которых хранит." 
" 

обр* ователъном )п{ реждении, другой ­

у работника.
при закпючении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет

работодателю в соответствии со ст, 65 ТК РФ:

­ паспорт или иной документ, удостоверяющий личностъ;

­ трудоВуIо книЖку И (или) сведения о трудовоЙ деятелъности (статъя

тк рФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; l

­ документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуа:Iьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме эпектронного документа;

документы воинского yleTa ­ для Еоеннообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;

­ докумен; об образовании и (или) о квалификации или наJIичии

специЕUIьных знаний ­ при поступлении на работу, требующую специаJIьных

знаний или специаJIъной подготовки,

­ личную медицинскую книжку, содержащую сведени,I  об отсутствии

противопоказаний по состоянию здоровъя для работы в образователъной

организации (ст. 213 ТК РФ);

­ справкУ о нzUIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниям.

зurrр.щuется требовать от лица, поступающего на работу,документы помимо

предусмОтренныХ тк рФ, инымИ федеральными законами, ук€} зами Президента
.­"­ л­. л у. af\  о ­ап о ттт

Российской Федерации и постановпениrIмиПравительства Российской Федерации

(ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

при заключении трудового договора­впервые работодателем оформляется трудовая

книжка (за исключением слу{ аев, есJIи в соответствии с Еастоящим Кодексом, иным

федеральным законом трудовая книжка на
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работника не оформляется), В сщ^ rае, если,на лицо, поступающее на работу впервые,

не был открыт индивиду* u"й лицевой счет, работодателем представляются в

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской

Федерации 
"u"оЪrr"", 

^ ".об"одимые дпя регистрации указаяного лица в системе

индивидуаJIъного (персониф"ц"ро"анного) yr"ru (". 4 ст, 65 тк рФ),

работники "r"o" 
rrpu"o pudoru*  на условиях внутреннего и внешнего

совместителъства в порядке, предусмотренном ТК РФ,

l.Щолжностные 
обязанности руководитепя у,р,* о,"ия, 

его ф_илиалов 
(отделений) не

могут исполнятъся по .оu* ."йелъствУ (rr. s .r. ] 1 ФЗ'(Об ОЪР* ОuuНИИ В РОССИЙСКОЙ

(распоряжения), ­,.л­л,­* л.т,,,,ii р ттт,т..­т­ilленно
трудовой договор, не оформленный в писъменной форме, считаётся

закJIюченным, еспи работник приступил к работе с ведома или по пору{ ению

работодатепя или его уполномоченного на это представитепя, При фактическом

допущеН"" рuОоrника к работе работодатель об"Ъuн оформить с ним трудовой

договор в писъменной форме не позднее трехрабочих дней со дня_фактического

i"Й* ;"ия работника к работе (ст, 67 Ц Р_Ч)

В соответствии .ot"r. 66 тк РФ работодателъ ведет трудовые книжки

на каждО.о puбo"rr"* a, прорабоТавшегО у него свыше пяти дней, в случае, когда

работа У данного работодчr.п" явJuIется для работника основной (за исключением

случаев, еслИ В соответСтвиИ с ТК РФ, иныМ федералъным законом трудовая

пЙ* * u на работника не ведется),

Форма,поряДокВеДенияихраненияТрУДоВыхкнижек'аТакжепоряДок
изготовления бланков трудовых книжек r 

­обеспечения ими работодателей

устанавливаются нормативными правовыми актами российской Федерации,

Трудовые книжки работников хранятся в уIреждении, Бланки

трудовъIх книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности,

с каждой записъю, вносимой на основании приказа в трудовую

кЕижку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную рабоry и

увопьнен"", рчЬотодателъ Ъб".ur' ознакомитъ ее владепъца под рос''исъ вличной

карТочке'ВкоТоройповторяетсязаписЬ'ВнесеннаяВТрУДоВУюкнижкУ.
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Наименование должностей' профессий или специаJIъностей иквалификационные требования к ним должны соответствоватъ наименованиям итребовани,Iм, укЕlзанным в квалификационных справочниках (профессионалъных
стандартах) и штатном расписании.

При приеме на работу (до подписания трудового договора)
работодатель обязан ознакомитъ работн"* u ,rод росписъ с правилами внутреннеготрудового распорядка, иными локЕlлъными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным
договором, Уставом учреждениrI  (ч. 3 ст. 68 тК рФ).

Гарантии при приеме на рабоry:
Запрещается необоснованный

(ст. 64 ТК РФ).
отказ в заключении трудового договора

какое бы то ни было прямое или косвенное ограниче"". .rpu" или
установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового
договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национ€шьности, языка,
происхоЖдения, имущесТвенного, соци€Lльного и должностного положения,
возраста, места жителъства (в том числе наJIичия или отсутствия регистрации цо
местУ жительсТва илИ пребываНw), а таКже других обстоятельств, не связанных| с
деловыми качествами работников, не допускается, за исключением слу,чаев,
предусмотренных федеральным законом.

Запрещается отк€lзывать в заключенииц,wttlclvlt9rl \ rrка5ыБаI 'Ь ts ЗаклЮчении ТрУДоВоГо ДоГоВораженЩинаМ
по мотивам, связанным с беременностью или Е€UIичием детей.

Запрещается отказыватъ в заключении трудового договора работникам,приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, В течение одного месяца со дня уволънения с ,1режнего места
работы.

по требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, работоДателЬ обязаН сообщитъ причину отк€ва в письменной форме.отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в
суд.

Изменение условий трудового договора и перевод на другую рабоry:изменение определенных сторонами условий трудового договора, в
том числе перевод на другую работу, допускается только посоглашению сторон
трудовоГо договОра, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ч.2 ст.
72,2, ст, 74 тк рФ). Соглашение об 

".r"rr"rr"и 
определенных сторонами условийтрудового договора заключается в писъменной форме в качестве дополнительного

соглашения к трудовому договору (ст.72 ТК рФ).
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В сл)лIае, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических уоловий Труда (изменения в технике итехнологии производства' структурная реорганизация производства, Другиепричины), определенные сторонами условия трудового договора не моryт бытьсохранены, допускается их изменение по инициативе рuбоrодurarrr, за
искJIючением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ткро).

I t числу таких причин моryт относитъся:
реорганизация r{ реждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование), а также внутренняя реорганизация в 1п{ реждении (изменение
структуРы, сокраЩение структурных подразделений и т.д.);

изменение типа образовательной организации;
изменеЕия В осуществлении образовательного процесса в

(сокращение количества классов­комплектов, | рупп, количества часов
плану и 1^ rебным про| раммам и др.).

учреждении
по учебнЬму

о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора на основании ст.74 тК рФ, а также о причинах, вызвавшйх
НеОбХОДИМОСТЬ ТаКИХ ИЗМеНеНий, работодатель обязан у".доr"r" работника рrтисьменной форме не позднее чем за два месяца. 

l 
]

перевод на другую работу ­ постоянное или временное изменение
трудовой функции работника и (или) структурного подразделения. в * nr.b.­структурного подразделения, в котором

obu"o^ '"",p; ; ; ; ;
ДОГОВОРе), ПРИ ПРОДОЛЖеНИИ РабОТЫ У ТОГО Же работодателя, до.rу.* u.тся только с
писъменного согласияработника (ст. ст. 72,72.| ,72.2,73 тк рФ).
_ Перевод на друryю постоянную работу в пределах одного

образовательногО уIреждениrI  оформляется дополнительным соглашением к
трудовому договору И приказом работодателя, на основании которог0 делается
записъ в трудовой книжке работника.

соглашению сторон трудовогоUIUIJOH трудового договора, заклЮчаемого в
письменНой форме, Работник может быть временно переведен на Другую работу утого же работодателя на срок до одного года, а в сл)цае, когда такой перевод
осущестВляется для замещениrI  временно отсутствУющего работника, за которым
сохраняется место работы, ­ до выхода этого работника на работу.Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не
предоставлена, а оН не потребовал ее предоставлениrI  и продолжает работать,то
условие соглашениrI  о временном характере перевода утрачивает сиJý/  и перевод
считается постоянным.

_ Перевод на не обусловлецную трудовым договором работу у тогоже
работодателя без согласия работника возможен только в исключительных слr{ аllх,
предусмотренных в частях '2 и'3 ст. 72.2ткрФ.

По
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при этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации,

допускается только с I IисьNIеЕного согласия работника.
исполнение работником обязанностей временно отсутствующего

работника (отпуск, болезнь, повышение кв€UIификации и т.д.) возможно толъко с

bo.nu."" работника, которому работодатель поручает эту раб< jту, и на условиях,

предусмотренных ст. ст.'60.2,12.2, t51 тк рФ ­ без освобождения от основной

рuбоi"' "пй 
rуr.м времеНногО шеревода на другую работу,

перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским

закJIючением производится в порядке, предусмотренном ст. ст.73, | 82,254 тк рФ,

Работодатель обязан в соответствии со ст.76 тК РФ отстранить от

токсического оI Iьянения;

не прошедшего В установленном порядке обучение и проверку знании и

навыков в области охраны труда;

не шрошедшего в установJIенном порядке обязательный медицинский осмотр,

а также обязателъное психиатрическое освидетелъствоваЕие в случаях,

1тредусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации;

ПриВъUIВJIенииВсооТВеТсТВиисМеДицинскиМЗакJIЮчениеМ,ВыДанныМВ
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными

правовымИ актамИ Российской Федерации,*  противопоказаний для выполнени,I

работником работы, обусловленной трудовым договором ;

в сл)чае приостановления действия на срок до двух месяцев специаJIъного

права работника (лицензии, права на управJIение транспортным средством,

Другого специ€Lлъного I Iрава), если это влечет за собой невозможность исполнения

ръбоr""пом обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести

работниКа с егО письменНого согласия на другую работу;

по требованию органов или должностных Лиц, уполномоченных

федераль""rr" законами и иными нормативными правовыми актами Российской

ОеЛеП;Ч; iir"*  
слуIаях, предусмотренных федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации.

наряду с ук€ванными в статье 76 тк РФ слуlаями работодатепъ обязан

отстранить от рьботы (не допускатъ к работе) педагогического работника при

полученИи от правоохранителъных органов сведений о том, что данный работник

подвергается уголовному преследованию за

третъем и четвертом части второй статьи 331

работы (не допускает к работе) педагогического

преступлениlI ) указанные в абзацах

ТК РФ. Работодатель отстранr{ ет от
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работника на весъ период производства по уголовному депу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Прекращение трудового договора:
ПРеКРащение трудового договора может иметъ место толькQ по

осноВанияМ, ПреДУсМотренныМ ТрУДоВыМ ЗаконоДаТелЬсТВоIU.

Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по
соглашению сторон трудового договора (п.1 части 1 ст.77 Тк РФ).

СРОчный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия (п.2 части 1 ст. 77 ТКРФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия
РабОтник долЖен быть предупрежден в писъменной форме не менее чем за три
К€LленДарных дня до увольнения, за исключением слу{ аев, когда истекает срок
ДеЙствия срочного трудового договора, заключенного на время исполнdния
обязанностей отсутствующего работника.

ТРУДОВОЙ ДоГовор, заключенный на время выполнения определенной работы,
прекращается по завершении этой работы.

ТРУДОВОЙ ДоГовор, заключенный на время исполнения обязанностей
ОТСУТСТВУЮщеГо работника, прекращается с выходом этого работника на работу. i

ТРУДОВОй Договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение
ОПРеДеЛеННОГО ПериоДа (сезона), прекращается по окончании этого периода
(сезона).

РабОТниК иМеет право расторгнхть трудовой договор, предупредив
Об ЭТОМ работодателя в письменной форме не позднее чем задве недели (14
КаЛеНДаРНЫХ ДнеЙ), если иноЙ срок не установлен ТК РФ или иным федеральным
законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после
ПОЛУЧениrI  работодателем заявления работника обувольнении (п.3 части 1 ст. 77 ТК
рФ).

по соглашению между работником и работодателем Трудовой договор
можеТ бытЪ расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.
80 тк рФ).

В СЛУlаЯХ, коГда з€uIвление работника об увольнении по его инициативе (по
собственному желанию) обусловлено невозможностъю продолжения им работы
(ЗаЧИСЛеНие В образовательное учреждение, выходна пенсию и другие сл1..таи), а
ТаКЖе В слУЧ€шх установленного нарушения работодателем трудового
законодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
ТРУДОВОГО Права, локЕlJIьных нормативных актов, условий коллективного договора,
СОГЛаШеНИЯ ИЛИ ТРУДОВоГо договора работодатель обязан расторгнуть трудовоЙ
договор в срок, укЕIзанный в заявлении работника.

ЩО иСтечения срока предупреждения об увольнении работникимеет
ПРаВО В любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этсм слrIае не
производится, если на его место не приглашен в письменной форме
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ДРУГОЙ РабОТНик, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

ПО Истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право
прекратить работу

ЕСЛИ ПО истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор
Не бЫЛ РаСТОрГнут, и работник не настаивает на увольнении, тодействие трудового
договора продолжается.

РабОтник, закJIючивший договор с условиеivr об испытательном сроке,
ИМееТ Право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об
этом работодателя в писъменной форме за три дня (ч. 4 ст.7| Тк РФ).

Увольнение по результатам аттестации работников на предмет
СООТВеТСТвиrI  их занимаемым должностям, а также в слrIаях сокращЪния
ЧИСЛеНЕОСТИ или штата работников учреждения допускается, если невозможно
перевести работника с его согласия на другую работу.

ликвидация образовательной организации, а также её реорганизация
ИЛИ иЗМенение типц которая может повлечь увольнение работников в связи
СОКРаЩением численности или штата работников, осуществляется rто окончании
1^ rебного года.

ТРУДОВОЙ ДОговор с учителем в связи с уменьшением учебной на| рузки в
течение 1.T ебногО года по незавИсящиМ от него причинам, в том числе при полном
ее отсутствии, не может быть расторгнут до колца 1.,rебного года.

В СООтвеТствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть
ПРеКРаЩен За совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аМОРЫIъного проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

АМОРалъным проступком является виновное действие или бездействие,
которое нарушаеТ основные мор€Lпъные нормы общества и rтротиворечит
СОДеРЖаНИЮ ТРУДОвоЙ функции педагогического работника (например, поведение,

УНИЖаЮЩее человеческое достоинство, нахождение в состоянии аJIкогольного или
наркотического опьянения и т.п.).

!ОпУскается увольнение только тех работников, которые занимаются
воспитательной деятельностъю, и независимо от того, где совершен аморальный
проступок (по месту работы или в быту).

ЕСЛИ аМор€Lльный проступок совершен работником по месту работы и всвязи
С ИСПОлнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с

РабОТЫ ПрИ Условии соблюдения порядка применениядисциплинарных взысканий,
установленного ст. 193 ТК РФ.

ЕСли аМор€Lпьный проступок совершен работником вне места работы или по
МеСТУ РабОты, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то

УВОЛЬНеНИе работника не допускается rrозднее одного года со днrI  обнаружения
проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
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Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 тк рФ и иными

федеральными законами, дополнителъными основаниями прекращения трудового

договора с педагогическим работником в соответствии со статъями 83 и 3зб Тк

­ повторное в течение одного года грубое нарушение устава

образовательного уIреждения ;

­ применение, в том числе однократное,

физическим и (или) rrсихическим насилием

воспитанника.

методов воспитания, связанных с

над личностью обуlающегося,

не доrrускается расторжение трудового договора по инициативе

работодателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации

организации.
в Сrг1..rае истечениrI  срочного трудового договора в период беременности

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению ипри тrредоставлении

медицинской справки, подтверждающей состояние беременносТи, ПРОДJIИТЬ СРОК

действия трудового договора до окончания беременности (до окончания отпуска

по береМенности и родам). Женщина, срок действия трудового договора с которой

был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не

чаще чем один раз в три месяца, предоставлятъ медицинскую справку,

подтверЖдающуЮ состояние беременности. Если при этом женщина фактически

продолжает работать после окончания беременности, то работодателъ имеет право

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действияв

течение недели со дIUI , когда работодателъ узн€lJI  или должен был узнать о факте

окончания беременности.

.щогryскается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время

исгIолнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с писъменного

согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую

имеюшtуIося у работодателя работу (как вакантную должность или работу,

соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестояIцуЮ

должносТь или нижеоплачиваемую работу), которую женщина I \ 4ожет выполнlIтъ с

трудового договора по инициативе

работодателя в связи с сокращением числеЕности или штата работников

организации, несоответствием работника занимаемой должности вследствие

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, с

| 2



} кенщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матеръIо,
воспитывающей ребенка­инвЕtлида В возрасте до восеNIнадцати лет или
маJIолетнего ребенка ­ ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицолd,
воспитывающим ук€ванных детей без матери, с родителем (иным законным
предстаВителеМ ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка­инваJIида в возрасТе до восемнадцати лет либо единственным кормилъцем ребенкав возрасТе до трех лет в семъе, воспитывающеЙ трех и более маJIолетних детей,если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в
трудовых отношениях (ст.261 ТК РФ).

К одиноким матерям относится женщина,
фактически осуществляющим родительские
р€lзвитию своих детей фодных или усыновленных);  ,о есть воспитывающая их без
отца' в частности В сл)лаях, когда отец ребенка Умер, лишен родителъских прав,
ограничеН В родителЬских правах, признан безвестно отсутствуючйr,
недееспособным (ограниченно дееспособным), по состоянию здоровъя не можФт
лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в виде лишения
свободы, уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов, в
иных ситуациях, когда женщина одна воспитывает ребенка.

Прекращение трудового договора оформляется приказом
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ).

с приказом работодателя о прекращении трудового договора работникДОЛЖеН бЫТЬ ОЗНаКОМЛеН ПОД РО_Списъ. По требоuЙ". работника работодательобязан выдатъ ему надл"* uщ", Ъбразом .u".р.""ую копиюуКазанного приказа.
.щнем прекращения трудового договора во всех случаях являетсяпоследниЙ денъ работы работника, за исключением сJцлаев, когда работникфактически не работал, но за ним в соответствии с тк рФ или иным федералънымзаконоМ сохранялось место работы (должность).
в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записъю об уволънении илипредоставитЪ сведения о трудовой деятельности (статья б6.1 тк рФ) у данного
работодателя и произвести с ним окончательный расчет.

ЗаписЪ в трудоВую книЖку и внесение информации в сведениrI  о трудовой
деятелъНостИ (статьЯ 66,1 тК рФ) об основании и о ,,ричине прекращениrIтрудового договора должны производиться В точном соответствии с
формулИровкамИ тК рФ или 

""о.о федерального закона и со ссылкой насоответсТвующие статъю, частъ статъи, пуЕкТ статьи тк рФ или иного
федерального закона.

ЯВЛЯЮЩЕUIСЯ

обязанности
единственным лицом,

по воспитаниIо и
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При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и

вкJIадышей к ним, а также в трудовой книжке.

3. Основные правао обязанности и ответственность сторон
трудового договора

Работник имеет право:
на заключение, изменение и расторжение трудового договора в

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральныМи
законами;

на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
на рабочее место, соответствующее государственным норматиЕным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным

договором;
на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

качеством выпоJIненной работы;
на отдых, который гарантируется установленной федеральным

законом максимаJIьной продолжительностъю рабочего времени и обеспечиЁается

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих прzlздничных дней,
оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

на полную достоверную информацию об условиях труда и

требованиях охраны труда на рабочем месте, вкJIючая реаJIизацию прав,

предоставленных законодательством о сшециалъной оценке условий труда;

на объединение, включая право на создание профессионаJIьных союзов

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и Законных

интересов;

на участие в уrrравлении учреждением в предусмотренных ТК РФ,
иными федеральными законами, соглашениrIми, Уставом )цреждениrI  и

коJIлективным договором формах;
на ведение коллективных I Iереговоров и заключение коллективного

договора и соглашений через своих представителей, а такжена информацию о

выполнении коллективного договора, соглашений;
на защиту своих трудовых гIрав, свобод и законных интересов всеМи

не запрещенными закоЕом способами;
на разрешение индивидуапъных и коллективных трудовых споров,

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иныМи

федеральными законами;
на возмещение вреда, причиI Iенного ему в связи с исполнениеМ

трудовых обязанностей, и компенсацию моршIьного вреда в ПоряДКе,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
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на обязателъное социаJIьное страхование сJIучаях,

предусмотренных федералъными законами;

накоМпенсации'."п"ЗаняТнаработахсВреДныМии(или)опасныМи

условиями труда
полъзоватъся другими I Iравами

образоватеjIъногоУЧрежДения'трУДоВыМ

Российской Федерuц""­" Кемеровской области

работник обязан, 
,ностные и иные обязанности,

добросовестно выполнятъ допж

,,редусмо"р"rrurь трудовым договором, должностной инструкцией, правипами

внутреннего трудового распорядка, собrподать трудовуIо дисцшIлиЕу: '

соблюдатъ требованияпо oxpaн. rpyiu и обеспечению безопасности

ryуда;
неЗаМеДлиТелъносообЩатъработодателюоВоЗникноВениисиТУации'

цредставляющей угрозу жизни и здоровъю людей, сохранности имущества

работодателя, в т.ч. имущества третъих лиц, находящихся у работодатеJIя;  
}

бережно относитъ." к имуществу работодателя, в т,ч, к имуществу
]

третъих пиц, находящихся у работодатепя; 
rrrпиqеские медицинские осмотръi;

ffi: iffi "i 
JоЪ.о* елъные и ,,ериодические медицинские о смотры ;

тт­т гrпеlтчсмотреннБ

# ;; ffiJЧfrЧ;; ; ; ; ­; " рботу документы, предУСМОТРеННЫе

ТРУДОВЫМ'ТН""ЁН;:"ТilН.. 
место, мебепъ, оборудование в исправном и

аккуратноМ состоянии, поддерЖивать чистоту в I Iомещениях образователъного

У{ режДенLш; аапчпплтl9.гЕ. qнепгиЮ. ТоПлиВо И ДрУгие

экономно и рационаJIъно расходоватъ энергию,

материальные ресурсы работодателя; ,tтт rrбt/ тJятпIттих(
соблюдат" .u* o"""rJПpu"u и свобоДы обучающихся ивоспитанников;

УВаЖиТепъноИтакТичнооТносиТъсякколлеГаМПоработеИ
обуrаюЩимся; лА­­ошшrrr­,l.т, отнесенные усТаВоМ

выполнятъ другие обязанности, отнесенные 
"":

образователъного уIреждения, трудовым договором и законодателъством

Р о ссийской Федер ации к компетенции р аб отника,

fIеДагогическиеработникиобразовательногоУЧрежДенияимеют
также право:

3.3.1насвобоДУпрепоДаВания,свободноеВыражениесВоеГоМнения,свободУ

от вмешателъства u проф"сионаJIьную деятельностъ;

насвободУвыбораииЬполъЗоВанияпеДаГоГиЧескиобоснованныхформ,

средств, методов обучения и воспитания;

в соответствии с уставом

договором, законодатеJIъством

труда;
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на творческую инициативу, разработку и
программ и I \ dетодов обуrения и воспитания в

применение авторских
пределах реализуемой

образовательной программы ;

право на выбор уlебных пособий, матери€шов_ и иных средств
обучения и воспитания в соответствии с образовательной rро.рuмrой и в.rорrдп.",
установленном законодательством об образовании;

на участие в разработке образовательных программ, в том числе
уlебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов,
КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МодУлеЙ), Методических матери€uIов и иных компонентов
образователъных программ ;

На ОСУЩесТвление научноЙ, наrIно­технической, творческой,
исследоВателъскОй деятеЛьности, участие в экспериментЕUIьной и международной
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

На беСПлатное пользование библиотеками и информационными
ресурсаМи, а также доступ в порядке, устаЕовленном локаJIьными нормативныi\4и
аКТаМИ Организации, осуществляющей образовательную деятельностъ, к
информационно­телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным l и

м атер и €} л ь н о ­ т ехнич е ск цмметодическим материаlrам, музейным фондам,
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для
качественного осуществления педагогической, Наl^ rной или исследовательской
ДеЯТеЛьНОсТи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

на бесплатное пользование обРазовательными,
нау{ ными услугами организации, осуществляющей
деятельНость, в порядКе, устанОвленноМ законодателъством РоссийскойФедерации
или локаJIьными нормативными актами;

на rIастие в управлении образовательной организацией, в том числе в
коллегиЕUIьных органах управления, В порядке, установленном уставом этой
организации;

на 1пrастие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
образовательной организации, в том числе через органы управления и
о бщественные организа ции;

на объединение в общественные профессионаJIьные организации в

фОРМаХ И В порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации;

право на обращение в комиссию по урегулированию споровмежду
участниками образовательных отношений;

На ЗаЩИТУ ПРОфессиоriальноЙ чести и достоинства, на справедливое
ОбЪекТивное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников.
на сокращенную продолжительность рабочего времени;
На ДОПОлНиТельное профессион€Lльное образование по профилю

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

методическими и
образовательную
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на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продол} кительность которогQ определяется ПравительстВоIчI  Российской

Федерации;
на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном

федеральным органом исполнитепьной власти, осуществляющим функции по

выработке и реаlrизации государственной политики и нормативно­правовому

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федералъным

органом исполнителъной власти, осуществляющим функции по выработке и

реапизации государственной политики и нормативно­правовому реryлированию в

сфере общего образования;
на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации;

на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

качестве нуждаюЩихсЯ в жилыХ помещениrIх, вне очереди жилых помещений по

договораМ соци€tлъногО найма, право на предоставление жилых помещений

специаJIизированного жилищного фонда;
з.з.20 иные трудовые права, меры соци€tJIьной поддержки, установленные

федеральными законами И законодательными актами субъектов Российской

Федерации.
педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

осущестВлятЬ свою деятелъноQть на высоком профессионаI Iьном

уровне, обеспечиватЬ В tIолноМ объеме реализациЮ преподаваемых уrебных
предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей

программой;
соблюдать правовые, нравственные и этичеСкие нормы,

требованиям профессион€lJIъной этики;

уважатъ честь и достоинство обучаюrцихся и других

образовательных отношений ;

рzIзвивать Обl"rающихся гIознавательную

самостоятельностъ, инициативу, творческие способности, формировать

гражданскую позицию, способностъ к труду и жизни в условиях современного

мира, формироватъ у обучающихся культуру здорового и безопасного образа

жизни;
з.4.5 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;

)пIитыватъ особенности психофизического рЕIзвития обуrающихся и

состояние их здоровья, соблюдать сrrециztльные условия, необходимые дпя

получениrI  образования лицами с ограниченными воЗМОЖНССТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

взаимодействовать 11ри необходимости с медицинскими организациями'

следовать

участников

активность,
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систематически повышатъ свой про фессиональный уровенъ ;проходитъ аттестацию на соответствие занимаемой долх(ности впорядке, установЛенноМ законодательствопd об образо"u""";  
­­

проходить в соответствчи струдовым законодателъством предварителъные при поступлении на работу ипериодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинскиеосмотры по направлению работодателя;
проходитъ в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке об5пrение и проверку знаний и навыков в области охранытруда;соблюдатЬ УстаВ ­обр* о"uтелъноЙ 

организации, ПравилаBI IyTpeннeГoTpyДoBoгopaспopяДкaУчpeждeния.!дrдJgД* !rI I ,LlРo
з'4'1з' ПеДагогиЧеские работник" ; .r;  ответственностъ за неисполнен,Ее иненадлежащие исполнение возложенных на них обязанностей.

Работодатель имеет право:
на управление образовательным rrреждением, принятие решений.вПРеДеЛаХ ПОЛНОМОЧИЙ' ПРеДУСМОТРеННЫХ У.rЪ"О' ,rо"Й"""" и трудовым

ДОГОВОРОМ с руководителем )чреждения; 

J ­r­­.\AvLLlL'L xL IУJЛt' 

lна закJIючение' изменение и расторжение трудовыХ договоров с.работниками В порядке и на условиях, которые установлены тк рФ, инБIмифедеральными законами, распределение должностных обязанностей;
на ведение коллективных переговоров и заключение коллективныхдоговоров, соглашений; ^  

о

на поощрение работников за добросовестный эффективный Труд;требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу работодателя (в том ,r.n",*  имуществутретъих
""* ""1:oj:* :YI : :  У_I_19: l"ДаlеЛЯ, еСли работодатель несет ответственность засохранностъ этого имущества) и других работников, соблюдения правилвнутреннего трудового распорядка;

на привлечение работников к дисциплинарной и материЕlJIънойответственности в порядке, установленном тк рФ, иными ой* "нымизаконами;на принятие локЕtпьныХ нормативных актов, содержащих нормытрудового права, в порядке, установленном тк рФ, нормы локаIъныхI IормативныХ актов' принятые с нарушениеМ установленного порядка, неприменяются и подлежат отмене образователъной организацией;
ре€Lлизовыватъ иные права, определенные уставом образователъного

r{ реждеНи,I , трудОвым догОвором, з аконодательством Р оссийской Ф едер ации.

Работодатель обязан:
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соблюдать трудовое законодателъство и иные нормативные правовые

акты, содержаЩие нормы трудового права, локыIьные нормативные акты, условия

коJIлектИвногО договора, соглашений и трудовых договоров, соблюдать I Iрава и

свободы работЕиков учреждения;
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым

государственным нормативным требованиям охраЕы труда, а также гарантии и

компенсации работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опасными

условиями труда;
обесшечиватъ работников оборудованием, инструментами,

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения

ими трудовых обязанностей;
обеспечивать работникам равную оплаry за труд равной ценности;

выплачиватъ в полном размере причитающуюся работникам

заработную плату не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных

дней со дня окончания периода) за который она начисJIена в сJIедую* ":  
_:ry:1, 

,u

гIервую половину месяца З0 .r"anu текущего месяца, а завторую половину меояца

15 числа следующего месяца;

ВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМЗаконоДаТеJIъсТВоМИиныМи
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениrIми,* локаJIъными нормативными актами,

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения

работниками дисциплины труда;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный

договор в порядке, установленном ТК РФ;

знакомитъ работников под росписъ с принимаемыми JIокалъными

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятелъностью;
обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с испод1нением

ими трудовых обязанностей;
осуществJIятъ обязателъное социаJIъное страхование работников в

порядке, установленном федера"тlъными законами;

возмещатъ вред, причиненный работникам в связи с исполнением

ими труДовыХ обязанностей, а также компенсироватьморалъный вРед в гIорядке и

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федер€tJIьными законами и

иными нормативными правовыми актамиРоссийскоЙ Федерации;

ВслуIаях'преДУсМоТренныхТкРФ,ЗаконаМиИиныМи
нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счетсобственных

средств обязательнъIх предвар;тепъных (.rри поступлеЕии на работу) и

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
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осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их
просьбам в соответствии с медицинским закJIючением с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных
медицинских осмотров;

не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей
без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае
медицинских противопоказаний,

создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать

работников, включая повышение квалификации педагогических ируководящих

работников, за счёт средств работодатеJuI .
поддерживать благоприятный морально­психологический клиЙат в

коллективе;

создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников учреждения. Учреждение нdсет

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения;
создавать условия для непрерывного повышения ква­шификации

определенные уставом
коллективным договором,

ответственность за жизнь и здоровье работников уrреждения (статья 28 часть 7 ФЗ
< Об образовании в Российской Федерацип> ;

создавать и соблюдатъ условия, обеспечивающие деятельность
трудовым законодателъством,представителей работников, в соответствии с

коллективным договором, соглашениями;
исполнrIть иные обязаt* rrости,

образовательного учреждения, трудовым договором,
соглашениями ) законодательством Российской Федер ации.

Ответственность сторон трудового договора:
За нарушение положений трудового законодательства и иных

Еормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным
лицам применrIются меры дисциплинарной, административной, уголовной и
гражданско­правовой ответственности в порядке и на усповиях, определенных

федеральными законами.
Материальная ответственность стороны трудового договора наступает

за ущерб, причиненныЙ ею другоЙ стороне этого договора в результате ее

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не

предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
Сторона трудового договора (работодатель или работник),

причинившЕш ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК
РФ и иными федеральными законами (ст. 2З2 ТК РФ).

Трудовым договором
соглашениями, прилагаемыми
ответственность сторон этого

или заключаемыми в письменной форме
к нему, может конкретизироваться материаJIънаI I

договора. При этом договорная
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возможности трудиться, в том
результате:

незаконного отстранения
или перевода на другуIо работу;

числе в случаlIх, когда заработок не получен в

работника от работы, незаконного его увольнения

ответственность работодатеjul перед работником Ее может быть ниже, а работника
переД работодателеМ ­ выше, чем это предусмотрено тК рФ ,i, инымипредусмотрено
федеральными законами.

Работодатель обязан В соответствии со ст. 2з4 тк рФ возместить
работнику не полученный им заработок во всех случ€шх незакбнного лишения его

решениrI  оргаЕа по рассмотрению трудовых
несвоевременного исполнения
споров или государственного

правового инспектора труда о восстановлении 
работника 

на прежней 
работе; d]

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки,
предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 тк рФ), внесения в
трудовую книжку, в сведения о трудовой деятелъности неправильной или.не
соответствующей законодательству

работника.
формулировки причины увольнения

отказа работодателя от исполнения или

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение: 'и
проверку знаний И навыков В области охраны труда
медицинский осмотр не по своей вине, ему производится
отстранения от работы как за простой по вине работодателя.
При нарУшениИ работодателеМ установленноrо срока выплаты заработной платы,
оплаты\ JrUIclIbI  Ullryuкa, .выllJlitг при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, работодатель обязан выплатитъ их с уплатой проценiов (денежной

отпуска, выплат при увольнении

компенсации) в р€lзмере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время
ключевой ставки I_{ ентрального банка Российской Федерации от невыплаченных в
срок сумм, за каждый день задержки, Еачиная со следующего дня после
установЛенного срока выплаты по день фактического расчета включителъно (ст.
2зб тк рФ).

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может бытъ
повышен коллективным договором или трудовым договором. обязанностъ
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличиявины
работодателя.

работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает
этот ущерб в полном объеме.

заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю.
работодатель обязан рассмотреtъ поступившее заявление и принять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При
несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в
установленный срок работник имеет право обратитьсяв суд.

либо обязательный
оплата за все время
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В соответствии со статьей t42 Трудо"ого кодекса РФ в случаезадержки работодателем выплаты заработной платы на срок более 15 дней посравнению со сроками, установленными в

fi ""'"Н:tr'# ЁL* Эffiн: ; ; ; ; 'Бй;;ЁНfi H:X;Ji..ffi ЪJ* '.Т": iХ";
В период приостановления работы за работником сохраняется среднийзаработок и он имеет право в свое рабочее время отсутствоватъ на рабочем месте.работник, отсутствующий в свое рuоiо" время на рабочем месте в периодприостаНовлениЯ 

работы, обязаН выйтИ на работу ". 
.ro.ЙJ 

"п.оу.щего рабочегодня после пол)п{ ения письменного уведомления от работодателя о готовностипроизвести выплату задержанной заработной'платы­"'­; ; ; ; 'выхода 
работника наработу.

работодателъ возмещает работнику моральный вред, причиненныйеМУ НеПРаВОМеРНЫМИ ДейСТВИЯМИ Иrrй бездействием ру­"одrщ", работников
Ёr'ЧНЦТrЁ.Б1'"' 

ОТК€lЗа Работода".о, работник ; ; ; ; ". обратиЪ"ся в суд

руководитель )чреждения, его заместители, руководителиструктурных подразделений И их заместители могут бытъ привлечены кдисциплинарной ответственности вплоть до уволънения по заявлениюПРОфСОЮЗНОГО КОМИТеТа О НаРУШеНии ими трудового законодательства и иных
НЖ# # ?} lillЪiТ# i:  трудового права, условий коллективного договора,

РаботниК обязаН возместИтъ работодателю причиненный емупрямойДеЙСТВИТеЛЬНЫЙ УЩеРб, НеПОлуT енные доiод", (упущеннu"­ u"r.ooa) взысканию сработника не подлежат. 

J ­­'11L.­Lv Дtv^ vЛ 

.материалъная ответственностъ работника исключается в случаяхвозникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормалъногохозяйственного риска, крайней необходиrо.i" или необходимой обороны либоНеИСПОЛНеНИЯ 
РабОТОДаТеЛеМ Обязанно"r" rо обеспече"ЫЪuолежащих 

условийдля хранения имуще ства, вв ер енFIого работЕику.
за причиненный чщ.ро работник несет материалънуюответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное непредусмотрено тк рФ или иным" 6"дЬрuоьными законами.

расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечетза собой освобождения стороны этого ло.о"орu от материалъной ответственности,предусмотренной тк рФ или иными федерал"'r.r* " законами.работники несут дисциплинарную ответственностъ вплоть до
rrr| } | ,} } ; ijr": 'i} H еНИе ИЛИ ненадо"*  uй" Ь 

". 
r,о; ;  

"; ;  
J l оrr, о *  е нных н а них

ПедагогI Iческим работникам запрещается:
изменятъ по своему усмотрению расписание занятий.
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отменять, удлинять или сокращать I Iродолжительность занятий и

I Iерерывов между ними;

удыIять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для

выполнения поруIений, не связанных с образовательным процессом.

Педагогическим и другим работникам учреждения в поN{ ещеI Iиях

образовательного учреждения и на территории учреждения и по адресам

осуществления образовательной деятельности запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранитъ,

изготавливать (перерабатыватъ) употреблять и передавать другим лицаМ

наркотические средства и психотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

4. Рабочее время и время отдыха

Режим рабочего времени:
В 1чреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя

выходными днями (суббота, воскресенье), с режимом деятелъности УчреждеНИЯ а

сменности, составляемыми работодателем (ст. 10З ТК РФ).

Режим работы устанавливается для педагогического, медицинского И

обслуживающего персонала.

График рабочего времени доводится до сведения работников под росПисъ
Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, уT ебно­

вспомогательного персонаJIа, у работников, работающих rто общеотраслеВыМ

должностям руководитеJIей и спужащих и профессиям рабочих составляет 40 чаСОВ

в неделю (нормаrrьная продолжителъность рабочего времени), у работников
занятых на работах с вредными условиями труда 3 или 4 степени или опасными

условиям труда ­ не более Зб часов в неделю.

У работников, являющихся инв€tJIидами первой и второй групп, недельная

продолжительность рабочего времени не допжна превышать 35 часов.

Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не бОлее

З9 часов в неделю.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника

устанавливается трудовым договором.
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогическиХ и

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии

с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской

Федерации.
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Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)

специ€Lльности с r{ етом особеЕностей их труда устанавливается:
Продолжительностъ рабочего времени:

36 часоВ в неделЮ ­ старшИм воспиТатеJUIм, педагогам­психоJIогам; Норма

часов преподавательской работы за ставку заработной платы:1 & ЧаСОВ В

неделю ­ педагогам дополнительного образования;

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

неделю } п{ ителям­дефектологам, учителям­логопедам,20 часов в

логопедам;
24 часа в неделю ­ I \ dузыкаllъным руководителям;
25 часов в неделю ­ воспитателям, работающим непосредственно в | руппах с

воспитанникаNIи, детьми, имеющими ограниченные возможности здоРОВЬЯ; З 0

часов в неделю ­ инструкторам по физической культуре;

Зб часов в неделю ­ воспитателям.
В соответствии со ст. 101 тк РФ работникам по перечню должностей

работников с ненормированным рабочим днем может бытъ установлен осбый

режим работы, В соответствии с которым они моryт по распоряжению

работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительнооти

рабочего времени.
привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой

работником по инициативе работодателя}  за пределами установJIенной для

работника продолжителъности рабочего времени (смены) допускается в случаях и

в порядке, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.

не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,

работников до 18 лет и других категорий работникоВ в соответствиис ТК РФ и

иными федеральными законами.
режим работы работников, работающих по сменам, определяется

графиками сменности, составляемыми работодателем rrо согласованию с

профкомом.
устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий

работников: сторожам.
График сменности доводится до сведениrI  работников под росписъ не

шозднее, чем за один месяц до введения его в действие.
При составлении графиков работы педагогических и других

работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом

работниКами пиЩи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренЕых

нормативными правовыми актами Российской Федер ации.

при осуществлении В образователъном учреждении функций по

контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя

работодателя;
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входить в группУ после начаI Iа занrIтия, за исключением представителя
работодателя;

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы вовремя
проведения занятий и в присутствии обучающихся

режим рабочего времени педагогов­психологов в пределах З6­часовой
рабочей недели состоит из:

выполнения индивидуальной И групповой консулътативной работы с

участниками образовательного процесса в пределах 18 часов (половины неделъной
продолжительности их рабочего времени);

подготовкИ К индивидУалъноЙ И групповоЙ консультативной работе,
обработки, ан€uIиза и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной
документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение ук€вdтlной
работы педагогом­психологом может осуществляться как непосредственно в
образовательном у{ реждении, так и за его пределами.

Время отдыха:
Временем отдыха является время,

свободен от исполнения трудовых обязанностей
по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

отпуска.

в течение которого работник
j

и которое он Nlожетиспользова,ть

перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный(междусменный)отдых; 

.,

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;

Перерывы в рабочем времени педагогичеЬких работников, не
связанные с отдыхом И приемом пищи, не допускаются за исключением случаев,
предусмотренных Еормативными правовыми актами Российской Федер ации.

Перерыв для отдьIха и питания для восгIитателей, младших воспитателей
выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня (смены)
обесшечивается возможностью приёма пищи одновременно вместе с
воспитанниками в групповом помещении, а также Другим категориям работников
(сторож, шеф­повар, повар, кухонный рабочий, старшаrI  медсестра), которые
выполняют работу нецрерывно в течение рабочего дня (смены). Это время из

рабочего времени не исключается и оплачивается.
остальным работникам перерыв дJIя отдыха и питания предоставляется с

1З.00 до 14.00 продолжительностью б0 минут.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

ПРИВЛеЧение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
допускается в слу{ аях и в порядке, предусмотренных ст.113 Тк РФ.
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привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвшIидов,

женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии,

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским

закJIючением. При этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены

со своиМ правоМ отк€Iзатъся оТ работы в выходной или нерабочий праздничный

денъ.
привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится по писъменному расшоряжению работодателя, в котором

у* * "ruuaтся фамилии И должности, привлекаемых кработе, причина организации

работы в выходной или нерабочий праздничный день, согласие профкома и

необходимостью проведениянерабочие пр€lздничные ДНИ, вызванные неооходИмостьЮ I IровЕлgrrлTх

экзаменационной сессии, 1..rебных занятий с обучающимися по заочной форме

обуrения, дней открытых дверей, спортивных, культурно­массовых и других

мероприятий догryскается rто писъменному распоряжению руководителя

rIреждениrI  с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного

комитета.
Работа в выходные и нерабочие I IрЕlздничные оплачивается не ,.".ё

чем в двоином р€вмере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день

отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный денъ оплачивается в этом

случае в одинарном р€вмере, а день отдыха оплате не подлежит.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухоДа за деТьми­

инваJIидамИ пО егО письменномУ заявлениЮ предоставляются четыре

доrrолнительных оплачиваемых выходных дня В месяц, которые могут бытъ

исполъзованы одним из ук€ванных лиц либо разделены ими между собой по их

усмотрению. оплата каждого дополнительного выходного дня производится в

размере среднего заработка и порядке, которые установлены федералъными

законамИ (ст. 262 тк рФ). Правила предоставпения дополнительных выходных

дней для ухоДа за детЬми­инв€lJIидами утверждены постановлением ПравитеJIьства

РФ от 13.10.2014г. Jф1048.

работникам образовательного учреждения предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска rrродолжительностью 28

каJIендарных дней;
в) ежегодные дополнителъные­ оплачиваемые отпуска работникам, условия

труда которых на рабочих мест€lх отнесены к вредным условиям Труда 2, З или 4

каJIендарных днеи.

ПродолжитеJIъность данного дополнительного отпуска устанавливается трудовым

договором.
работникам, замещающим должности педагогическихработников, а
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также руководителей образователъных,организаций,



заместитепей руководителей образователъных организаций, руководителеи

структурных подразделений и их заместителей, предоставляется удлиненный

ех(егодный основной отпуск ­ 5б или 42 каJIендарных дня. Продолжительностъ

отпуска установлена постановлением правител"."uu рФ от 14,052015г 
I :119,,,

педагогические работники образоватепъного учреждения­не реже чем через

каждые 10 лет непрерывной ,r.дu.оЪ""еской работы имеют право на длителъный

отпуск сроком до одного года,

очередносТьПреДосТаВленияоТПУскоВежеГоДнооПреДеЛяеТся
графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с гlрофкомом,

не I IоздНее чеМ за две неделИ до настУпления к€шендарного года, С графиком

I Iозднее чем за две недели до его начыIа,

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен 0ытъ I IролJI€н иJI_t4 I IEрUпч

на другой срок, определяемый работодатепем с учетом пожеланий работник_а, в

случаях:
временной нетруДоспособности работника; .тт,плааrлгл 

^ .­. 
'

исполнения рчъоr""* оN[  во время ежегодного оплачиваемого отпуqка

государственных об"uu""остей, еспи для этого трудовым законодательством

предусмотрено освобождение от работы;

ВДрУГихсЛУЧаях'преДУсМоТренныхТрУДоВыМЗаконоДаТеЛьсТВоМ'
локаJIьными нормативными актами у{ реждеЕия (ч. 1 ст, | 24 тк рФ),

по соглашению ,.* ду^  работникЪм и работодателем ежегодный

оI IлачиваемыЙ отпусК можеТ бытЬ рzlзделеН на части, ПРи этом хотя бы одна из

частей этого orrry.* u должна быть 
". 

r.".. 14 календарны}  дней,

частъ ежегодного оплачиваемого отпусkа, tIревышаюIцая z8

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена

денежной компенсацией (ст, 126 ТК РФ),

при суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной

компенсацией моryт бытъ заменены частъ каждого ежегодного оплачиваемого

отпуска, ,р.uur­Йщая 28 п* ""дuрных дней ) или любое количество дней из этой

бытъ продJIен или перенесен

ПриУволъненииработникУВыплачиВаеТсяДенежнаякоМпенсация
части.

за все неиспопъзованные отпуска,

Оппата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начаI Iа,

своевремённо не была произведена оплата за время
ЕслиработникУсВоеВреМеНнонеоыJIаI lРUл5ЕiЕлlgгIа

ежегодного оплачиваемого отпуска пибо работник был предупрежден о времени

начаJIаЭТоГооТпУскапоЗДнеечеМЗаДВенеДепиДоеГоначаJI "'i: ry:": : lТ:""
письменноrу.йлению работника обязан перенести этот отпуск на другои срок,

согласованный с работником,
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запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
течение двух лет подряд, d также
отпуска работникам в возрасте до

непредоставление
восемнадцати лет

ежегодного оплачиваемого
и работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,
беРеменньтх женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

по семейным обстоятельствам и другим уважителъным причинам

РабОТНикУ По его письменному заявлению NIожет быть предоставлен отпуск без
СОХРаНеНИя заработноЙ гIлаты, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании писъменного заявления рабозника
шредоставить отtý/ск без сохранения заработной платы в сл} п{ аях,предусмотренных
ТК РФ, иными федеральными законами или коллективнымдоговором.

кемеровского областного Совета народных депутатов от t2 мая
женщинам, имеющим детей, устанавливаются следующие льготы:

­ женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте до

дополнителъный день отдыха один раз в месяц с сохранением средней
платы,

С yreToM режима работы учреждения и в соответствии с решением
1990 года

l
}

16 лет ­
заработной

­ ЖенЩинам, имеющим одного ребёнка в возрасте до 16 лет, рабочая неделя

сокращается на один час с сохранением средней заработной платы.

V. Пооrцрения за успехи в работе

Работодатель применяет к работникам )п{ реждения, добросовестно
ИСПОЛНrIЮЩИМ ТрУдовые обязанности, следующие виды поощрениЙ: объявляет
бЛагОдарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой,
представJIяет к званию лучшего по профессии.

За Особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники
МОryТ быть представлены в установленном порядке к государственным на| радам
(ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

Поощрения применяются по согласованию с профкомом.

И. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него
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трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие
дисциплинарные взыскания :

замечание;
выговор;

увольнение по соответствующим основаниям.
увольнение в качестве дисциплинарного взыскdния может быть

применено в соответствии со ст. 192 ТКРФ в случаях:
­ неоднократного неисполнения работпиком без увах(ительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81
ТК РФ);

­ однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей(п. 6
ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважителъныхпричJ4н в
ТеЧеНИе ВСеГО РабОЧеГО ДНя (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а
также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных rrричин более
четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены); 
1

б) появления работника Еа работе ("u своем рабочем месте либо на
территории организации ­ работодателя или объекта, где по поручению
работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состояний
ыIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашениЯ охраняеМой законом тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им
трудовьIх обязаНностей' в тоМ числе рЕlзглашения перСон€шъныХ данныХ Другого
работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растраты: } мышленного его уничтоженищ или повреждения,
установленных вступившим в законную силу приговором суда или
гIостаноВлениеМ судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административных правонарушениrIх;

д) установЛенного комиссией по охране Труда или уполномоченным
охране Труда нарушения работником требований охраны труда, если
нарушение повлекJIо за собоЙ тяжкие последствия (несчастный случай
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создаваJIо реальную угрозу
наступления таких последствий;

­ совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (.r. 7 ч.1 ст. 81тк
РФ);

­ соверШениЯ работником, выполнЯющиМ воспитательные функции,
аморЕtльНого проСтупка, несовмеСтимогО с продоЛжеЕием данной работы (п.В ч.1
ст. 81 ТК РФ);

по
это
на
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­ принятия необоснованного решения руководителем организации

(филиала, представительства)' его заместителями И главным бухгалтером,

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его

исполъзование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 сТ. 81 ТК РФ);

­ одЕократного грубого нарушениrI  руководителем организации (филиала,

представитеJIъства), его заместителями своих трудовыхобязанностей (п. 10 ч.1 ст.

81 ТК РФ);
­ повторное в течение одного года грубое нарушение устава

образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

ПрИ нЕUIожениИ дисциплИнарЕогО взыскания должны уlитываться
тяжестъ совершенного проступка, предшествующее rтоведение работника и

обстоятельства, при которых он был совершен.

ЩО применениЯ дисципJIИнарногО взысканиЯ работодатель доflжен

затребоватъ от рuбо"""па писъменное объяснение. Если по истечении двух рабочих

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

непредоставление работником объяснениrI  не является препятствием для

I rрименения дисциплинарного взыскания.

,щисциплинарное взыскание применrIется не позднее одного месяца

дня обнаружения ттроступка, не счит€uI  времени болезни работника, пребыъания

его В отпуске, а также времени, необходимого на согласование с профкомом.

,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести

месяцев со дня совершения I Iроступка, а по результатам ревизии, проверки

финансово­хозяйственной деятельности или аудиторской проверки ­ позднее двух

лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства

поуголовномуделу. :

За каждый дисциплинарный простуtIок может быть применено толъко

одно дисциплинарное взыскание.

приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного

взыскания объявляется работнику rrод роспись в течение трех рабочих дней со дня

его издания, не счит€tI  времени отсутствия работника на работе. Если работник

отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением)rод роспись, то

составляется соответствующии акт.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания

работник не булет поцвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он

считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

работодателъ до истечения. года со дня применения дисциплинарного

взысканИrI  имееТ правО снятЬ его с работника по собственной инициативе, просьбе

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или

со

выборного органа первичной профсоюзной организации.
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сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением
случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

[ исциплинарное взыскание может бытъ обжаловано работником в
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам
уIреждения, суд.

YI I . Заключительные положения

текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в
образовательном учрежден ии навидном месте.

измененияи дополнения в правила внутреннего трудового распорядка
вносятся работодателем по согласованию с профкоrоr.

С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорЯдка,внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит
работников под росписъ с указанием даты ознакомлениrI .
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